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Prestoze pocet zen zaméstnanych v prdmyslovych firmach v poslednich letech mirné stoup3, je poten-
cial sirsiho zapojeni a uplatnéni zen ve vsech profesich, které potrebuji strojirenské firmy stale veliky.
Strojirenské firmy zaméstnavaji s velkou pfevahou muze a stale bojuji s nedostatkem zajmu uchazec
témér o vSechny pozice. Zvyseni zajmu divek o studium obor( uplatnitelnych ve strojirenstvi a zvyseni
zajmu divek a Zen o préci ve strojirenstvi mize vést ke zlepseni bilance chybéjicich profesionall a sou-
¢asné muze divkam a Zenam otev¥it dvefe do oblasti profesniho uplatnéni s dlouhodobou perspekti-
vou.

Ministerstvo prace a socialnich véci pfed nékolika lety vyhlasilo vyzvu k podavani navrhd na grantové
projekty z Operacniho programu Zaméstnanost, které by mély podporovat odstranovani genderovych
predsudkd a souc¢asné musi byt zaméreny na statni spravu jako primarni cilovou skupinu. Ve spolupraci
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., Vyzkumného centra pro strojirenskou vyrobni tech-
niku a technologii RCMT (CVUT v Praze, Fakulta strojni) a Svazu strojirenské technologie, z. s. vznikla
myslenka posilit zajem divek a Zen o praci a profesni uplatnéni ve strojirenstvi, a zejména v oboru stro-
jirenské vyrobni techniky. Podafilo se ziskat zajem generalniho feditelstvi Ufadu prace CR a Magistratu
hlavniho mésta Praha, jako klicovych partner(, jejichz pracovnici na pozici poradcd, resp. pracovnici
spravovanych skol poskytujicich poradenstvi, tvofi cilovou skupinu projektu.

Cilem projektu je predevsim prispét k zadouci pozitivni zméné nazorl na charakter strojirenskych profe-
si a k odbouravani pretrvavajicich predsudki vici uplatnéni divek a Zen ve strojirenstvi.

Projekt se primarné zaméruje na poradce, protoze praveé tito lidé, spolec¢né s rodic¢i déti, vyznamné
ovlivauji studijni a profesni rozhodovani mladych divek a zen i pracujicich zen. Implicitni skupinou
osob, ke které se vysledky projektu nasledné prirozené dostanou, jsou divky na zakladnich a stfednich
skolach, které se rozhoduji o dalsim studiu a o smérovani své kariéry a také zeny, které hledaji nové
zaméstnani.

Projekt je zaméren explicitné na zlepseni informovanosti a vytvoreni pracovnich podklad( pro praci:

a) poradc( Ufadu prace CR pro volbu povolani, pracujicich v IPS (Informaéni a poradenské stie-
disko) a

b) vychovnych a kariérnich poradc( ZS a SS na Gzemi hl. mé&sta Prahy, ktefi vedou s détmi pora-
denské diskuse nad moznostmi dalSiho studia a povolanim.
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Projekt nese oficialni oznaceni ,Odstranovani predsudkd vici strojirenskym obordm pfi kariérovém
rozhodovani u divek/zen” a je realizovan za financni podpory EU z Operacniho programu Zaméstnanost
v obdobi 9/2017-8/2019. V ramci projektu mimo jiné vznikly informacni materialy pro cilovou skupinu
poradcl. Celkem bylo vytvoreno Sest samostatnych brozur obsahujicich aktualni informace o tom, co
je to strojirenska vyrobni technika v CR, jaké jsou perspektivy tohoto oboru, jaké jsou platové podminky,
jaké jsou moznosti vzdélavani, jak dnes vypada prace ve vybranych profesich a nakonec brozura pred-
stavujici priklady Zen pracujicich ve strojirenstvi na rliznych pozicich. Dale byly vytvoreny zjednoduse-
né informacni materialy vhodné pro praci s klienty poradc, které zejména vhodnou formou pfiblizuji
vybrané pracovni pozice ve strojirenstvi. Vytvareni vSech informacnich material bylo konzultovano

s poradci v prlibéhu projektu v ramci workshopU. Poradctim byly materialy prezentovany v pracovnich
verzich. Kone¢na podoba brozur i ziednodusenych materiall pro praci s klienty reflektuje prfipominky

a podnéty poradcu. Jednim z Sesti materiald, resp. brozur pro praci poradcl je i tento dokument, ktery
se Vam dostava do rukou.

Druha skupina materiall - informac&ni materialy pro potfeby vychovnych/kariérnich poradct ZS a SS
a kariérnich poradctl na UP CR -, pfedstavujici zakladni informace v oblasti pfijm0 a benefiti ve stroji-
renskych profesich zpracovava nasledujici téma: Informace o realnych pfijmech a benefitech, vazba
na region i na profesi, prestiz profesi.

Tento material ma slouzit pro praci kariérnich poradct a jako material, ktery kariérni poradci vyuziji pfi
vykonu poradenského procesu k predavani objektivnich informaci (nezatizenych predsudky) ohledné
moznosti uplatnéni divek/Zen ve strojirenskych oborech.

Cilem vytvoFenych materialti je umoznit kariérnim poradctiim:

+ vytvorit si redlnou predstavu o modernim strojirenstvi, resp. strojirenské vyrobni technice a mini-
malizovat tak stereotypni a zkreslené vnimani ,strojariny”,

+ poskytovat zadouci informace umoznujici zodpovédné rozhodovani pfi volbé profesni kariéry, in-
formace ohledné perspektivy uplatnéni ve strojirenstvi na zakladé statistickych informaci o dosa-
vadnim vyvoji a predikci potteb trhu prace. Poskytnout informace o aktualnich moznostech studia
a vzdélavani ve strojirenskych oborech.
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Pojem strojirenstvi je velmi Siroky. Pro ucel mozné-

ho sledovani pfijm{ zaméstnanc( ve strojirenstvi
je treba presnéjsi vymezeni oblasti strojirenstvi.

Pro toto vymezeni vyuzivame rozdéleni priimys-
lovych podnik( podle prevazujici ekonomické
¢innosti podle klasifikace ekonomickych cinnosti
CZ-NACE. Kodovani CZ-NACE vychazi ze stan-
dardni klasifikace ekonomickych ¢innosti Evrop-
ské unie NACE. Do nasledujici analyzy pfijmu0
jsme zahrnuli zejména podniky s prevazujici pro-
dukci v oblasti oddilu CZ-NACE 28 Vyroba strojl
a zafizeni j. n. Jako doplnujici byla provedena
analyza také nad oddilem CZ-NACE 33 - Opravy
a instalace stroju a zafizeni, ktera s oddilem CZ-
NACE 28 vécné souvisi a je blizka. Primarné vy-
znamné jsou z hlediska sledovani pfijmd v oblasti
strojirenské vyrobni techniky ukazatele vazané na
oddil CZ-NACE 28 Vyroba strojli a zafizeni j. n.

Nize uvadime podrobnéjsi aktualni charakteris-
tiku oddilu CZ-NACE 28 citovanou z dokumentu
MPO, CSU a SP CR Panorama zpracovatelského
pramyslu.

2.1 Popis oddilu CZ-NACE 28 Vyroba
stroju a zafizeni jinde neuvedenych
reflektujici rok 2017

2.1.1 Charakteristika oddilu CZ-NACE 28

Clenéni oddilu CZ-NACE 28 podle jednotlivych
skupin:

« 28.1 Vyroba strojli a zafizeni pro vSeobecné
Uéely;

+ 28.2 Vyroba ostatnich strojd a zafizeni pro vseo-
becné ucely;

+ 28.3 Vyroba zemédélskych a lesnickych strojd;

+ 28.4 Vyroba kovoobrabécich a ostatnich obra-
bécich strojl;

+ 28.9 Vyroba ostatnich strojl pro specialni ucely.

Vyznamnym oddilem ceského zpracovatelského
primyslu je vyroba strojd a zafizeni CZ-NACE 28.
Zahrnuje velmi Sirokou paletu zafizeni, ktera me-
chanicky nebo tepelné plsobi na materialy nebo
na materialech provadi vyrobni procesy (napf.
manipulaci, postfikovani, vazeni nebo baleni),
véetné vyroby jejich mechanickych komponent,
které produkuji a vyuzivaji silu. Patfi sem také spe-
cialné vyrobené dily na tyto stroje a zafizeni. Do
tohoto oddilu dale patfi pevnd, pohybliva nebo
ru¢né ovladana zafizeni bez ohledu na to, zda
jsou urcena pro primysl, femesla, stavebnictvi,
zemeédélstvi nebo pro pouziti v domacnostech.
Oddil zahrnuje rovnéz vyrobu specialnich zafizeni
pro cestujici nebo nakladni dopravu. Vyvoj, vyro-
ba, prodej a export zarizeni oddilu CZ-NACE 28

je indikatorem stavu a dalSiho vyvoje c¢eského
hospodafrstvi.

V oddilu je dominance velkych a stfednich podni-

ka. Velké podniky tvorily okolo 50 % trzeb, pfidané
hodnoty a zaméstnancu. Stfedni podniky mély po-
dily okolo jedné tretiny. Zbytek tvori malé podniky.

podili u vybranych ukazatel(l vice nez jednou
tfetinou na vysi ukazatell oddilu s vyjimkou poctu
jednotek, kde tvofi skoro dvé tfetiny. Z ostatnich
skupin jsou z hlediska poc¢tu podnik{ vétsi 28.1

a 28.9, ostatni jsou méné vyznamné.
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2.1.2 Hlavni ekonomické ukazatele
oddilu CZ-NACE 28

V obdobi 2008 az 2010 pocet jednotek rostl, za-
timco pocet zaméstnanych osob klesal. V dalsich
letech az do roku 2017 mély oba ukazatele opét
protichtdny vyvoj, kdy pocet jednotek klesal pfi
rdstu poctu zameéstnanych osob. Pfidana hodnota
i trzby v roce 2009 zaznamenaly pokles a dale
rostly, s vyjimkou roku 2016 u trzeb. Priimérna
mzda v celém obdobi 2008 az 2017 neustale rost-
la. Produktivita prace az na vyjimky rostla a v roce
2017 dosahla v daném obdobi své maximalni
hodnoty.

Vyvoj indexu cen vykazoval v obdobi 2008 az
2017 stagnaci ¢i velmi mirny rdst.

Po vétsinu let oddil dosahoval zapornych hodnot
Spreadu (rozdil mezi ndkupni a prodejni cenou),

véetné roku 2017. Do kladnych hodnot se Spread
dostal ve tfech letech 2012, 2014 a 2015, kdyz
tahounem dobré hodnoty Spreadu byla hodnota
rentability vlastniho kapitalu.

V roce 2017 méla kladnou hodnotu ekonomické-
ho zisku pouze skupina 28.2. Ostatni skupiny vy-
kazovaly zaporné hodnoty EVA (Economic Value
Added). Mezirocné 2017/2016 vykazal cely oddil,
i vSechny skupiny oddilu, pokles hodnoty EVA,
celkem o 3,3 mld. K&. Snizeni zplsobil pokles
Spreadu a v jeho ramci potom nizsi hodnota ROE
(Return of Equity) a také nardst rizika. Na ROE
negativné plsobil pokles ukazatele EBIT/Aktiva
(ukazatel rentability).

Dalsi data jsou dostupna na webu MPO v inter-
aktivnim prohlizeci ekonomickych ukazateld
(https://www.mpo.cz/cz/panorama-interaktivni-
tabulka.html).

B HLAVNIi EKONOMICKE UKAZATELE ODDILU CZ-NACE 28
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2.2 Zpracovani v nasledujici analyze

Nasledujici kapitoly tohoto materialu predkladaji
informace o pfijmech a benefitech ve strojirenstvi
a vychazeji z podrobné analyzy provedené ve
spolupraci CVUT, Fakulty strojni, RCMT a spoleé-
nosti TREXIMA, spol. s r.o. Strojirenské obory jsou
pro ucely této analyzy vymezeny odvétvovymi
oddily klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-
NACE 28 - Vyroba strojli a zafizeni j. n. a CZ-NA-
CE 33 - Opravy a instalace stroju a zarizeni. Tyto
oddily spadaji do zpracovatelského priimyslu
(sekce C klasifikace CZ-NACE), jez je nejvétsi
odvétvovou sekci v Ceské republice. Podle udajci
Ceského statistického Ufadu z vybérového Setfeni
pracovnich sil (VSPS) bylo ve zpracovatelském
primyslu v roce 2017 zaméstnano témér 1,5 mil.
osob. Z toho necelych 123 tis. pracovalo ve
vyrobé strojl a zarizeni (CZ-NACE 28) a priblizné
49 tis. v opravach a instalacich stroju a zafizeni
(CZ-NACE 33).

2 | VYMEZENI OBLASTI STROJIRENSTVI A ZAKLAD ANALYZY
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Zdrojem informaci o pfijmech pro provedenou
analyzu byl Informacni systém o prdmeérném vy-
délku (ISPV), ktery pravidelné monitoruje vydélko-
vé Urovné a pracovni doby zaméstnanctl v Ceské
republice. Informace o benefitech byly ziskany

z Setfeni Informace o pracovnich podminkach
(IPP), ktera sleduje pracovni a mzdové podminky
u zaméstnavateld v Ceské republice na zakladé
analyzy kolektivnich smluv. Budou uvedeny in-
formace o bézné pouzivanych zaméstnaneckych
benefitech jako je napfriklad prispévek na stravo-
vani nebo zvyseni naroku na dovolenou.

Tento material vzhledem k omezenému rozsahu
nemUze obsahovat vSechny podrobnosti vychozi
analyzy. Pripadni zajemci o poskytnuti kompletni
analyzy necht kontaktuji autorsky kolektiv.
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3.1 Poéty zaméstnancti G
90 000
85 000
Tabulka nize uvadi poéty zaméstnanct ve vyrobé boeed
strojli a zafizeni (CZ-NACE 28) a v opravach T osom g "
a instalacich strojl a zafizeni (CZ-NACE 33) v roce £ 55000 ! 1. o -
2017 podle pohlavi. Dale jsou v téZe tabulce £ pryeodl I I l
vypocteny podily muzi a zen na celkovém poctu 13 35000 . | - " *
zaméstnancU v jednotlivych strojirenskych obo- £ o000 L T
rech. Ve vyrobé strojl a zafizeni (CZ-NACE 28) ve 72000 =t= *
. v X 10 000
mzdové sféfe CR v roce 2017 pracovalo celkem jZiMadnia  Stiednibez  Stednis  VySSiodborméa Vysokoskolské
11,4 tis. osob, z toho 75 % muzd a 25 % zen. Vadélént
V opravach a instalacich strojli a zafizeni je podil M DIFERENCIACE HRUBE MESIGNIi MZDY VE
muzU jesté vyssi. V roce 2017 bylo v tomto odvét- VYROBE STROJU A ZARIZENI (CZ-NACE 28)
vi zaméstnano 35,5 tis. osob, z toho 85 % muzi, V ROCE 2017 PODLE VZDELANI
zbyvajicich 15 % tvorily zeny.
85000
Pohlavi Poéet zaméstnanci Relativni ¢etnost 32 ggg I ::::,l,,
= 70 000 't prumer
CZ-NACE 28 - Vyroba strojii a zaFizeni f; :g 8gg . medén
oy wiloy ;
Zeny 28,2 tis. 25% £ prpes I -
Celkem M4 tis. 100 % e l & = F
CZ-NACE 33 - Opravy a instalace strojii a zafizeni ig ggg — * |
Muzi 30,1 tis. 85 % 15000 Zikladnia ~ Stredni bez Stfednis  Vy3siodboméa VysokoSkolské
nedokonéené maturity maturitou bakalarské
Zeny 5,4 tis. 15 % Vadéléni
Celkem 35,5 tis. 100 % B DIFERENCIACE HRUBE MESICNi MZDY

V OPRAVACH A INSTALACICH STROJU

B POCTY ZAMESTNANCU VE STROJIRENSKYCH A ZARIZENI (CZ-NACE 33) V ROCE 2017 PODLE

OBORECH A JEJICH RELATIVNi CETNOST VZDELANI
PODLE POHLAVI V ROCE 2017, MZDOVA SFERA
CR
[
3.2 Vazba mzdy a dosazeného
vzdélani

Nasledujici grafy prezentuji, Ze ve strojirenskych
oborech plati, ze ¢im vyssi dosazené vzdélani,
tim vys$si mzda. S rostoucim vzdélanim se také
zvySuje variabilita mezd.
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Nejvyssi iroven odménovani ve vyrobé stroji

a zarizeni (CZ-NACE 28) je v Hlavnim mésté
Praze. Median hrubé mési¢ni mzdy tam v roce
2017 ¢inil cca 40 500 K¢é. Zaméstnanci pracujici
v opravach a instalacich strojti a zafizeni jsou
potom nejlépe odménovani v kraji Karlovarském,
kde median jejich hrubé mési¢ni mzdy dosahoval
témér 43 000 K¢. Ve vétsiné pripadU jsou za-
meéstnanci ve strojirenskych oborech odménovani
nad urovni pFislusného kraje.

mmm CZ-NACE 28

wmm CZ-NACE 33
50 000 =—Minimaini mzda
5660 ——Medianova mzda mzdové sféry
® Medianova mzda daného kraje

Median hrubé mésiéni mzdy [K&]
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B MZDOVA UROVEN VE STROJIRENSKYCH
OBORECH V JEDNOTLIVYCH KRAJICH CR
V ROCE 2017

Pro grafické znazornéni v nasledujicim grafu bylo
vybrano na ukazku Sest podskupin zaméstnani,
které se vyskytuji ve strojirenskych oborech, kon-
krétné Fidici pracovnici ve vyzkumu a vyvoji, Fidici
pracovnici v primyslové vyrobé, specialisté v ob-
lasti primyslového inzenyrstvi, strojni inzenyfi,
strojirensti technici a mistfi ve vyrobé. Na prvni
pohled je patrné, ze vsechny vybrané podskupi-
ny zaméstnani jsou ve strojirenskych oborech
odménovany nad Grovni mzdové sféry CR.

Ridici pracovnici ve vyzkumu a vyvoji a priimys-
lové vyrobé v odvétvi vyroba stroji a zafizeni
(CZ-NACE 28) jsou odménovani o cca 5 000 Ké
lépe nez fidici pracovnici (1. hlavni tfida CZ-ISCO)
ve mzdové sféfe CR celkové. Ridici pracovnici ve
vyzkumu a vyvoji v opravach a instalacich stroja
a zafizeni (CZ-NACE 33) jsou odménovani pribliz-
né na urovni fidicich pracovniki (1. hlavni tfidy
CZ-1SCO) mzdové sféry, kdezto median hrubé
meésicni mzdy Fidicich pracovniki v primyslové
vyrobé v opravach a instalacich strojd a zafizeni
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(CZ-NACE 33) byl v roce 2017 zhruba o0 2 000 Ké
nizsi nez median hrubé mési¢éni mzdy vsech Fidi-
cich pracovnikt (1. hlavni tfidy CZ-ISCO).

Dal$imi vybranymi podskupinami zaméstnani jsou
specialisté v primyslovém inZenyrstvi a strojni
inZeny¥i. Tyto profese spadaji podle klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO do 2. hlavni tfidy, coz jsou
specialisté. Median hrubé mésiéni mzdy spe-
cialistti primyslového inzenyrstvi ve vyrobé
strojtl a zafizeni (CZ-NACE 28) byl v roce 2017

0 4 000 K¢ nizsi nez median hrubé mésicni
mzdy specialist mzdové sféry CR (2. hlavni tfidy
CZ-1SCO). Naopak median hrubé mésicni mzdy
specialistil primyslového inZzenyrstvi v opra-
vach a instalacich strojt a zafizeni (CZ-NACE

33) v roce 2017 prevysoval Uroven odmeénovani
specialistll mzdové sféry o vice nez 20 000 K¢.

Strojirensti technici a mistfi ve vyrobé se

v klasifikaci zaméstnani radi mezi technické

a odborné pracovniky (3. hlavni tfida CZ-ISCO).
Strojirensti technici jak ve vyrobé strojd a zafi-
zeni (CZ-NACE 28), tak v opravach a instalacich
strojl a zafizeni (CZ-NACE 33) jsou odménovani
mirné nad urovni technickych a odbornych
pracovnikti (3. hlavni tfidy CZ-ISCO). Median
hrubé mési¢éni mzdy mistrii ve vyrobé byl v roce
2017 v obou sledovanych strojirenskych oborech
vys$sSi nez medianova mzda technickych a od-
bornych pracovniki (3. hlavni tfidy CZ-ISCO), ve
vyrobé strojd a zarizeni (CZ-NACE 28) o0 7500 K¢é
a v opravach a instalacich strojd a zarizeni (CZ-
NACE 33) 0 8 500 K¢.

mmm CZ-NACE 28
mmm CZ-NACE 33
== Minimalni mzda
= Medianova mzda mzdové sféry
® Medianova mzda pfislusné hlavni tfidy CZ-ISCO

80 000

70 000

60 000

50 000

40 000

30 000

Median hrubé mésiéni mzdy [KE]

20 000

10 000

Ridici Ridici
pracovnicive  pracovniciv  primyslového technici  (kromé hutni a

Specialisté ~ Strojni inzenyfi  Strojirensti  Mistfi ve vyrobs

vyzkumu a primyslové  inzenyrstvi
vyvoji vyrobé
Zkraceny nazev podskupiny zaméstnani

slévarenstvi)

B MZDOVA UROVEN VYBRANYCH PODSKUPIN
ZAMESTNANI VE STROJIRENSKYCH OBORECH
V ROCE 2017
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4 | DLOUHODOBE STATISTIKY
PRIJIMU VE STROJIRENSKYCH

OBORECH

Nez prejdeme k samotnym udajdm o pfijmech

a benefitech, podivejme se, jak se ve sledovaném
obdobi vyvijel pocet zaméstnancili ve strojiren-
skych oborech ve mzdové sfére CR.

Vyroba strojd a zafizeni (CZ-NACE 28) je z hle-
diska poc¢tu zaméstnancl dlouhodobé vétsim
strojirenskym odvétvim nez opravy a instalace
strojl a zafizeni (CZ-NACE 33). Pocet zamést-
nancl ve vyrobé strojl a zafizeni (CZ-NACE 28)
vzrostl ze 102,4 tis. v roce 2011 na 111,4 tis. roce
2017. Nejvice zaméstnanct v tomto odvétvi bylo
ve sledovaném obdobi v roce 2016 (114,3 tis.).
Naopak v opravach a instalacich strojd a zafizeni
klesl pocet zaméstnancl z 39,6 tis. v roce 2011 na
35,5 tis. v roce 2017.

—e—CZ-NACE 28 ~—e—CZ-NACE 33
140

1125 1139 1143
e 107,0 1073 i

100

80

60

396 39,6

i ° 36,8 39,2 36,3 339 355
. —_——— e =

Pocet zaméstnancu v tisicich osob

20

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rok

B VYVOJ POCTU ZAMESTNANCU VE
STROJIRENSKYCH OBORECH V LETECH
2011-2017 (MZDOVA SFERA CR)

Vyvoj medianu hrubé mésic¢ni mzdy ve zminé-
nych strojirenskych odvétvich a ve mzdové sfére
CR v letech 2011 a7 2017 je znazornén na nasledu-
jicim obrazku. Kromé postupného rtstu media-
nu hrubé mésic¢ni mzdy v Case, ktery neni nijak
prekvapivy, je také vidét, ze po celé sledované

X

obdobi byli zaméstnanci v obou strojirenskych
oborech odménovani nad trovni CR.

——CZNACE 28 ——CZNACE33 =——Mzdové sféra CR
32,000
31000 SOTEERE
30000 20008 Ks
29000 B —
28 000
27 000
26000 [26200KE
25000
24,000
23000
22 000
21000
20 000

Median hrubé mésicni mzdy [KE]

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Rok

B VYVOJ MEDIANU HRUBE MESICNi MZDY VE
STROJIRENSKYCH OBORECH A MZDOVE
SFERE CR V LETECH 2011-2017

41 Vyvoj medianu hrubé mésicéni
mzdy podle vzdélani

V obou strojirenskych oborech dlouhodobé plati,
Ze ¢im vyssi dosazené vzdélani, tim vyssi mzda.
Pricemz nejmensi rozdil v Urovni odménovani je
mezi stfednim vzdélanim s maturitou a vyssim
odbornym a bakalarskym vzdélanim. Zaméstnan-
ci s vy$sim odbornym a bakalarskym vzdélanim
si oproti zaméstnancim se stfednim vzdélanim

s maturitou polepsili priblizné pouze o 2 000 K¢.
Naopak dlouhodobé nejvétsi rozdil v odménovani
je mezi vyssim odbornym a bakalarskym a vyso-
koskolskym vzdélanim, kde se rozdil v medianu
hrubé mésicni mzdy téchto vzdélanostnich
skupin ve strojirenskych oborech ve sledovaném
obdobi pohyboval kolem 10 000 K¢&.

X
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2141 - Specialisté v oblasti primyslového inZenyrstvi T 9. decil
a piibuznych oblastech 3, kvartil
90 000 - medidn
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H \VYVOJ DIFERENCIACE HRUBE MESICNIi MZDY
SPECIALISTU V PRUMYSLOVEM INZENYRSTVI
V ODVETVi CZ-NACE 28 V LETECH 2011-2017

2146 - Ddini a hutni inZenyri a specialisté T o dec
v pfibuznych oborech 3. kvartil
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Rok

] V\:{VOJ DIFERENCIACE HRUBE MEsiCNi MZDY
DULNICH A HUTNICH INZENYRU V ODVETVI
CZ-NACE 28 V LETECH 2011-2017

Pozn.: hodnoty v letech 2013 a 2014 nejsou uvedeny z ddvody nesplnéni
publikacnich kritérii.

3111 - Technici v chemickych a fyzikélnich védach
(kromé chemického inZenyrstvi)
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B VVYVOJ DIFERENCIACE HRUBE MESICNi MZDY
TECHNIKU V CHEMICKYCH A FYZIKALNICH
VEDACH V ODVETV| CZ-NACE 28 V LETECH
2011-2017

¥
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3117 - Ddini a hutni technici a pracovnici
v pfibuznych oborech
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[} V\;(VOJ DIFERENCIACE HRUBE MOESI'CNI' MZDY
DULNICH A HUTNICH TECHNIKU V ODVETVI
CZ-NACE 28 V LETECH 2011-2017

3121 - Mistfi a pribuzni pracovnici v tézbé,
hutni vyrobé a slévarenstvi
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B VYVOJ DIFERENCIACE HRUBE MESICNI
MZDY MISTRU V TEZBE, HUTNi VYROBE
A SLEVARENSTVI V ODVETVi CZ-NACE 28
V LETECH 2011-2017
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B VVYVOJ DIFERENCIACE HRUBE MESICNi MZDY
MISTRU VE VYROBE (KROME HUTNICTVI
A SLEVARENSTVI) V ODVETVi CZ-NACE 28
V LETECH 2011-2017
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4.4 Prijmy absolventu pracujicich

ve strOjirenstVi 45000 T o s
. . v v ° 40000 :»:1‘::‘
Tato kapitola je zaméfena na pfijmy absolventd o g * 1.k
er .r . s 35000 |t 1. decil
pracujicich ve strojirenskych oborech v roce 2017. E £ l
Absolventi jsou identifikovani nepfimo podle'véku g g o | |
a vzdélani. = L ®w *
UI JE: 20000 F
15000
4.4 Prijmy stfedoskolskych absolvent( 10000
Stiedni bez maturity Stiedni s maturitou Stredni celkem
Vzdélani
Stredoskolsti absolventi jsou zde definovani jako

zameéstnanci pracujici ve strojirenskych oborech,
ktefi maji stfedni vzdélani bez maturity nebo

s maturitou a jejich vék - predpokladany vék
ukonceni studia < 5 let. Jedna se tedy o absol- 45000

venty, ktefi pravdépodobné dokondili studium oo 2
v letech 2013 a7 2017. .
35000 weseee 1. decil
Obrazek nize ukazuje diferenciaci hrubé mésicni 30000 ] ]

mzdy stfedoskolskych absolventl pracujicich ve 25000

vyrobé strojl a zafizeni (CZ-NACE 28) a v opra- 20000 * *
vach a instalacich strojl a zafizeni (CZ-NACE 33) 15,000

podle Urovné dosazeného vzdélani. Median

Hruba mésiéni mzda [KE]

CZ-NACE 33

10000

hrubé mésiéni mzdy stfedoskolskych absolventt Strednibez maturty s'f:;;:""""’" Steanfceliem

s maturitou ¢inil v roce 2017 v obou strojiren-

skych oborech cca 25 000 K¢ a byl tak priblizné

0 2 500 K¢ vyssi oproti stredoskolaklim bez L .

° maturity. W DIFERENCIACE HRUBE MESICNi MZDY ?
STREDOSKOLSKYCH ABSOLVENTU
? PRACUJICICH VE STROJIRENSKYCH OBORECH

V ROCE 2017 PODLE UROVNE DOSAZENEHO

VZDELANI

Mezi nejCastéji zastoupena povolani ve strojiren-
skych oborech patfi technicti a odborni pracovni-
ci, femeslnici a opravafri a obsluha stroj a zafize-
ni a montéfri.
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Median hrubé mési¢ni mzdy stfedoskolskych
absolvent( pracujicich ve vyrobé strojli a zartizeni
(CZ-NACE 28) jako technicti ¢i odborni pracovnici
¢inil v roce 2017 necelych 27 000 K¢, u femesl-
nikd a opravarl to bylo mirné pres 23 500 K¢,

u obsluhy strojl a zafizeni, montér( pak témér
23 000 Ke.

V opravach a instalacich stroj a zarizeni (CZ-
NACE 33) byl median hrubé mésiéni mzdy v roce
2017 cca 23 800 K¢ u technickych a odbornych
pracovnikd a 25 000 K¢ u femeslinik(l a oprava-
. V tomto odvétvi je vSak zastoupeni pomérné
nizké, coz predevsim u technickych a odbornych
pracovniku zplsobuje anomalie ve vysledcich.
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4.4.2 Prijmy vysokoskolskych absolventu

Vysokoskolsti absolventi jsou zde definovani

jako zaméstnanci na dobu urcitou ¢i neurcitou
pracujici ve strojirenskych oborech, ktefi maji
vyssi odborné a bakalarské nebo vysokoskolské
vzdélani a jejich vék - predpokladany vék ukonce-
ni studia < 5 let. Jedna se tedy o absolventy, ktefi
pravdépodobné dokondili studium v letech 2013
az 2017.

Graf nize ukazuje, ze median hrubé mésic¢ni mzdy
absolventd s vysokoskolskym vzdélanim cinil

v roce 2017 ve vyrobé strojd a zafizeni (CZ-NA-
CE 28) a v opravach a instalacich strojl a zarizeni
(CZ-NACE 33) cca 32 000 K¢&. Ve vyrobé strojt

a zarizeni (CZ-NACE 28) byl priblizné o 10 000 K¢&
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}

vys$si oproti absolventdim s vy$sim odbornym

a bakalarskym vzdélanim. V opravéach a instala-
cich strojl a zafizeni (CZ-NACE 33) byl rozdil mezi
témito stupni dosazeného vzdélani pouze nepa-
trny (cca 1 000 K¢), opét se zde vsak potykame

s nizkym zastoupenim v tomto odvétvi.
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Nasledujici graf srovnava diferenciaci mezd vy-
sokoskolskych absolventl pracujicich ve stroji-
renskych oborech podle vybranych hlavnich tfid
klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. V obou strojiren-
skych oborech se jedna se o specialisty (2. hl. tf.
CZ-1SCO) a technické a odborné pracovniky

(8. hl. tf. CZ-ISCO), coz jsou u Cerstvych vysoko-
skolakd ocekavané hlavni tiidy zaméstnani.

Median hrubé mési¢ni mzdy vysokoskolskych
absolvent( pracujicich ve vyrobé strojl a zarizeni
(CZ-NACE 28) jako specialisté ¢inil v roce 2017
témér 35 400 K¢, u technickych a odbornych pra-
covnikl to bylo cca 29 000 K¢.

V opravach a instalacich strojd a zarizeni (CZ-NA-
CE 33) byl median hrubé mési¢ni mzdy absolven-
tl specialistd v roce 2017 cca 34 000 K¢, u tech-
nickych a odbornych pracovnikl to bylo vice nez
31500 Ké.
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Rada strojirenskych firem motivuje své zamést-
nance i dalSimi benefity, nez jen mzdou. Snazi se
tak motivovat stavajici i potencialni zaméstnance
a zvysit tak zdjem o obor. Zaméstnanecké benefi-
ty Ize chapat jako rtizné finan¢ni prispévky ci jiné
vyhody, které zaméstnavatel muze, ale nemusi
poskytovat svym zaméstnanclm. Jinymi slovy
zaméstnanci na né nemaji narok automaticky ze
zakona a jejich poskytovani ze strany zaméstna-
vatele je zcela dobrovolné. Pokud se zaméstna-
vatel rozhodne zaméstnanclm poskytovat néjaké
benefity, u¢ini tak dohodou v kolektivni smlouvé
nebo vnitfinim predpisem/smérnici.

Z pohledu zaméstnancut ¢i uchazect o zaméstna-
ni jsou benefity vedle vyse mzdy dalsim dllezitym
faktorem pfi vybéru zaméstnavatele. Naopak

z pohledu firem zaméstnanecké benefity pred-
stavuji konkurencni vyhodu a nastroj, jak nalakat
nové zameéstnance a udrzet si stavajici na dnes-
nim vysoce konkurencnim trhu prace.

Mezi nejCastéjsi benefity, které zaméstnavatelé
svym zaméstnanclm nabizeji, patfi:

« Vzdélavaci kurzy

« Flexibilni pracovni doba

» Dovolena navic

+ Home Office

« Financni bonusy

» PFispévek na penzijni pfipojisténi

 Jazykové kurzy

+ PFispévky na stravovani, volny ¢as ¢i dojiz-
déni

« Moznost Cerpat neplacené volno

- Jidelna s kvalitnim jidlem v misté pracovisté

« Firemni akce

« Podpora rodin s détmi

« Moznost vyuziti sluzebniho vozidla
(i pro soukromé ucely)

Podle prizkumu spolecnosti Talentica, s. r. 0. pre-
feruje vétsina pracujicich na technickych pozicich
flexibilni pracovni dobu, nasleduje delsi dovole-
na, vzdélavaci kurzy, moznost prace z domova

a finan¢ni bonusy. Takto uvadéji své preference
predevsim muzi. Zeny upfednostuji flexibilni
pracovni dobu, moznost prace z domova a delsi
dovolenou.

TOP benefity pro rok 2018

W Flexibilni pracovni doba [l Dovolena navic [l Vzdélavaci kurzy [ Home Office
[ Finanéni bonusy

7%

. Beneﬂry”

Zdroj: https://www.talentica.cz/top-benefity-2018/

5.1 Vybrané zaméstnanecké benefity
ve strojirenskych oborech v roce
2017 dostupné z Setreni IPP

Prispévek zaméstnavatele na zavodni stravovani
je nejrozsirenéjsim zameéstnaneckym benefitem.
Zaméstnavatel je podle zakoniku prace povinen
umoznit zaméstnanclm stravovani, tzn. prestav-
ku na stravovani, béhem niz maji zaméstnanci
moznost zakoupit jidlo (kdekoli, napf. v obchodé
nebo v kantyné). Neni ale jiZ povinen na stravova-
ni pfispivat, proto se jedna o benefit.

Pfrispévek na zavodni stravovani byl v roce 2017
sjednan v 93,4 % kolektivnich smluv ve vyrobé
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strojU a zarizeni (CZ-NACE 28) a v 96,0 % kolek-
tivnich smluv v oblasti oprav a instalaci stroj

a zarizeni (CZ-NACE 33). Pro srovnani celkova
Uroven vyuZivani tohoto benefitu v Ceské repubili-
ce v roce 2017 ¢inila 96,1 %. Mira vyuZivani tohoto
benefitu je tedy v oblasti oprav a instalaci stroja

a zafizeni (CZ-NACE 33) na Urovni Ceské repub-
liky, kdeZto ve vyrobé strojli a zafizeni (CZ-NACE
28) je podil kolektivnich smluv se sjednanym
pfispévkem na zavodni stravovani o 2,7 p. b. nizsi.

Zvyseni naroku na dovolenou neboli dovolena
navic nad ramec zakona patfi mezi zaméstnanci
k nejzadanéjsim benefitim. Naopak pro zamést-
navatele je to jeden z finan¢né narocnéjsich
benefitl, protoze musi zaméstnanci dovolenou
navic v plné vysi proplatit a odvést za néj zdravot-
ni a socialni pojisténi. Zaroven vsak musi pocitat
s tim, Ze se zaméstnanec v dobé cerpani dovole-
né navic nebude podilet na tvorbé zisku. Rozsah
tohoto benefitu zalezi na zaméstnavateli, mize
se jednat fadové o dny nebo dokonce az o tydny
dovolené navic. Nejcastéji pouzivanou variantou
je zvyseni naroku na dovolenou o tyden.

Zvyseni naroku na dovolenou je sjednano

v 96,0 % kolektivnich smluv v opravach a instala-
cich strojl a zarizeni (CZ-NACE 33), coz prevysuje
celorepublikovy priimér (87,6 %) 0 8,4 p. b. Ve
vyrobé strojll a zarizeni (CZ-NACE 28) je zvyseni
naroku na dovolenou dohodnuto v 83,6 % kolek-
tivnich smluv.

V souvislosti se snahou podporovat spofeni na
dichod mize kromé statu k penzijnimu pfipojis-
téni prispivat také zaméstnavatel. Vyse prispévku
na penzijni pfipojisténi v takovém pripadé zavisi
Cisté na zaméstnavateli a neni nijak regulovana
statem. Zaméstnavatelé priimérné pfispivaji
priblizné 500 K& mésicné. Vyhodou je, ze do vyse
50 000 K¢ ro¢né prispévek nepodléha platbam
socialniho ani zdravotniho pojisténi a pro za-
meéstnavatele jsou tyto pfispévky danové uzna-
telnym nakladem (bez limitu). Pro zaméstnance
je dalezité védét, ze k pfispévku zaméstnavatele
se neposkytuje statni prispévek. Statni prispévek
se poskytuje na zakladé ¢astky, kterou si zamést-
nanec spofi sam jako fyzicka osoba. Pokud ma
moznost k tomu ziskat jesté prispévek od zamést-
navatele, tak se se spravné nastavenou smlouvou
jedna o velmi atraktivni benefit.
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Prispévek na penzijni pfipojisténi je z uvedenych
benefitd nejméné pouzivany. Je osetien v 58,2 %
kolektivnich smluv ve vyrobé strojd a zafizeni
(CZ-NACE 28) a v 76,0 % v opravach a instalacich
strojl a zafizeni (CZ-NACE 33). V opravach a in-
stalacich stroja a zarizeni (CZ-NACE 33) je tento
podil vyrazné nad drovni Ceské republiky, ktera

v roce 2017 ¢inila 62,3 %. Naopak ve vyrobé stroj
a zafizeni (CZ-NACE 28) je oproti celorepublikové
urovni o 4,1 p. b. nizsi.

Vybrané zaméstnanecké benefity v roce 2017

Pispévek na penzijni
pripojisténi

WCZ-NACE28 ®CZ-NACE 33 uCR celkem

Prispévek na zavodni 2Zvyseni naroku na dovolenou
stravovani

3
S

90%

Podil kolektivnich smiuv, ve kterych je pfislugna hodnota
sjednana k celkovému pogtu smiuv v souboru
o
g
K3

Benefit

B VYBRANE ZAMESTNANECKE BENEFITY VE
STROJIRENSKYCH OBORECH V ROCE 2017
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Predlozena analyza ukazala, Ze troven odmé-
novani ve sledovanych strojirenskych oborech

je nadstandardni ve srovnani s urovni odmeéno-
vani ve mzdové sféfe Ceské republiky. Median
hrubé mésiéni mzdy zaméstnancl pracujicich ve
vyrobé strojl a zatizeni ¢inil v roce 2017 pfibliz-
né 28 500 K¢, v opravach a instalacich strojt

a zafizeni to bylo témér 30 800 K¢. Naproti tomu
median hrubé mésiéni mzdy ve mzdové sfére CR
dosahoval cca 26 000 K¢.

Co se tyCe zaméstnaneckych benefitt, pfispévek
zaméstnavatele na zavodni stravovani byl v roce
2017 na shodné nebo mirné nizsi urovni nez

v préiméru Ceské republiky.

Zvyseni naroku na dovolenou bylo sjednano

v 96,0 % kolektivnich smluv v opravach a instala-
cich stroju a zaFizeni (CZ-NACE 33), cozZ prevy-
Suje celorepublikovy primeér (87,6 %) o 8,4 p. b.
Ve vyrobé strojll a zafFizeni (CZ-NACE 28) bylo
zvySeni naroku na dovolenou dohodnuto v 83,6 %
kolektivnich smluv.

Prispévek na penzijni pFipojisténi byl v roce 2017
oSetfen v 58,2 % kolektivnich smluv ve vyrobé
stroju a zarizeni (CZ-NACE 28) a v 76,0 % v opra-
vach a instalacich stroju a zaFizeni (CZ-NACE 33).
V opravach a instalacich strojti a zafizeni (CZ-
NACE 33) je tento podil vyrazné nad drovni Ceské
republiky, ktera Cinila 62,3 %.

V ramci analyzy byly také mapovany pFijmy
absolventi pracuijicich ve strojirenskych obo-
rech. Median hrubé mési¢ni mzdy stfedoskol-
skych absolvent( s maturitou Cinil v roce 2017
v obou sledovanych strojirenskych oddilech cca
25 000 K¢ a byl tak priblizné o 2 500 K¢ vyssi
oproti stredoskolakiim bez maturity.

6 | ZAVER A SHRNUTI

Jak by se dalo oc¢ekavat, u absolventl vysoko-
skolakd jsou pFijmy o néco vyssi. Median hrubé
mési¢éni mzdy absolventl s vysokoskolskym
vzdélanim ¢inil v roce 2017 v obou strojirenskych
oddilech cca 32 000 Ké. U absolventll zaméstna-
nych ve vyrobé stroji a zaFizeni (CZ-NACE 28) byl
pfiblizné o 10 000 K¢ vyssi oproti absolventliim

s vy$Sim odbornym a bakalarskym vzdélanim.

Prezentovana analyza ukazuje, Ze pFijmy ve stro-
jirenstvi jsou dlouhodobé vyssi nez primér CR,
lépe jsou ve strojirenstvi odménovani pracovnici
s vy§Sim vzdélanim a zaméstnanecké benefity
jsou na stejné nebo vyssi Urovni nez priimérné

v CR.
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TREXIMA, CVUT v Praze, Fakulta Strojni, RCMT: Analyza pFijm( a benefitd ve strojirenskych oborech,
Praha-Zlin, 2019.

Narodni vyzkumna a inovacéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (RIS3);
Panorama zpracovatelského préimyslu CR;
Informacni systém o uplatnéni absolvent( skol na trhu prace: http://www.infoabsolvent.cz;

Systém predvidani kvalifikacnich potreb na trhu prace v perspektivé 5 let: http://prognozatrhuprace.
vupsv.cz/;

Vlystupy projektu PREKVAP (Predvidani kvalifikaénich potieb): https://koopolis.cz/sekce/knihovna/407-
prekvap-predvidani-vyvoje-trhu-prace-a-zkvalitnovani-vystupu-tohoho-predvidani;

Stranky Ceského statistického ufadu: https://www.czso.cz/;

Talentica: http://www.talentica.cz;

ceec research: http://ceecresearch.cz/;
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