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Priklady Zen ZE STROJIRENSKE PRAXE 11 UvOD

Prestoze pocet zen zaméstnanych v prdmyslovych firmach v poslednich letech mirné stoup3, je poten-
cial sirsiho zapojeni a uplatnéni zen ve vsech profesich, které potrebuji strojirenské firmy stale veliky.
Strojirenské firmy zaméstnavaji s velkou pfevahou muze a stale bojuji s nedostatkem zajmu uchazec
témér o vSechny pozice. Zvyseni zajmu divek o studium obor( uplatnitelnych ve strojirenstvi a zvyseni
zajmu divek a Zen o préci ve strojirenstvi mize vést ke zlepseni bilance chybéjicich profesionall a sou-
¢asné muze divkam a Zenam otev¥it dvefe do oblasti profesniho uplatnéni s dlouhodobou perspekti-
vou.

Ministerstvo prace a socialnich véci pfed nékolika lety vyhlasilo vyzvu k podavani navrhd na grantové
projekty z Operacniho programu Zaméstnanost, které by mély podporovat odstranovani genderovych
predsudkd a souc¢asné musi byt zaméreny na statni spravu jako primarni cilovou skupinu. Ve spolupraci
Vyzkumného Ustavu prace a socialnich véci, v. v. i., Vyzkumného centra pro strojirenskou vyrobni tech-
niku a technologii RCMT (CVUT v Praze, Fakulta strojni) a Svazu strojirenské technologie, z. s. vznikla
myslenka posilit zajem divek a Zen o praci a profesni uplatnéni ve strojirenstvi, a zejména v oboru stro-
jirenské vyrobni techniky. Podafilo se ziskat zajem generalniho feditelstvi Ufadu prace CR a Magistratu
hlavniho mésta Praha, jako klicovych partner(, jejichz pracovnici na pozici poradcd, resp. pracovnici
spravovanych skol poskytujicich poradenstvi, tvofi cilovou skupinu projektu.

Cilem projektu je predevsim prispét k zadouci pozitivni zméné nazorl na charakter strojirenskych profe-
si a k odbouravani pretrvavajicich predsudki vici uplatnéni divek a Zen ve strojirenstvi.

Projekt se primarné zaméruje na poradce, protoze praveé tito lidé, spolec¢né s rodic¢i déti, vyznamné
ovlivauji studijni a profesni rozhodovani mladych divek a zen i pracujicich zen. Implicitni skupinou
osob, ke které se vysledky projektu nasledné prirozené dostanou, jsou divky na zakladnich a stfednich
skolach, které se rozhoduji o dalsim studiu a o smérovani své kariéry a také zeny, které hledaji nové
zaméstnani.

Projekt je zaméren explicitné na zlepseni informovanosti a vytvoreni pracovnich podklad( pro praci:

a) poradc( Ufadu prace CR pro volbu povolani, pracujicich v IPS (Informaéni a poradenské stie-
disko) a

b) vychovnych a kariérnich poradc( ZS a SS na Gzemi hl. mé&sta Prahy, ktefi vedou s détmi pora-
denské diskuse nad moznostmi dalSiho studia a povolanim.
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Projekt nese oficialni oznaceni ,Odstranovani predsudkd vici strojirenskym obordm pfi kariérovém
rozhodovani u divek/zen” a je realizovan za financni podpory EU z Operacniho programu Zaméstnanost
v obdobi 9/2017-8/2019. V ramci projektu mimo jiné vznikly informacni materialy pro cilovou skupinu
poradcl. Celkem bylo vytvoreno Sest samostatnych brozur obsahujicich aktualni informace o tom, co
je to strojirenska vyrobni technika v CR, jaké jsou perspektivy tohoto oboru, jaké jsou platové podminky,
jaké jsou moznosti vzdélavani, jak dnes vypada prace ve vybranych profesich a nakonec brozura pred-
stavujici priklady Zen pracujicich ve strojirenstvi na rliznych pozicich. Dale byly vytvoreny zjednoduse-
né informacni materialy vhodné pro praci s klienty poradc, které zejména vhodnou formou pfiblizuji
vybrané pracovni pozice ve strojirenstvi. Vytvareni vSech informacnich material bylo konzultovano

s poradci v prlibéhu projektu v ramci workshopU. Poradctim byly materidly prezentovany v pracovnich
verzich. Kone¢na podoba brozur i ziednodusenych materiall pro praci s klienty reflektuje prfipominky

a podnéty poradcut. Jednim z Sesti materiald, resp. brozur pro praci poradcl je i tento dokument, ktery
se Vam dostava do rukou.

Sesta skupina materiald - informacni materialy pro potfeby vychovnych/kariérnich poradct ZS a SS
a kariérnich poradctl na UP CR -, pfedstavuijici pfiklady Zen z praxe zpracovava nasledujici téma:
Priklady Zen z praxe, z riiznych strojirenskych profesi s pfedstavenim jich jako Zen a jich jako
pracovnik ve strojirenstvi ve snaze odbourat stereotypy pfedstav o praci ve strojirenstvi.

Tento material ma slouzit pro proskoleni a informovani kariérnich poradct a jako material, ktery kariérni
poradci vyuziji pfi vykonu poradenského procesu k predavani objektivnich informaci (nezatizenych
predsudky) ohledné moznosti uplatnéni divek/Zen ve strojirenskych oborech.

Cilem vytvoFenych materialti je umoznit kariérnim poradctim:

+ vytvofit si redlnou predstavu o modernim strojirenstvi, resp. strojirenské vyrobni technice
a minimalizovat tak stereotypni a zkreslené vnimani ,strojafiny”,

+ poskytovat zadouci informace umoznujici zodpovédné rozhodovani pfi volbé profesni kariéry,
informace ohledné perspektivy uplatnéni ve strojirenstvi na zakladé statistickych informaci
o dosavadnim vyvoji a predikci potfeb trhu prace. Poskytnout informace o aktualnich moznostech
studia a vzdélavani ve strojirenskych oborech.

Predkladany material obsahuje Uvod do problematiky Zen ve strojirenskych profesich a popis situace.
V dalsi ¢asti jsou formou rozhovor( uvedeny priklady konkrétnich zen, které ve strojirenstvi pracuji na
nejrliznéjsich pozicich.
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Pfestoze se Zeny podileji na zaméstnanosti v Ces-
ké republice ze 44 %, ve strojirenstvi jich pracuje
priblizné ¢tvrtina. Tento pomér ukazuje, ze pro
Zeny neni strojirenstvi atraktivnim oborem. Zeny
nejcastéji najdeme v pedagogickych oborech,
zdravotnictvi a ve sluzbach. Oproti tomu muzi do-
minuji v oborech jako inzenyrstvi, zpracovatelsky
primysl ¢i stavebnictvi.

Zeny se ale v Ceské republice pomalu za&inaji
vice prosazovat v oborech, které jsou tradicné
vnimany jako spise muzské, tedy ve strojirenstvi,
stavebnictvi a podobné a nejedna se jen o admi-
nistrativni pozice, ale i o pozice specializované.

Zeny tak pronikaji i na typicky muzské pozice,
jako jsou montaz, kontrola kvality, expedice ve
skladu, konstruktérky ve vyrobé, technolozky,
elektrikarky, zamecnice, mistrové vyrobnich pro-
vozl, vedouci vyroby ¢i projektové manazerky.
Tento vyvoj je umoznén napriklad diky automa-
tizaci vyroby, modernim technologiim, zavedeni
specializovanych pracovist, ale také zeslabovanim
stereotypu, ze technické pozice nejsou vhodné
pro zeny. Zeny jsou pfitom mnohdy pruzné&jsi nez
muzi a Castéji tak voli rekvalifikaci do nejréiznéj-
Sich obor(. Dulezité je, aby Zeny ztratily ostych
vlcCi zaméstnavani v technickych oborech.

Proc je ale prace ve strojirenstvi povazovana za méné vhodnou pro Zeny, nez napriklad prace ve zdra-

votnictvi?

Zdroje: https://www.denik.cz/karlovarsky-kraj/bez-poplatku-prijde-karlovarska-krajska-nemocnice-o-17-milionu-20140104.html,
http://www.htecnetwork.eu/de/neueste-nachrichten-382/page/6

Zeny maji srovnatelné pfedpoklady pro praci v technickych oborech, jako muzi, &astéji nez muzi dis-
ponuji vlastnostmi, jako je smysl pro pofadek a peclivost. Zeny ve strojirenstvi v souéasnosti pracuji

a svou praci délaji dobre a rady.

¥
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21 Piedsudky vii¢i zaméstnavani zen 2.2 Pristroje a stroje v kontextu
ve strojirenskych profesich ruznych oboru
renské profese nejsou vhodné pro Zeny naptiklad obord

z nasledujicich dtvodu:

« Zeny maji mensi technické pfedpoklady nez
muzi, proto pro né neni prace ve strojiren-
stvi vhodna.

« Strojirenstvi je Spinava a tézka prace.

» Prace ve strojirenstvi je Spatné placena.

Tyto predsudky prameni z nedostatku informaci
o strojirenstvi a moznostech uplatnéni se v tom-
to oboru a zeny jsou svymi muzskymi kolegy

ale ¢asto bezdlvodné podcenovany, predevsim
z divodu stereotypll. Genderové stereotypy
podporuje i nas vzdélavaci systém, ale i napfi-
klad pouzivani pojmenovani jednotlivych profesi
v intencich genderové citlivého jazyka, aby bylo
dosazeno genderové rovnovahy.

Zeny se tak mnohdy musi vice snazit, aby pre-
svédcily své okoli, Ze mohou byt stejné dobré,
jako jejich muzsti kolegové. Nékdy se ale mohou
setkat i s postoji, Ze jsou jako Zeny v pfevazné
muzskych oborech protézované. Pfitomnost
Zzeny v muzském prostredi ma ale i sva pozitiva,
protoze si ji kolegové snaze zapamatuji, chovaji
se vstficnéji a jemnéji, nez k muzdm.

? ®
? B KANCELARSKE PROFESE - TISKARNA
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B ZDRAVOTNICTVI - ULTRAZVUK
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B STROJIRENSTVi - OBRABECI STROJ

Zdroj: https://www.kovosvit.cz/weldprint-mcv-5x-p44.html
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Na technickych pozicich ve strojirenskych obo- Vsechny dotazované Zeny hodnotily svou praci
rech u nas prevazuji muzi, ale témér v kazdé firmé  velmi pozitivné, i kdyz v zacatcich obvykle musely
je na takovych pozicich zaméstnano i nékolik prekonavat pocatecni nedlvéru. | to véak hodnoti
zen, nékde je jich vice, nékde méné. Jako pfi- pfevazné pozitivné.

klady Zen, které ve strojirenstvi aktualné plsobi,
uvadime 13 rozhovor( s Zenami na nejrliznéjsich
pozici v nékolika strojirenskych firmach. Jedna se
prirezové o zeny se stiedoskolskym vzdélanim

s vyuénim listem az po zeny s akademickymi

a védecko-pedagogickymi tituly.
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3.1 Ing. Michaela Brabcova

° Michaela Brabcova pracuje ve firmé Kovo-
svit MAS v Sezimové Usti jako obchodni
referentka strojii. Vystudovala stfedni
pramyslovou skolu v oboru stavitelstvi,
vysokoskolské vzdélani ziskala v oboru
ekonomie a pokracovala ve studiu oboru
verejna sprava a regionalni rozvoj. 27leta
Michaela Brabcova pracuje ve firmé
4 roky.

Predstavila byste prosim v tivodu Vasi pracia co
je jeji naplni?

Plsobim na pozici referenta stroja stejné jako
pani Cihakova (red. pozn.: rozhovor s Jaroslavou
Cihakovou je rovnéz obsahem tohoto dokumen-
tu). Zjednodusené fec¢eno planujeme stroje do
vyroby, zpracovavame kupni smlouvy, zadavame
zakazky do vyroby, tedy jaké aparaty maji na stroji
byt, jaké prislusenstvi a tak dale. Po dokonceni
vyroby mame na starosti veskerou dokumentaci

a fakturaci a domlouvame expedici. Kromé toho,
protoze mam ekonomické vzdélani, tvofi cast mé
prace pfiprava reportd, tedy ekonomickych vyhle-
da, fakturaci, tabulek, evidence strojl skladem,
efektivita prodejd a podobné.

Cast Vasi prace je ekonomicka, éast technicka.
Bylo pro Vas tézké naucit se rozumét i technic-
kym parametriim a myslite, Ze muz by se to za
stejnych okolnosti naucil snaz nez Zena?

Ja jsem plvodné nastupovala na jinou pozici, do
pozice referenta strojd jsem se postupné dopra-
covala. Strojirenské vzdélani by se mi urcité
hodilo, protoze bych vSsechno asi |épe chapala.
Myslim si, Ze bez technického vzdélani je pak tro-
chu horsi predstavivost. Nevidim rozdil v tom, jak
rychle by se zaucil muz nebo Zena, ale mnég, jako
zené, kolegové asi vic prominou, kdyz se hned
neorientuju. Ale nemam to ovérené.

Podafrilo se Vam kolegy presvédgéit, ze oboru
rozumite, a vybudovat si pozici, i kdyZ nejste
strojai? Jak na Vas reagovali?

Setkala jsem se s muzi, ktefi se na mé divali s ne-
ddveérou, nejen proto, ze nemam technické vzdé-
lani, ale jsem zena, mlada, blondyna... Ale neméla
jsem problém vybudovat si pozici, protoze jsem

3 | ROZHOVORY SE ZENAMI ZE STROJIRENSKE PRAXE

celkem razny ¢lovék a jen tak se nenecham. Né-
kdo méné razny by s tim problém ale mit mohl.

Myslite si, Ze kdyz byste byla muz, byl by pFistup
kolegti k Vam jiny?

Mozna u nékoho ano, ale nevim, nevnimam roz-
dily. Jiné to bylo asi v dobé, kdy sem nastupovala
pani Cihakova (red. pozn.: v roce 1977). Praci, kte-
rou ted délame my dvé, délalo tehdy pét muzd.

Vybrala jste si praci ve strojirenstvi, technickém
oboru, ve kterém pFevazuji muzi. Co Vas vedlo
k volbé tohoto oboru?

Bylo to dilo nahody, po ukonceni skoly jsem roze-
slala zivotopisy, z Kovosvitu se mi ozvali a prosla
jsem vybérovym fizenim. A jsem rada, ze jsem
tady. Bavi mé ta prace, bavi mé stroje, dozvidam
se spoustu novych véci. BEhem studia jsem na-
hlédla do nékolika obord, protoze jsem studovala
stfedni Skolu zamérenou na stavitelstvi, bakalaf-
ské studium bylo ekonomické a na inZzenyrském
studiu jsem studovala vefejnou spravu. A ted
jsem ve strojirenstvi...

Vzdycky jste méla blizko k technice, kdyz jste si
vybrala jako stfredoskolsky obor stavitelstvi?
Vzdycky mé hrozné bavila a zajimala matematika,
geometrie, architektura, z toho ddvodu jsem si
vybrala stavitelstvi. Ekonomku jsem pak $la stu-
dovat hlavné kvli tatovi. Za technickou stfedni
Skolu jsem ale rada, protoze si dneska snaz prectu
tfeba vykresy, méli jsme napftiklad deskriptivni
geometrii, 3D pohledy a podobné, takze mam vy-
hodu, ze to znam. Stavitelské a strojarské vykresy
jsou ve spousté véci podobné. Diky vykresiim si
vse lépe predstavim a lépe pochopim.

Nezrazovali Vas, jako divku, od studia takového
oboru?

Studovala jsem stfedni priimyslovou skolu v Ta-
bore, kde jsou obory strojirenstvi i stavitelstvi.
Setkala jsem se tam s nékterymi vyucujicimi, ktefi
tvrdili, Ze zenska do takovych obor( nepatti.

Rikali proé?
Myslim, Ze to byly néjaké zastaralé predsudky. Byli
to spiSe starsi kantofi.

Stale mluvi o tom, jak malo lidi chce studovat
technické obory, a pfitom lidé z oboru sami
odrazuji studenty, obzvlast zeny...
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Uz je to néjakou dobu a treba se to ted zlepsilo.

Nemdzu fict, Ze by mé nékdo vyslovené zrazoval.

Spis mé to burcovalo k tomu, abych dokazala, ze
na to mam.

Napada Vas, jak motivovat mladé divky, aby
si vybiraly ke studiu a nasledné pro pracovni
uplatnéni strojirenské obory? Co je podle Vas
na strojirenstvi zajimavé, pro¢ si ho vybrat?
Zakladem asi je mit vlohy a cil. Strojirenstvi
neni jen jeden obor a je v ném mnoho moznosti

B STROJE FIRMY KOVOSVIT MAS

Zdroj: https://www.kovosvit.cz

uplatnéni. Je to obor, ve kterém se hodné naucite
a vidite véci, které bézné nemate moznost vidét,
to mé bavi. Vidite, jak se néco vytvari. Navic je ve
strojirenstvi stale malo lidi, takze je vétsi Sance
uplatnéni i kariérniho rlstu. Je to prosté perspek-
tivni obor.
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3.2 Ing. Michaela Brathova

Michaela Brathova pracuje jako technoloz-
ka ve slévarné firmy Kovosvit MAS v Se-
zimové Usti. 27leta inzenyrka absolvovala
humanitni gymnazium, ale vysokou skolu
zvolila technickou, vystudovala obor Vy-
robni a materidlové inZenyrstvi na Ceském
vysokém uceni technickém v Praze. Zastava
nazor, ze strojirenstvi je Uzasné z mnoha
dlvodU a prace ve slévarné ji nesmirné
bavi.

Kdy jste se rozhodla pro studium technického
oboru a co Vas k tomu vedlo?

Po studiu na humanitnim gymnaziu jsem se
hlasila na tfi skoly, na Lékarskou fakultu, Fakultu
humanitnich studii a Vysokou skolu ekonomic-
kou. Ale ani jedna skola mi nevysla. Vzdycky jsem
mivala dobré znamky a skola mi $la, ale k pfiji-
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mackam toho bylo hodné najednou a trochu ve
stresu. Rozhodla jsem se tedy, Ze na rok pajdu na
jazykovou skolu, lépe se na pfijimacky pFipravim
a zkusim to znovu. Pak mi ale tatka navrhl, abych
Sla na rok zkusit strojni fakultu, tehdy tam totiz
brali bez pfijimacéek. Rikala jsem si ,jojo, jasné,
matika a fyzika z humanitniho gymplu, tak to se
tam ohfeju mozna do prvni zkousky”, ale chtéla
jsem to zkusit. Hodné jsem se do skoly pfipravo-
vala a ucila a zacalo mé to bavit, fakt moc. Vlast-
né jsem k technice neméla az tak daleko, protoze
mé vzdycky bavilo sledovat dédu a pomahat mu,
kdyzZ ve stodole néco opravoval.

Vas tatinek je strojaF, Ze Vam doporucoval stroj-
ni fakultu?

Ne, tatinek je ekonom. Bylo uz po standardnich
prijimackach, ale strojarna vypisovala mimoradné
kolo pfrijimaciho fizeni, takze byla jesté prilezi-
tost. Do prvniho roc¢niku tehdy pfijali asi tisic lidi
a myslim, ze jsme byli asi posledni nebo predpo-
sledni roc¢nik, kdy jesté nebyly pfijimacky z mate-
matiky.

Nelitujete toho, Ze Vas nahoda dovedla ke stro-
jaFiné, nebo jste naopak nahodé vdééna?

Ne, vliibec. Kdyby mé to nebavilo, tak bych tu
Skolu prosté nedostudovala. Moc mé to chytlo

a navic je to prakticky obor, ve kterém se lépe
najde prace. Sice jsem pred tim mifila spise
humanitnim smérem, to mé také bavilo, ale kdyz
jsem na strojarné zjistila, ze studium zvladam,
z(stala jsem tam. Navic jsem si fikala, jakou bych
asi délala praci s humanitnim oborem. Strojar( je
stale nedostatek, z hlediska pracovni perspektivy
je to dobry obor.

Neméla jste tedy problém sehnat takovou praci,
jakou jste chtéla?
Uz ve skole jsem hodné chodila na riizné konfe-
rence, takze jsem méla kontakty na lidi, ktefi se
pohybovali v praxi. U téch jsem pak zjistovala,
jestli nevi o nékom, kdo hleda technologa, zejmé-
na se zamérenim na slévarenstvi, kterému jsem
se chtéla vénovat. Poslala jsem zivotopis asi do
¢tyf firem. Hned na prvnim pohovoru byl velmi
mily personalista, ale upozornil mé na to, ze ma-
jitel neni moc naklonén pfijimat Zeny. Pry z toho
ddvodu, Ze jsem mlada a budu chtit jit brzy na
matefskou. Rekl to v dobrém, neméla jsem z toho
Spatny pocit, ale prekvapilo mé to.

L o

" X
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Jejich obava tedy nesouvisela s tim, Ze byste
praci jako zena nemusela zvladnout, ale z toho,
Ze ,vypadnete” z provozu vinou materské. To
ale nesouvisi s technickym oborem.

V jinych oborech, jako tfeba v bankovnictvi,
zameéstnavaji zeny bézné, tam z toho asi takové
obavy nemaji, ale tady se nejspis bali, Ze mé pri-
jmou a ja hned odejdu na materskou.

To mé vede k myslence, zZe strojirenské firmy,
nezaméstnavaji mnoho Zen na technickych
pozicich a boji se, Ze je nebudou moci snadno
nahradit.

Je to mozné, navic technické obory studuje malo
zen. V kazdém pripadé takova reakce ve mné
vyvolala obavu, jak to bude probihat na ostatnich
pohovorech. Na druhém pohovoru byla moc fajn
pani personalistika i potencialni kolegové, kteri by
mé jisté vzali mezi sebe, ale nabidli mi pomérné
nizky plat. Ale myslim, ze to bylo spis$ z dlvodu,
Ze tam obecné maiji nizsi platy, ne proto, ze bych
byla Zena. Nakonec jsme se ale stejné nedomlu-
vili, protoze potrebovali nékoho na metalurgii a ja
jsem chtéla do technologie. Pak jsem $la na po-
hovor do Kovosvitu a hrozné se mi libilo ve firmé
i ve mésté. Pracuji zde se simulacnim softwarem
Magma, takZze hodné modeluji, kreslim, simulu-
ji, vyhodnocuji simulace, neni to Uplné typicka
technologicka prace. Cast mé prace je u podi-
tace, ale chodim i do vyroby, abych vidéla, jak

to v realu vypada. Uz na pohovoru mé ta prace
zaujala a pfi prohlidce firmy s budoucim nadfi-
zenym jsem se tu citila moc dobre. Nepocitovala
jsem tady jakékoli pfedsudky ani od vedeni ani od
kolegl. Vlastné jsme prochazeli pracovisté mimo
jiné také z toho dlivodu, abychom se s kolegy
navzajem vidéli a zjistili, jestli si budeme vyhovo-
vat. Byla to vlastné legracni situace, protoze Pepa
doslova fikal, ze mé ukaze ,klukim”. Kdyz jsme
prisli do kancelare, byli tam dva panové ve véku
asi 58 a 60 let, zacCala jsem se smat, protoze jsem
cekala kluky jen o néco malo starsi, nez jsem ja,
pak jsme se smali vSichni. Kluci byli moc prijem-
ni a hned jsme si sedli. Takze po ukonceni skoly
jsem si nasla praci rychle.

Neméli obavy, Ze praci nebudete zvladat, proto-
Ze jste divka?

To nikdo neresil. Myslim, Ze bylo jedno, jestli

do kolektivu ptijde kluk nebo divka. A ja jsem
tady moc spokojend, protoze jsou na mé vsichni

R

hodni. Tady je prosté dobré prostfedi a dobry
kolektiv, vSichni jsou uvolnéni, usmévavi, a i kdyz
se objevi problémy, lidé k nim maiji dobry pristup
a fesi to tak néjak v klidu. J4 osobné mam radsi
muzské kolektivy, pfipada mi, ze s chlapama je
vétsi legrace. Takze strojirenstvi bych kazdému
doporucovala uz jen pro ten muzsky kolektiv.

Vy jste se pro strojirenstvi rozhodla tak trochu
nahodou a mluvila jste o svych obavach z mate-
matiky a fyziky. Vysokou skolu jste ale zvladla

a oboru ztstala vérna. Uméla byste doporugéit
divkam, které se rozhoduji pro budouci studijni
obor, pro¢ si vybrat praveé strojirenstvi? V éem
spatfujete vyhody oboru a v éem je zajimavy?
Predevsim je to obor prakticky a vyuZitelny.
Nékteré netechnické obory mi pfipadaji jenom
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jako takova véda, ve které clovék nic moc netvofi.

Zato strojirenstvi, nebo jaderna fyzika, chemicko-
technologické obory a dalsi technické obory jsou
tvorivé a tim mnohem zajimavéjsi, protoze ¢lovék
néco vymysli, pak to zkousi a vidi vysledek. Treba
v pripadé slévarenstvi délame soucasti do stroju,
po sestaveni vidime, Ze ten stroj funguje a néco
se na ném nebo s nim tvofi a to je hezké. Délame
véci, které jsou uzitecné, nejsou to jen Cisla Ci
spisy. Strojirenstvi je Uplné Uzasné.

Nékdy se dostava ¢lovék ke zméné oboru

i v pozdéjsim véku, kdy nap¥iklad hleda novou
praci. Nabizeji se tak moznosti riznych rekvali-
fikacnich kurzi. Proé si vybrat radéji napfiklad
obsluhu CNC obrabéciho stroje, nez kosmetic-
ky kurz?

Jednoznacné bych doporucila technicky obor,
protoze je to vétsi pohoda, je to takova poklidna
prace. Ja jsem hlavné rada, Ze nemusim komu-
nikovat s cizimi lidmi, protoze tady probiha
komunikace v uzavieném okruhu osob. Napriklad
kadefnice nebo kosmeticka musi stale komuni-
kovat vétSinou s cizimi lidmi, néktefi mohou byt
konfliktni. Tady jsem ja, stroj a urcita skupina lidi.

Na technickych pozicich, jako je ta Vase, v sou-
¢asnosti prevladaji muzi a setkali jsme se i s na-
zorem, Ze strojirenstvi neni vhodné pro Zeny,
protoze je to tézka a Spinava prace. Jak jste se
s takovym nazorem vyrovnavala Vy?

Jak uz jsem fikala, mné ta prace pripada poho-
dova. Nékteri ucitelé ze strojarny si mozna mysli,
Ze to neni obor pro zeny, ale jestli si to ve skole
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nékdo myslel, tak to prede mnou nefikal. Muzsky nez v jak jiz zminované bance. Na skole jsme byly
kolektiv ma sva specifika jak v negativnim, tak v ro¢niku tfi holky na Ustavu slévarenské techno-
v pozitivnim smyslu. S témi negativnimi se ¢lovék logie a vSechny tfi jsme Sly do slévarny. Mné to
musi naucit pracovat a brat je s nadhledem, ale prostredi nevadi. mam tu praci rada a neskutecné
o ta pozitivni pfevazuji. Do slévarny jsem chtéla mé to bavi.
? a prostredi jsem znala, takZe jsem pocitala s tim,
Ze v hale to neni Uplné Cisté a ze to bude jing,

B SLEVARNA FIRMY KOVOSVIT MAS

Zdroj: https://www.kovosvit.cz

¥




Priklady Zen ZE STROJIRENSKE PRAXE 3 | ROZHOVORY SE ZENAMI ZE STROJIRENSKE PRAXE

3.3 Marie Cerna ?

° Marie Cerna je vyugena kadefnice. Po ukon-

¢eni Skoly ziskavala pracovni zkusenosti

v réiznych oborech na réznych pozicich,
aby nakonec zakotvila ve firmé DUVE

v Pfibrami jako obsluha svareciho robota.
Podle jejich slov je to snadna prace, ktera ji
bavi, protoze neni stereotypni. 31leta Marie
Cerna je v sou¢asné dobé& na matefské
dovolené se svym prvnim ditétem.

Pfed matefskou dovolenou bylo Vase posledni
zameéstnani ve strojirenské firmé, ktera vyrabi
dily na auta. Strojirenstvi je obor, ve kterém jste
vyucena?

Vyucni list mam v oboru kadefnice, po skole jsem
pracovala tfi roky jako servirka a teprve pak nasle-
doval strojirensky obor ve firmé DUVE. Zacinala
jsem na lisu, ale pak potfebovali nékoho, kdo by
obsluhoval robota. Mné se tam zalibilo a dva roky
jsem tam pracovala. Pak mé poslali pracovat do
Némecka, kde to sice bylo dobré, ale vedouci
pracovnici se nechovali vzdy Uplné dobre k pod-
fizenym, proto jsem nakonec dala vypovéd. Na-
sledovala prace v supermarketu, kde jsem délala
takzvaného raddaka, coz je doplnovac, ktery béha
vSude, kde je to potreba. Postupné mé povysili na
vedouci skupinového zbozi. Pracovni podminky
se tam ale postupné zhorsovaly, takze jsem se
rozhodla odejit. Netrvalo to dlouho a ozvali se mi
z DUVE, jestli bych se nechtéla vratit a ja jsem
fekla, ze ano.

Jste tedy zpét u obsluhy robota... V éem spociva
Vase prace?

Vyrabime rlizné soucastky k rliznym autlim. Ja
jsem u robota a svaruji to, co je potfeba, vétsinou
cely den na jednom robotu. D4 se to popsat jako
takova krabice, kde je svafovaci zafizeni a na
svarovaci stll se zalozi jednotlivé ¢asti. Robot je
naprogramovany, takze staci zmacknout tlacitko
a ono to samo svaruje. Vétsinou je potfeba k sobé
svarit tfi az Ctyfi dily, coz se déla podle sablony,
do které se dily ukladaji a upnou. Kdyz je to svare-
né, je potreba svary zkontrolovat, a pokud je tam
néjaka chyba, seridit robota. Sefizeni déla tech-
nik, ale mé zajimalo, jak se to déla, tak mé to také
naucili. Protoze jsem se to brzy naucila, mGzu to

délat sama. Diky tomu mi bylo slibeno povyseni,
ale to se ted odklada, kvali miminku.

Rikala jste, Ze jste vyuéena kadefnice. Mate
tedy rekvalifikaci na svafovani robotem? Nebo
to neni potfeba?

Rekvalifikaci nemam, tady ve firmé mé zaskolili.
Chtéla jsem si dodélat svafovaci kurz, ale nako-
nec to nebylo potieba. Vétsinou pracujeme na
stejnych robotech, i kdyz se délaji rlizné dily,
takze ta préace je opravdu Uplné jednoducha

a lehka. Nékteré slozitéjsi dily délaji jen lidé, ktefi
na to maji odbornost. Ovladani robota je vétsinou
snadné, slozitéjsi je jeho sefizeni, ale to délaji
sefizovaci. Kdyz nastoupi novy ¢lovék k robotu, je
potieba, aby ho sefizovac, nebo jeho pomocnik,
zaucil, vysvétlil mu, jak s robotem pracovat, co
délat, kdyz se tfeba zasekne drat, nebo je potre-
ba vyménit trysku. Ale neni potfeba se toho bat,
vSéechno potfebné ¢lovéku ukazou, je to lehké.

Co vedlo k tomu, Ze jste se od profese kadernice
anasledné servirky rozhodla pro strojirensky
obor?

Moje kamaradka v té firmé pracovala v kance-

|afi a rikala mi, ze hledaji nové lidi. Potrebovali
nékoho k lisu, coz neni slozita prace, které je
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potieba se bat. Rikala jsem si, Ze za zkousku nic
nedam a uvidim po zkusebni dobé. Tak jsem tam
8la, i kdyz trochu se strachem. Prace nadlisu byla
jednoduch3, do lisu se zalozi to, co je potreba
slisovat, zmacknou se dveé tlacitka, slisuje se to,
zkontroluje a da pry¢. Bylo to ale trochu jedno-
tvarné a Unavné a v hale bylo v [été nékdy docela
horko, protoze je plechova. Pak mé preradili

k tomu svarovani, coz mi priSslo mnohem lepsi,
protoze ¢lovék jen tak nesedi nebo nestoji, ale
hybe se, mlze chodit a protahnout se. Prislo mi
to jako zajimava prace, ktera neni stereotypni.

Neni to hluéna, Spinava a pro Zenu fyzicky na-
roc¢na a nevhodna prace?

Ani ne, vétsinou jsou vSechny véci lehké, nic téz-
kého nenosime. Nékomu mozna nevyhovuje cely
den chodit, kdyz jste u robota, ktery se sdm neo-
taci (red. pozn.: jsou i roboty, které se otaceji), ale
mné to nevadi, ¢lovék si zvykne. Hluk tam trochu
je od zapnutého odsavani i samotného svarova-
ni. Uplné &ista prace to také neni, ale neni to nic
hrozného. Akorat kdyz jsem v praci oznamila, ze
jsem téhotna, preradili mé na jiny stroj, kde bylo
Cistsi a méné hlucné prostredi. Ze zacatku mé
totiz bolivala hlava, ale to mohlo byt téhotenstvim
i hlukem. Ale nevhodné pro Zeny to urcité neni,
nas je tam prevaha zen. Mam tam jednu kolegyni,
které je 60 let, ve firmé pracuje uz 15 let a jako
jedna z mala déla slozitéjsi dily.

To je asi trochu netypické, ze je u Vas ve firmé
pFevaha Zen. Ve strojirenskych profesich nap¥i¢
republikou tomu tak neni. Dokonce se setka-
vame s hazory, Ze strojirenstvi neni pro Zeny
vhodné.

Tady je jedno, jestli tu pracuje muz nebo zena, na
to se nekouka. Kdyz prijde nékdo novy, musi se
zaucit v kazdém pripadé. Nesetkala jsem se s tim,
ze by nékdo mél pocit, ze bych praci nezvladla
kvali tomu, Ze jsem zZena.

Jak se k Zenam chovaji Vasi muzsti kolegové?
Srovnatelné jako k muziim, nebo vhimate néja-
ky rozdil é¢i dokonce odstup?

Kdyz jsem do firmy nastupovala, nebyla jsem si
moc jistd, ale vsichni kolegové byli moc mili a ve
véem mi pomohli. Kolegové se ndm vzdycky snazi
pomoc a poradit, kdyZ to potfebujeme a nemam
pocit, ze by ndm nevérili. Snazi se, aby se tam
Zeny citily dobre.
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Profesné jste prosla nékolika obory, diky ¢emuz
mate moznost srovnani. Jak vidite perspektivu
strojirenskych oborti v porovnani s jinymi obo-
ry, ve kterych jste pracovala?

VSeobecné to budoucnost ma, protoze stéale

se budou vyrabét nova auta a motorky, kdyz to
vztahnu na vyrobu dild. Ale nevim, jestli to lidé
budou chtit délat, kdyz dneska kazdy chce mit
vysokou skolu. Prace, jako délam ja, by pro takové
asi nebyla, protoze je to prosté prace spis pro lidi,
ktefi jsou zvykli takzvané délat rukama. Ale mné
to vyhovuje, nemohla bych byt zaviena nékde

v kancelafi. Jednou jsem to zkusila a uz nikdy vic,
pro mé je dllezity pohyb a vyhovuje mi prace,
kde sice ¢lovék deéla cely den to samé, ale i tak

to neni nudné. Kdysi jsem chtéla pracovat jako
automechanik... MoZna mi na tom imponuje to, ze
je to brano spis jako chlapska prace a ja jako zena
mam na to, abych ji délala. Bavi mé ,hrabat” se

v téch robotech, montovat to.

Pokud tedy nékdo nema ambice jit na vysokou
§kolu, ale chtél by jit do priimyslového provo-
zu, pro¢ by si mél vybrat podobnou praci, jako
délate Vy? V éem vidite jeji pozitiva?

Prijde mi, ze u této prace clovék nemusi moc
premyslet a je to vlastné oddych, chodi domu

s Cistou hlavou. Po zkusenosti s praci v supermar-
ketu vim, ze tam ¢lovék musi opravdu litat, chodi
dom vynervovany a prace neni nikdy hotova.
Tady si ¢lovék opravdu odpocine.

Nékte¥i lidé pracujici v pramyslu Fikaji, Ze je na
jejich praci bavi mimo jiné to, Ze se néco tvofri
aje vidét vysledek, ktery je k nééemu uzitecny.
Vnimate to také podobné?

Tady ¢lovék taky tvofi, ale neni vidét hotovy
vysledek. Mozna kdyby se pak podival na prodeje
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Lamborghini, tak ano, tak si pak rekne, ano délala
jsem dobrou praci. My délame praveé soucastky,
které se pouzivaji k autim ¢i motorkam.

Ocekavate narozeni svého prvniho miminka.
Mate pfedstavu, jak se Vam bude dafit skloubit
po materské dovolené praci a péci o rodinu?
Nebojite se toho?

Nebojim, mam kolegyni, ktera ma tfi déti, nej-
mladsimu je asi pét nebo Sest let. V praci ji hodné
vysli vstfic, takze kdyz tfeba potfebovala odbéh-
nout kvUli détem, umoznili ji to. Sice si to musela
nahradit, ale mohla si zafidit, co potrebovala.
Nedélaji tam problémy, takze se nebojim.

i R e
ot
p——
2 ]

B PRIKLAD SVARECIHO ROBOTA

Az se Vase déti budou jednou rozhodovat, jaky
si vyberou profesni obor, doporucéila byste jim
technické zaméreni?

Urcité jo, kdyz budou sikovni, protoze je to zaji-
mava prace. Nevadilo by mi, kdyby ,pracovaly
rukama”, hlavné kdyz bych se nemusela stydét,
Ze nic neumi.
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3.4 Jaroslava Cihakova

° Jaroslava Cihakova zGstala po cely svdj
profesni zivot vérna strojirenstvi. Ve firmé
Kovosvit MAS v Sezimové Usti pracuje jiz
od roku 1977. Své stfedoskolské vzdélani
ekonomického sméru uplatnila na pozici
obchodni referentky obrabécich strojt.

K technickym obor(m tihla jiz od mladi,

a i kdyz od studia stfedni pramyslové skoly
byla odrazovéana, ze to neni obor pro zeny,
hned po ukonceni skoly si nasla praci ve
strojirenské firmé, které je vérna dosud.
58leta Jaroslava Cihakova vychovala se
svym manzelem dvé déti.

Pracujete jako obchodni referentka obrabé-
cich strojii. To znamena, Ze spolupracujete

s obchodniky ve firmé, pro které pfipravujete
technické podklady?

Vytvarime plany vyroby strojl a zvlasté pfislusen-
stvi podle potfeby trhu. Stroj se nejprve vyrobi

v zakladni verzi a pak se dostavuje podle poza-
davki zakaznikd. Néktefi zakaznici maji jesté tak
zvané nestandardni nebo zvlastni pozadavky,
podle kterych se stroje a jejich vybaveni upravuiji.
VSechny tyto pozadavky zajistujeme systémem
pres plan. Prodejci resi kupni smlouvy se zakazni-
kem. Na zakladé kupnich smluv pak obchodni re-
ferentky zajistuji zpracovani obchodnich pfipad
ve vlastni firmé a plnéni vici zakaznikam.

To znamena, Ze pracujete i s technickymi udaji,
Ze? Je potieba mit technické vzdélani, abyste
strojim rozuméla i po té technické strance?
Trochu tomu rozumét musim, aby se na stroj
nezadavaly aparaty, které spolu na jednom stroji
byt nemohou. Ale technické vzdélani pro to
neni nutné, tedy ja ho nemam, vystudovala jsem
ekonomicky obor a v praxi jsem se vSe naucila.
Neni nutné, abych napriklad uméla cist z vykre-
sl, nebo znala technologické postupy vyroby
jednotlivych dild. Spis je pro mé dulezité védét,
jak je pouzivat, jak se daji upravit, jak jsou sloze-
né, jestli je mdzeme pouzit i jinam, na jiny stroj

a podobné.
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S ekonomickym vzdélanim jste se mohla uplat-
nit v celé rFadé odvétvi. Co Vas vedlo k volbé
strojirenského podniku?

Kdyz jsem koncila devatou tridu, chtéla jsem jit na
ekonomku, ale nedostala jsem se tam. Tak jsem
zvazovala priimyslovku, ale to mi rodic¢e rozmlu-
vili, ze to neni obor pro divku, znovu jsem tedy
zkusila ekonomku. V ramci studia na stfedni skole
jsme byli v Kovosvitu na praxi a mné se tu libilo,
takZe volba byla jasna. Kdyz uz jsem pracovala
tady ve firmé&, uvazovala jsem nad dalkovym stu-
diem pramyslovky, které jsem ale nakonec nerea-
lizovala. MUj tehdejsi vedouci mé presvédcil, ze to
neni nutné, ze se to naucim i bez skoly. Ve firmé
pracuji uz od roku 1977 a praxe mi dala opravdu
hodné, moc jsem se toho naucila. Pracovala jsem
v oddéleni nahradnich dild, kde musite typovat,
co kam a k emu patfi a podobné. Clovék se

v tom musi trochu orientovat, aby od zakaznika
ziskal informace, které potfebuje pro vytypovani
a zajisténi spravného nahradniho dilu. Vzdycky
jsem méla technickou podporu z tymu konstruk-
térd, ale postupné jsem se naucila fadu pripadd
fesit sama. Ta prace mé strasné bavila.

Jiz pFi volbé stiedni Skoly jste se setkala s na-
zorem, Ze priimyslovka neni vhodna pro divku.
K oboru jste tihla od mladi a nakonec pracujete
ve strojirenstvi. Zda se, Ze Vas predsudky neod-
radily.

To je asi z ¢asti tim, ze jsem bydlela na vesnici,
kde kolem sebe cCasto vidite véci, které je potreba
opravit a jak se to déla. Vzdycky se mi to libilo

a i doma jsem délala rada prace, které byly mozna
spis pro kluky.

Zminila jste, Ze jste do firmy Kovosvit chodila
na praxi jiZ béhem studia stfedni Skoly a chtéla
sem jit pracovat. Byla to pro vas tedy snadna
cesta, nebo spise vyzva? Bylo tehdy obtizné
najit praci?
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Pro mé to tenkrat nebylo vibec obtizné. Chodili
jsme na praxi do rGznych strojirenskych firem
ado jedné jsem chodila i na brigddu. Pracovala
jsem tam v provozu a pozdéji v administrative,
takze jsem si to vyzkousela se vSim vsudy. Ale
velkych podnikl tady v okoli moc nebylo a mné
se praxe v Kovosvitu moc libila, tak bylo rozhod-
nuto. Ze zacatku jsem nastoupila jako sekretarka,
ale postupné jsem prosla nékolika pracovnimi
pozicemi, od fakturace pres statistiku, kooperaci,
nahradni dily az po obchodniho referenta stroja,
tedy vZdy v obchodnim Useku.

Strojirenstvi je vnimano spise jako muzsky
obor. Zaznamenala jste nékdy, Ze by to mélo vliv
na chovani kolegti k Vam, napfiklad ve smyslu,
Ze tomu nebudete rozumét? S jakym pristupem
jste se setkavala a jak se Vam v pfevazné muz-
ském kolektivu pracuje?

Byly situace, kdy mozna néktefi kolegové pochy-
bovali, jestli to zvladnu, ale vzdycky se to vyresilo.
Pristupovala jsem k tomu tak, Ze je chci presvéd-
¢it, pokud to je spravnég, ze tu dokazu. Volim

spis nenasilnou formu, kdyz chci né¢eho docilit

a vzdycky mam radost, kdyz se to povede. Nechci
se nad nikym povysovat, snazim se s kazdym
domluvit a jsem spokojena, kdyz docilim svého.
Jako priklad mGzu uvést z posledni doby situaci,
kdy ve skladu zakazek byly uskladnéné svarence,
které nebyly radné popsané, bylo to neprehledné.
Chtéla jsem, aby v tom skladnici udélali poradek.
Chlapi si asi nejdfiv mysleli néco v tom smyslu, ze
jim do jejich prace nemam co povidat, ale nako-
nec to udélali podle mé. Vsechno bylo popsané
vcetné pouzitelnosti. | kdyz to nejdriv vypadalo,
Ze mé vynesou v zubech, dosla jsem jim pak
podékovat za ochotu a vSechno bylo v pohodé.
Dulezita je komunikace a oboustranna vstficnost.

Myslite si, Ze muz by to na Vasi pozici mél
snazsi, tedy Ze jste musela mit vétsi odhodlani?
Nebo jste to takto nevnimala?

Muz by to mél asi jednodussi, ale ja jsem to ne-
vnimala negativné. Na nové pozice jsem se vzdy
dostala diky tomu, Zze si mé tam nadrizeny vybral
sam. V té technické administrativé je nékdy lepsi
mit Zenu, protoze zZeny jsou ¢asto dUslednéjsi,
nékteré véci délaji prehlednéji, takova je moje
zkusenost. Vidim to napfiklad i ve skladu, kde
spolupracujeme se skladniky, Zeny se mi zdaji
peclivéjsi.

a co se Vam zda na praci ve strojirenské firmé
vyhodné a zajimavé?

Ja jsem vzdycky upfednostnovala rodinu a déti,
takzZe jednu z vyhod vidim v tom, Ze se dostanu
z prace driv dom, nez kdyz bych pracovala na-
priklad v bance. Nikdy mi nevadilo ranni vstavani
a vyhovovalo nam, Ze jsme se s manzelem mohli
u déti vystfidat. Mohla jsem se jim tak vénovat
kdyz byly mensi, jak bylo tfeba. Navic mi zamést-
navatel vysel vstfic i s pracovni dobou. Napfiklad
kdyz méla dcera uraz, mohla jsem v poledne
odejit z prace a vyzvednout ji ze Skoly. Pak jsem
se vratila do prace. Aby mi nechybély hodiny,
Cerpala jsem po hodinach radnou dovolenou.

A takovych situaci bylo vice. Dnes je to jesté jed-
nodussi. Kdyz potrebuji ja nebo zaméstnavatel,
mohu pracovat i zdomova. Toto mi velmi pomoh-
lo, kdyz jsem se starala o téZce nemocné rodice.
Ale nikdy jsem toho nezneuzila. Ale tohle neni

o oboru, je to o lidech. Diky tomu, Ze jsem méla
dobré vedouci, podafrilo se mi i s praci vsechno
skloubit. Méla jsem Stésti na lidi. Kdyz se vratim
k té odborné strance mé profese, mam radost

z toho, kdyz se zakaznici vraceji, jsou spokojeni
a chtéji se mnou znovu spolupracovat. Tési me,
kdyz nékdo moji praci oceni, protoze vzdycky se
snazim pomoct a najit fedeni. Clovék ma radost
z prace, kterd ma smysl. Rada vidim dokoncenou
praci, kdyz je administrativa v poradku, vse je
zaplaceno a zdkaznik na stroji néco vyrabi. Tohle
mé uspokojuje a bavi.

V ¢em spatfujete vyhody strojirenskych obori ?

O strojirenstvi by se dalo Fict, Ze vidite vysled-

ky, néco vznika a je to uziteéné. Vidite predmé-
ty, které lidé potFebuji a pouzivaji. Je to takové

hmatatelné...

Ano, to mé na tom hrozné bavi.

V dnesni dobé uz se moc nevidi, Ze by ¢lovék

pracoval cely Zivot v jedné firmé. NeuvaZovala
jste nékdy o zméné?

X
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Méla jsem takové myslenky, ale vzdy jsem'si dala
dohromady pro a proti a bylo to jasné. Kazdé dva
roky mame sraz se spoluzaky ze skoly a vSichni
se divi, ze pracuiji cely Zivot v jedné firmé a prv-
ni otazka je vzdycky, jestli tam jesté jsem. Jsem
jedina ze tridy, kdo nezménil zaméstnani. Vidim
vyhodu v tom, Ze uz mé tady vsichni znaji, vim,
co si mohu dovolit, o co poZadat a jak to véechno
funguje. Ta prace mé opravdu bavi a jsem v ni

B VYROBNI HALA FIRMY
KOVOSVIT MAS

Zdroj: https://www.kovosvit.cz
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spokojend. To, co se naucite ve skole, je zaklad,
ale dulezita je praxe. A kdyz nékdo predem rika,
Ze néco nezvladne nebo se nenauci, odpovim, ze
je potreba to zkusit, nékolikrat zopakovat a ono to
pUjde a zazije se to. Vzpominam na své zacatky

v Kovosvitu, kdy jsme méli kalkulacku na klicku,

v rohu psaci stroj Konzul... Pak jsme méli fakturac-
ni stroj na elektriku... A ja jsem byla vlastné prvni,
kdo v nasem oddéleni zac¢inal na pocitaci.
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3.5 Ing. Petra Fronkova

° Petra Fronkova pracuje ve slévarné firmy
Kovosvit MAS v Sezimové Usti jako techno-
log se specializaci na metalurgii - hutnic-
tvi -, tedy zpracovani kovU a jejich slitin.

V roce 2005 Uspésné ukoncila studium
oboru slévarenstvi na Fakulté strojni Vyso-
kého uceni technického v Brné a na stava-
jici pozici pUsobi jiz 13 let, s jednim preru-
Senim z dlvodu matefské dovolené. Pani
Fronkova je zodpovédna za slozeni a kvalitu
pouzitych surovin a nataveného tekutého
kovu, velmi ¢asto tak opousti kancelar

a kontroluje postupy pfimo ve slévarné.

S nékym, kdo se vénuje metalurgii, se vétsina
lidi béZné nesetkava. Mohla byste prosim p¥ibli-
Zit, co je obsahem Vasi prace?

Metalurg fesi vsazkové suroviny a pfisady (kvalitu
a slozeni), tedy vse, z Ceho se litina tavi a zodpo-
vida za chemické slozeni a mechanické vlastnosti
litin, které slévarna vyrabi. S tavenim litiny sa-
moziejmeé souvisi pece, ve kterych se tavi a také
panve, ze kterych se tekuty kov odléva do forem.
Takze moji praci je i znat vyzdivkové a opravné
materialy peci a panvi.

Ve spoleénosti se nékdy objevuje nazor, zZe stro-
jirenstvi neni vhodny obor pro Zeny. Setkala jste
se také s takovym nazorem, pripadné dotykal se
Vas nékdy osobné?

Ano, setkala jsem se s nim béhem studia na
vysoké skole. Studovala jsem strojirenstvi na VUT
v Brné a néktefi ucitelé zastavali nazor, ze je to
muzsky obor, na ktery divky nepatfi.

To jsem piFekvapena, pFimo na strojirenském
oboru...

Je to asi o véku. Nazor, Ze strojirenstvi je obor pro
muze zastavali spiSe starsi pedagogové.

Mély takové postoje néjaky vliv na Vase studi-
um a rozhodnuti se oboru vénovat?

Nemélo to na mé zadny vliv, vzdycky jsem tihla
timto smérem. Na zakladni skole jsem se rozho-
dovala, jestli pijdu studovat zemédélskou skolu,
nebo prdmyslovku. Na primyslovce jsem méla
vybrany obor, ktery ale nakonec neotevreli, takze
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jsem si misto né&j vybrala prdmyslovy manage-
ment a strojirenskou technologii, to mé bavilo.

V prlbéhu studia jsem postupné prehodnotila,
¢im se chci dal zabyvat a nakonec jsem se zacala
vénovat slévarenstvi.

Co Vas vedlo k volbé praveé strojirenstvi, ¢im
Vas obor zaujal?

Od détstvi jsem pomahala tatovi pfi riznych
opravach a tak mi strojirenstvi nepfipadalo cizi.
Ve slévarenstvi je zajimavé byt pfi vyrobé odlitku
od zacatku az do konce, sledovat, jak vSe postup-
né vznika a pak se radovat z hotového odlitku.
Porad prevlada radost z dobfe odvedené prace.
Slévarenstvi mi prislo zajimavé, proto jsem se pro
néj rozhodla a musim fict, ze mé bavi stéle.

K technice jste tedy méla blizko jiz v détstvi.
OdliSovala jste se tim od svych spoluzacek,
resp. jak to vnimali Vasi spoluzaci?

Nejspis jsem to néjak nevnimala a ani nefesila.
Vétsina déti pomahala rodicdim na zahradé a po-
dobné, takze mi to divné nepfislo.
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Bylo slozité po ukonceni studia najit zaméstnani
podle Vasich predstav?

Spolupréaci se stavajici firmou jsem navézala uz
béhem studia, kdyz jsem v patém roc¢niku psala
diplomovou praci. Zde mi bylo umoznéno na
diplomové praci pracovat. Pfi té prilezitosti se mé
zeptali, zda by se mnou mohli pocitat do budouc-
na, tedy ze bych po ukonceni studia do firmy na-
stoupila. Moje odpovéd znéla, Ze bych rada, takze
po ukonceni studia jsem sem nastoupila.

Myslite si, Ze ve Vasem oboru jsou rozdily ve
vnimani Zen a muzd, mate néjakou osobni zku-
Senost?

V mém oboru pracuje velmi malo zen. Musim
fict, ze jsem se nesetkala s nazorem, ze zena tuto
pozici nezvladne. | kdyz je pravda, ze urciti muzi
potrebuji zkusit, jestli o tom opravdu néco vim.
Ale to je v pozitivnim smyslu. Podle mého nazoru
maji muzi a zeny jiny nahled na feseni problému
a proto je spoluprace pfinosna pro vsechny.

B SLEVARNA FIRMY KOVOSVIT MAS

Zdroj: https://www.kovosvit.cz
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Zeny maji nékdy v zaméstnani komplikovanéjsi
situaci nez muzi v souvislosti s péci o rodinu.
Mohla byste Fici, jestli mélo narozeni ditéte

a nasledna matefrska dovolena, néjaky vliv na
Vasi praci a zda je mozny harmonicky soubéh
zaméstnani a péce o rodinu a domacnost?
Vzhledem k prostredi slévarny jsem v dobé
téhotenstvi nepracovala a zaméstnavatel v tom
nespatroval problém. Navrat po materské dovo-
lené byl trochu narocny, ale to je asi pro kazdou
zenu. Myslim, Ze kolegové i vedeni mi vychazeji
vstric, kdyz je treba. V tomhle ohledu maji vsSichni
porozumeéni, at jde o zenu nebo muze. A ja za to
samoziejmeé vsem dékuiji.

V éem podle Vaseho minéni muize byt technicky
obor zajimavy pro zeny?

Prace ve strojirenstvi rozhodné neni stereotypni,
stale se u¢ime néco nového a zkousime nové
metody. Pracovat v muzském kolektivu prinasi
samoziejmeé vyhody i nevyhody, ale podle mého
nazoru je muzsky kolektiv lepsi nez zensky, mné
se v ném pracuje dobre.

Jakou vidite perspektivu své profese a oboru
strojirenstvi obecné?

Strojirenstvi jen tak nezanikne, takze perspektiva
je velika. Ve strojirenstvi je nedostatek lidi, a proto
nemam strach, Ze by se prace v tomto oboru
nenasla.

Co byste vzkazala divkam, pFripadné jejich
rodiétim, aby zvazily p¥i volbé studijniho oboru
a profesniho smérovani ve vazbé na strojiren-
ské obory?

Strojirenstvi je zajimavé a stale se rozviji. Jde neu-
stale kuprfedu a otvird své moznosti pro kohokoli,
kdo o néj stoji. Zeny vnasi do strojirenstvi svij
nahled a své napady, coz je dobré. A ve spolupra-
ci s muzi se doplnuji a tvofi skvélé tymy.

Myslite si, Ze souc¢asné déti na zakladnich sko-
lach maji dostate¢né povédomi o moznostech
studia technickych oborti, potazmo o oboru
strojirenstvi?

Myslim si, ze ted je informovanost mnohem vétsi
nez driv. Jsou rdzné burzy stiednich skol a in-
formace se daji sehnat. Otazkou zUstava, jestli
jsou technické obory vhodné prezentovany, aby
zaujaly i divky.
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3.6 Ing. Stépanka Farova

° Stépanka Flirova zamifila do strojirenstvi
bezprostfedné po zakladni skole, absolvo-
vala Stredni primyslovou skolu strojnickou
v Tabore v oboru Vseobecné strojirenstvi
a nasledné studovala obor Vétrani, vytapéni
a klimatizace na Fakulté strojniho inzenyr-
stvi Ceského vysokého uéeni technického
v Praze. Ve spolecnosti Kovosvit MAS v Se-
zimové Usti pracuje jako konstruktérka. Po-
zitiva prace ve strojirenstvi spatfuje v tom,
ze vse je jasné a logické, protoze technika
ma jasna pravidla. Je vdana, s manzelem
vychovava dvé déti.

Kdy jste se zac¢ala o strojirensky obor zajimat
aco Vas vedlo k tomu, Ze jste se profesné zameé-
fila na techniku?

Uz na zakladni skole jsem chodila do tfidy

s rozsifenou vyukou matematiky a fyziky. Gympl
jsem rovnou zavrhla a zamifila pfimo na Stfedni
pramyslovou skolu. Technika a strojirenstvi ob-
zvlast jsou dobré v tom, Ze to, na cem pracujete,
jasné vidite a mlzete si to ,osahat”. Je to jasné

a logické. Moc mi nevyhovuje to, co je potieba
si pouze zapamatovat, jako tfeba déjepis. Pokud
vécem rozumim, pamatuji si je, pokud tomu
nerozumim, mam problém se to naucit a hlavné
pak udrzet v hlavé. Technika je pfesna a ma jasna
pravidla, to mé bavi. Po prdmyslovce jsem Sla na
Fakultu strojni Ceského vysokého uéeni technic-
kého v Praze, kde jsem vystudovala obor Vétrani,
vytapéni a klimatizace. V tu dobu to byl velmi
perspektivni obor, ale tomu se nyni nevénuiji.
Pracuji jako konstruktérka.

Nebala jste se nékdy, ze to bude tézka nebo
§pinava prace?

Vibec ne. Konstrukce vibec neni Spinava prace,
pracujete predevsim na pocitaci, takze je to

o néjaké predstavivosti a praci hlavou. Je fajn, ze
jste tak néjak ,pani svého ¢asu”. Nejste zavisla na
praci druhych a ndvaznosti na tu vasi. Prosté si
udélate praci od prvniho do posledniho a zalezi
jen na vas, jak to provedete. Na druhou stranu

v pfedchozim zaméstnani jsem zazila, ze prace
na pocitaci, honéni termin apod. ¢lovéka tak
psychicky vycerpa, Ze si fika, co bych dala za to,
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kdyby pracovala manualné - odpracovat si svoje
a jit s Cistou hlavou domu. To mozna také znate.
No a pak se mi to postéstilo. Do firmy pfijeli doda-
vatelé komponent u UK, ktefi potfebovali montéry
naucit montaz. Jako anglicky mluvici technik jsem
s nimi absolvovala tyden montaze. Je pravda, ze
meé treba vecer néco bolelo, ale psychicky jsem

si za ten tyden tak odpocinula, jako kdybych byla
tyden na dovolené. Byla to UZasna zména.

Konstruovani je hodné o praci na pocitaci, ale
asi potiebujete spolupracovatis vyrobou, ne?
Ano, hodné spolupracuji s montazi, odkud

ke mné jde spousta pozadavkl. Ne vzdy vsak
mohu vyhovét, tak je domluva nékdy také na-
rocna.

Nejen na montazi, ale obecné ve strojirenstvi
pracuji vétsinou muzi. Nesetkala jste se z jejich
strany s obavami, jak svou praci jako Zena zvlad-
nete? Preci jen ve spolecnosti stale pretrvavaji
predsudky, Ze strojirenstvi neni vhodné pro
Zenu.

Samozrejmé ze ano. Ve skole i v préaci... Na sko-
lach je to asi riizné podle konkrétnich obord, ale
ja a moje spoluzacky jsme od par vyucujicich uz
na stfedni slysely, Ze tam zenské nemaiji co délat
a maji radsi ,détem doma utirat zadecky”. Na
vysokeé je to uz trochu jiné, protoze kazdy uz vi,
Ze tam opravdu chce byt. Ale také se tam s tim
setkate, jen se nesmite nechat odradit.

Proc¢ si podle Vas lidé mysli, Ze strojirenstvi neni
pro Zeny vhodné? Kviili tomu, Ze je to tézké?
Mysleni spolecnosti jako takové se méni velmi
pomalu obménou generaci. Jesté muj tatinek vy-
rGstal v prostredi toho, Ze zena je v domacnosti.
Ja jsem vyrastala v dobé, kdy sice zeny pracovaly
ve strojirenstvi, ale prakticky pouze v nizsich
profesich - jefabnice, kreslicky apod. Teprve
moje déti vyrastaji v dobé, kdy se vSichni mohou
svobodné realizovat v jakékoli profesi. Tedy i zeny
v ,muzskych” profesich, ale také muzi v ,Zen-
skych” profesich. Néktefi lidé se divi, pro¢ pracuji
zrovna ve strojirenstvi, jini to nefesi, ti posledni
vam rovnou feknou, ze tam zenska nepatfi. Ale
pres to se ¢lovék musi prenést.

Myslite, Ze je moZné je néjakym zplisobem
presvédgéit, Ze Zzena mizZe byt stejné dobra jako
muz?
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Myslim si, ze aby Zena v tomto oboru oprav-
du obstala, musi pracovat lépe nez chlap, byt
odhodlana a umét se prosadit. Zpravidla musite
vyvinout mnohem vice Usili, aby ti kolem uvérili,

Ze jste dobra a zaslouzite si uznani. Bohuzel to tak
je, alespon podle mé zkusenosti.

Vas tento pristup ale neodradil a u strojirenstvi
jste ziistala. Jak jste se s takovymi postoji napfi-
klad ve skole vyrovnavala?

Kdyz to feknu upfimné, pomyslela jsem si, ze je
to blbec a nema cenu to fesit. Stejné jsem to ne-
mohla zménit. Prosté absolvovat prednasky, udé-
lat zkousku a zapomenout na to. Vyslechla jsem
si i nazory, ze jako Zena mam byt doma u plotny...
Myslim si, ze i v jinych oborech a ve spolec¢nosti
obecné jsou prosté chlapi, ktefi koukaji na Zeny
opovrzlive.

PFrinasi prace v muzském kolektivu podle Vas

i néjaka pozitiva?

To, Ze jste Zena, pFinasi urcité i vyhody. Napriklad
kdyz prijdete mezi muze s tim, ze potfebujete
néco zaridit a usméjete se na né&, ochotné vam
vyhovi. VU¢i zenam jsou urcité vstficnéjsi, maji to
v genech (smich...). Také se v praci moc neresi
takové ty ,Zenské zaleZitosti” - déti, obleceni, co
se bude vecer varit, apod. To je fajn, tak néjak si
odpocinete od téch vSednich véci. Misto toho
muzi resi fotbal, zenské, auta a vy to jen pustite
jednim uchem sem a druhym ven - GZasna véc
(smich...). Muzi jsou ve své podstaté |épe Citelni
nez zeny. Proto si myslim, ze muzsky kolektiv je
balzamem pro zenskou dusi.

S jakym pFistupem zaméstnavatel( k Vam jste
se setkala, kdyz jste napriklad hledala praci,
nebo nastupovala do nového zaméstnani?

MUj nazor je, Ze jsou v podstaté tfi typy zaméstna-
vatell. Jedni vylozené chtéji zaméstnat zenu, aby
do muzského kolektivu vnesla néjaky rad a Zensky
prvek. Skutec¢né jsem se s timto pristupem se-
tkala. Ptala jsem se tehdy, pro¢ chtéji zaméstnat
Zenu a ne muze. Rekli mi, Ze chté&ji Zenu technicku
proto, aby tam udélala poradek, aby zavedla rad

a udrzela ho, protoze chlapi jsou ,bordelafi”. Dru-
hy typ zaméstnavatele zvazuje, jestli zenu vibec
zaméstnat, protoze by mohla odejit na matefskou
a co on pak bude délat. A treti typ to nefesi a rek-
ne si, Ze uvidi, jak to dopadne.
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Pak by ale ten predsudek nevychazel z obavy, ze
byste tu praci jako Zena nezvladla, ale z obavy,
Ze na ¢as odejdete kviili rodiné. V takovém pfi-
padé je ale jedno, jestli se jedna o strojirenstvi,
nebo jiny obor

Presné tak. Hledat praci neni jednoduché témér

v zadném véku. At jste muz nebo zena, po skole
se potykate s tim, Zze nemate zkusenosti, takze
zameéstnavatel si vas musi ,vychovat”, coz zabira
Cas. Pozdéji, kdyz jste zena, ma zaméstnavatel
obavy, ze odejdete na materskou, takze zase
bude muset nékoho shanét. Kdyz vam bude ko-
lem padesatky, budete celit tomu, jestli nejste jiz
moc ,zkazena” predchozi praci. No, a kdyz se blizi
Sedesatka, to nebudu ani komentovat...

Matefstvi a péce o rodinu mély ve Vasem pfipa-
dé néjaky vliv na Vasi praci? A jaky byl pristup
Vaseho zaméstnavatele?

Pokud néjaka Zena rekne, Ze péce o malé déti jeji
praci nijak neovlivnila, tak nefika pravdu. Dnesni
doba klade, obzvlast na zeny pecujici o malé
déti, neuvéritelné naroky. Musite byt dokonalou
matkou, ale také se maximalné vénovat své praci.
Myslite si, ze to I1ze? Ja myslim, ze ne. Vzdy je
néco za néco. Pokud se chci maximalné vénovat
détem, protozZe to je nase Stésti a nase budouc-
nost, nemohu preci pracovat do pozdniho odpo-
ledne. Pokud se chci maximalné vénovat praci,
déti pak musi jit stranou. Jde o to, co od Zivota
chcete. Pro mé je dulezité byt v klidu a délat pra-
ci, ktera mé bavi a zaroven se maximalné vénovat
détem. Pfed matefskou dovolenou jsem praco-
vala jinde. Po matefské dovolené jsem do sou-
¢asného zaméstnani nastupovala s pozadavkem
zkracené pracovni doby a nebyl s tim problém.
Musim fict, ze mam velké stésti na svého nadfize-
ného. M4 také déti a moc dobfre vi, jaké to je, kdyz
jsou malé. Vi, ze treba nemUzou chodit samotné
do skoly i ze skoly, Ze je tfeba je doprovodit na
tréninky a podobné. Samoziejmeé se mUze stat, ze
nékdo ma déti vic nemocné a potfebuje vice vol-
na, ale to neni muj pfipad. V dnesni dobé je velka
vyhoda, ze v fadé profesi mate volnou pracovni
dobu, to je velky luxus. Takze kdyz mate déti, mu-
zete prichody do prace a odchody pfizpUlsobit,
abyste se postarala o rodinu. Samoziejmé kdyz
zaroven zajistite, ze budete mit hotovou praci.
Nékomu mozna vyhovuje pevna pracovni doba,
ale ja bych nemohla mit praci tfeba kazdy den od
sedmi do tfi. Tak, jak to mam ted, mi umoznuje




Priklady Zen ZE STROJIRENSKE PRAXE

vénovat se vécem, kterym se vénovat chci. Clo-
vék nejen praci je ziv!

Neméla jste potize s hledanim prace, at uz po
§kole, ¢i po materské?

To nebyl viibec zadny problém, protoze ve stro-
jirenstvi je nedostatek lidi a vSichni hledaji nové
zaméstnance a hledali i tehdy.

Doporucila byste strojirensky obor divkam ¢i
Zenam, které se o oboru svého budouciho uplat-
néni teprve rozhoduji?

Samoziejmé, pokud maji k technice vztah, tak
pro¢ ne. Na prlimyslovce jsou hlavné predmé-

ty, které patfi k zakladnimu rozhledu v oboru.
Musim fict, Ze s maturitou na primyslovce se
také Ize celkem jednoduse uplatnit na trhu prace.
Samoziejmé teprve na vysoké skole se opravdu
specializujete na uzsi obor a ziskavate hlubsi zna-
losti. Pak je uplatnéni na trhu prace jesté jedno-
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dussi. Ja sama jsem se rozhodovala kromé jiného
i s ohledem na to, jaké strojirenské firmy jsou

v misté mého bydlisté, protoze stéhovat jsem se
nechtéla. V okoli Tabora jsou firmy zamérené na
obrabéci stroje a vzduchotechniku, proto jsem si
také vzduchotechniku vybrala. Svého ¢asu jsem
zvazovala i studium metalurgie, ale tehdy bylo
mozné metalurgii studovat jen v Ostravé, takze to
jsem zavrhla. Ale jak vidite, mdj obor nejsou ob-
rabéci stroje a nakonec to délam, takze uplatnéni
mUzete najit i v jiném oboru, nez studujete.

? @
B PRIKLAD KONSTRUKCE STROJE FIRMY KOVOSVIT MAS w

Zdroj: https://www.kovosvit.cz/weldprint-mcv-5x-p44.html




Priklady Zen ZE STROJIRENSKE PRAXE

3.7 llona Hejdukova

° llona Hejdukova vystudovala stfedni eko-
nomickou skolu s maturitou a v soucasné
dobé je zaméstnana ve slévarné firmy Kovo-
svit MAS v Sezimové Usti jako mistrova dil-
ny lakovny a vedouci expedice. Je vedouci
prevazné muzského kolektivu a na stavajici
pozici ptisobi 13 let. NadsSeni pro tuto praci
je na pani Hejdukové na prvni pohled vidét,
svou praci miluje, sama rika, ze si neumi
predstavit praci pouze v kancelafi, ve vyro-
bé se citi dobre. 52leta llona Hejdukova je
vdana a vychovala dvé déti.

Popsala byste prosim, co je hlavni naplni prace
mistrové na dilné a vedouci expedice?
Expedice je na konci vyrobniho procesu a mou
naplni prace je predevsim organizace. Odlitky
se musi v dilné ocistit, nasledné premistit na
lakovnu, zabalit a vyexpedovat. Nasim ukolem je
vyexpedovat priblizné 800 tun litinovych odlitk(
meésicné.

Jaké vzdélani je potieba pro tuto profesi?

Ja mam stredoskolské vzdélani ekonomického
sméru. Myslim si ale, kdybych méla technické
vzdélani, asi by to mnohdy mné i mym kolegiim
schopnost dobfe zorganizovat praci celého tymu
lidi.

Vzdycky jste chtéla pracovat v technickém
oboru, jako je strojirenstvi, nebo jste se k oboru
dostala spise nahodou?

Byla to spis nahoda. Dostala jsem nabidku, ze

v Kovosvitu je toto pracovni misto volné. Pivodné
jsem pracovala také jako vedouci expedice, ale

v textilnim prdmyslu, proto mé nabidka zaujala

a rikala jsem si, Zze to zkusim. Dalo by se fict, ze
to byla podobna prace, akorat kdyz jsem tady
uvidéla ty obrovskeé kusy zeleza a jeho mnozstvi,
fikala jsem si, ze to nemuzu zvladnout. Vzdycky
jsem ale méla rada vyzvy, takze i tohle jsem vzala
jako vyzvu, a ted jsem tu uz 13 let a prace mé
stale bavi.
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TakzZe prace si nasla Vas?
Prace si nasla mé a jsem tu spokojena.

V soucasné dobé ve strojirenstvi pracuji pre-
vazné muzi a ve spolecénosti se nékdy objevuji
nazory, Ze strojirenské profese nejsou vhodné
pro Zeny. Setkala jste se nékdy s podobnym
minénim?

Kdyz jsem tady zacinala, byla jsem asi jedina zena
ve stfedni vedouci funkci, jedina mistrova v tomto
podniku a zacatky tak nebyly Uplné snadné. Pra-
covala jsem mezi samymi muzi a respekt jsem si
musela vydobyt. Ale podafrilo se mi to, kolegové
vidéli, ze svou praci délam dobre. Momentalné
nevnimam, ze by nékdo délal rozdil v tom, jestli to
tu Fidi Zena nebo muz.

Myslite, Ze kdyby na tuto pozici tehdy nastoupil
muz, mél by to jednodussi?

Nastup asi ano. Ja jsem se se musela vic snazit

a vydrzet. Ze zacatku si mozna néktefi mysleli, ze
to vzdam a utecu, nékteri méli velké problémy

s tim, ze jim veli Zena, protoze to tady do té doby
nebylo. Ale pak to vykrystalizovalo, nékteti odesli
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a momentalné s tim nikdo v dilné problém nema.
Kdyz vybiram nové podrizené, jednim z dotaz( pfi
pohovoru je i otazka, jestli nebudou mit problém
s tim, Ze ve vedouci pozici a jeho nadfizenou
bude Zena.

Mate néjakou strategii, ktera Vam pomohla si
ziskat respekt?

NejdUlezitéjsi jsou asi osobnostni predpoklady
a hlavné odhodlani. Zacatky byly pro mé tézké,
protoze tady na slévarné jsou tvrdi chlapi. Ale ja
jsem se nedala.

I pres tyto tézké zacatky byste si strojirenstvi
vybrala znovu? Vnimate ho jako perspektivni
obor, ve kterém se mohou uplatniti i Zeny?
Jsem presvédcena, a tady u nas se to stopro-
centné potvrzuje, Ze nejen ve strojirenstvi, ale
véeobecné ve vyrobé je akéni prace. Vidite, jak
se vSechno rodi. Pokud ¢lovék nechce jen zUstat
sedét v kancelafri, ale byt akéni, v pohybu, v pro-

B HOTOVY ODLITEK VE FIRME KOVOSVIT MAS

Zdroj: https://www.kovosvit.cz
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cesu vyroby, tak by podobna prace byla presné
pro néj. Neumim si predstavit, ze mné by nékdo
fekl: ,pojd, tady je volné pracovni misto v kance-
|afi”. Ja mam sice ekonomické vzdélani a vénova-
la jsem se Ucetnictvi, ale pry¢ z vyroby uz bych
nechtéla. Expedice je sice az na konci vyroby, ale
pro mé je to adrenalin, stihneme to, nestihneme,
povede se to, neustalé napéti, endorfiny, miluju
to.

Na vas je to nadseni vidét. Tvrzeni, Ze strojiren-
ské obory nejsou vhodné a zajimavé pro Zeny
Vas priklad rozhodné nepotvrzuje.

Jsem presvédcena o tom, ze jsou zeny, které
muUzou v této oblasti stréit muze do kapsy. Pokud
ma clovék néjaké dispozice, je vyroba urcité
zajimavéjsi, nez pracovat jen v kancelafi. Tedy ale-
spon pro mé. Kromé toho bych fekla, Ze s muzi se
lépe jedna a v prevazné muzskych kolektivech se
pracuje lépe nez v prevazné zenskych.
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3.8 Olga Holubova

° Prikladem, jak se postupné vypra-
covat az na pozici jednatelky by
mohla byt Olga Holubov3, jedna-
telka firmy Kratzer v Jaroméri. Po
absolvovani gymnazia zacala praco-
vat jako mzdova ucetni, postupné
pracovala i na dalSich pozicich a od
roku 2006 je jednatelkou spolec-
nosti. Na vSech pozicich vzdy hojné
vyuzivala své znalosti némciny a ve
znalosti ciziho jazyka, konkrétné
némciny, vidi zasadni vyznam,
protoze ji némcina vzdy pomohla
najit praci. 51leta Olga Holubova
vychovala s manzelem dvé déti,
manzel je v invalidnim ddchodu.

V souc¢asné dobé ptisobite ve vysokém mana-
gementu firmy Kratzer, ktera se zabyva CNC
triskovym obrabénim. Byla Vase cesta do stroji-
renstvi pfima uz od dob studii?

Vlbec ne, vystudovala jsem jen gymnazium.
Kdyz jsem po matefské nastupovala do prace,
byla jsem rada, ze jsem vibec néjakou sehnala.
Zacinala jsem zde v Jaroméfi v jedné firmé, kde
jsem nejprve pracovala jako mzdova ucetni.

S prichodem pocitact uz nebylo potfeba mit dvé
ucetni, tak jsem presla do obchodniho oddéleni.
To bylo ale predevsim diky tomu, ze jsem umé-

la némecky, protoze firma zacala obchodovat

s Belgii. Se strojafinou to nemélo nic spolec¢ného,
obchodovalo se s botami. Pracovala jsem tam
docela dlouho, ale nebyla jsem Uplné nejlépe
placena. Mam dvé déti a mudj manzel je v invalid-
nim ddchodu, takze Zivitel rodiny jsem ja. Proto
jsem zacala hledat jinou praci, ktera by byla lépe
placena. Nasla jsem zaméstnani v Hradci Kralo-
vé jako vedouci nakupu v jedné firmé vyrabéjici
kontejnery. Byly to nejen prepravni kontejnery,
ale také obytné, které se vyvazely do Némecka

a délaly se z nich napfiklad materské skoly tak, ze
se skladaly dohromady. Kdyz se na to dala omitka,
nebylo ani poznat, ze ta budova je z kontejner.
Tak jsem se poprvé dostala ke strojafing, k Zelezu,
jak ja fikam. A bylo to Uplnou nédhodou, protoze
praci jsem tehdy hledala pres agenturu a tato fir-
ma potfebovala do nakupu nékoho, kdo to bude
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umét délat a bude umét némecky. V této firmé
jsem pracovala Sest let a o strojirenstvi jsem se
tam hodné naucila, protoze ty budovy z kontejne-
rd se tam vyrabély Uplné od zakladd, od prvniho
Sroubku. Ja jsem tak nakupovala elektriku, plechy,
jekly, icka, nabytek, koberce, dievotiisku, vlastné
vSechno. Tam jsem se v podstaté naucila rozu-
mét materialdm, co je svafitelné, jaké jsou normy
a jakosti...

Naugcila jste se to sama, nebo jste absolvovala
treba néjaky kurz?

Véechno jsem se naucila v praxi. Treba pfisel
mistr z vyroby a rekl, Ze potrebuje jekl a fekl mi
rozméry. Tak jsem se $la na internet podivat, co je
jekl, objednala jsem ho u dodavatele a pak jsem
se pro jistotu sla podivat na dvr, jak to ve sku-
tecnosti vypada. Ale kdyz ¢lovék chce, nauci se
vSechno. Téch materiald, které jsme objednavali,
bylo ale velké mnozstvi, nakupovali jsme 220 tun
plechu tydné. Pak firma ukoncila ¢innost a ja si
znovu hledala praci, kterou jsem nasla opét diky
némciné. Nastoupila jsem do firmy, ktera se za-
byvala automobilovou vyrobou, tedy do strojiren-
ského podniku, do obchodniho oddéleni. Tehdy
jsem byla ale jediny ¢lovék, ktery umél dobre né-
mecky a vzhledem k tomu, ze firma méla hodné
zakaznikl z Némecka, jednala jsem s nimi, resila
rizné problémy, provazela je po firmé a podobné.
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To byla super skola. Kromé toho jsem se musela
naucit rlizné predpisy a normy a z némciny je pro
sebe i pro ostatni prekladat. A protoze nejsem
typ, ktery preklada néco, cemu nerozumi, chtéla
jsem ty predpisy i pochopit. Méla jsem tak velky
pfistup k informacim ze strojirenstvi nejen stran
norem a predpisU, ale i z vyroby, protoze tam byla
svarovna, lakovna, montaz sedadel a podobné.
Majitel mi slibil, Ze mi zvysi plat, ale kdyz se néja-
kou dobu nic nedélo, sla jsem se ho zeptat, pro¢
stale nemam to, co mi slibil. Odpovéd byla: ,Jste
zena, co byste chtéla? Na Zenskou mate dost pe-
néz.” Chlapi v té firmé méli vzdycky vyssi plat nez
zeny. ProtozZe jsem trochu hubatg, fekla jsem mu,
Ze to mé vibec nezajima, protoze mam dvé déti,
manzela v invalidnim dlchodu a musim uzivit
rodinu, takZze mi bud da, co slibil, nebo odejdu.
Jen se usmal a tim to skoncilo, takze jsem odesla.
V té dobé zacal byt zajem o zaméstnance, ktefi
umi némecky, protoze anglicky umi skoro kazdy,
ale némecky ne. Zde ve firmé, ktera se tehdy jme-
novala Kratzer-Duben, hledali nékoho do logistiky,
protoze se firma zacala rozrUstat a potfebovali né-
koho, kdo se némecky domluvi se zakazniky. Fir-
ma vznikla v roce 1993, jeim spoluvlastnikem byla
rodina Dubnova. Jednalo se o mensi vyrobni halu
nedaleko Jaromére, kterou ved| pan Duben. Tam
jsem tedy v roce 1999 nastoupila jako logistik. Dé-
lala jsem tydenni plany vyroby, protoze jsem méla
prehled o objednavkach, zadavala jsem vyrobu,
zajistovala expedici a transport. 99 % nasi vyroby
vyvazime do ciziny, Némecka, Francie, Rakouska,
Italie, Ameriky... V roce 2005 ale pan Duben ode-
Sel z firmy a vedeni prevzal zbytek rodiny. Bohuzel
ale neméli zddné manazerské dovednosti, coz se
projevovalo na hospodareni. 70 % firmy vlastnila
némecka firma Kratzer, které se to samoziejmé
nelibilo. Protoze z vedeni ¢eské firmy neumél
nikdo némecky, jezdila jsem na vsechna jednani

s nimi a prekladala jsem. Nakonec jsem zacala
délat i pfipravy na jednani a ve vysledku byla cela
jednani na mné. Po necelém roce takového stavu
mé vedeni firmy Kratzer oslovilo s nabidkou, jestli
bych mohla délat jednatele firmy na Ceské strané.
Na to jsem jim tehdy rekla, ze viibec nevim, co

to obnasi, ze jsem cely zivot obchodnik a mUzu
se hadat o desetnik, teoreticky vim, jak se délaji
kalkulace, a i kdyz bych jim rada vyhovéla, tak
vedeni firmy vibec nerozumim. Slibovali mi ale,
Ze mi pomuzou ve véem, co budu potrebovat,
nebude problém zafidit tfeba kurz, kdyz budu
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chtit a podobné. Tak jsem fekla, ze to zkusim, ale
prosila jsem je, pokud by zjistili, Ze jsem ,dfevo”
a neni to dobré, ze mi to hlavné feknou a budou
hledat nékoho jiného. Musim fict, Ze nasi némecti
maijitelé jsou skutecné skvéli, jako bychom byli
Lbracha” se ,ségrou”, nikoho nebuzeruiji a tak by
to mélo byt. Tak jsem tedy v roce 2006 zacinala.

A jednatelkou jste dosud, takze evidentné ne-
jste . dfevo” a vedeni je spokojené...

Snazila jsem se. V roce 2008 se ndm napriklad
podafilo postavit tuto novou, vétsi halu, do které
jsme presunuli vyrobu. Takovy zamér byl uz s pa-
nem Dubnem, ale nakonec jsem to musela vyresit
sama, ale méla jsem na to samozrejmé general-
niho dodavatele, protoze ja jsem musela hlavné
fidit vyrobu. Tehdy jsme méli 40 zaméstnancd,
ted je nas 80. Také jsme koupili spoustu novych
strojd a rozsirili vyrobu.

Na technickych pozici a ve vysokém manage-
mentu strojirenskych firem pracuji pfevazné
muzi. Jaké jsou reakce na Vas, jako jednatelku
Zenu?

Tady ve firmé je vyhoda, Ze kdyz jsem nastoupi-
la sem jako logistik, tak néktefi ze soucasnych
zaméstnancl uz zde pracovali, takze znaji cely
ten vyvoj véetné krizovych let. Postavili se za
meé v dobé, kdy némecka ¢ast firmy pfrisla se
zménami a ja jsem zacala délat jednatele. Rodi-
na Dubnova to vnimala negativné. Némci s nimi
spolupracovat chtéli a planovali, presvédcovali
je, aby se naucili némecky, ze jim to za to stoji.
Tehdy bylo hlavné potreba vyrabét a prekonat
krizi. Ja jsem se tenkrat snazila dat lidem praci,

i kdyZ to pro mé znamenalo byt tam hodné pres
Cas, chodila jsem do vyroby, abych se ujistila, ze
vyroba bézi, jak ma a plnime objednavky. Bylo to
narocné, protoze to bylo v dobé, kdy byl hospo-
darsky utlum. Do dneska jsem zaméstnancim
vdécna, ze se za mé postavili, protoze kdyby to
neudeélali a sli proti mné, tak tady nic nedokazu.
Sice bych méla podporu z Némecka, ale k c¢emu
by mi to bylo, kdyz by mé tady lidé nerespektovali
a nevyrabéli.

Respekt se Vam podafilo ziskat naprosto pFiro-
zeneé...

Uplné pfirozenou cestou. Jsem mozna pFisna, ale
spravedliva. KdyZz nékdo nedéla, co ma, tak mu
vynadam, ale také chvalim a odménuiji.
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Zaméstnanci maji moznost kariérniho rdstu, kdyz
jsou dobfi.

Prichazite do kontaktu i s jinymi strojirenskymi
firmami, kde jsou na podobnych pozicich zeny?
Nesetkala jsem se s tim, i kdyZ tady v okoli je dost
strojirenskych podnikd, takze je prilezitost se po-
tkat obcas treba pfi dodavatelskych dnech.

Jak Vas strojirensti partneri vnimaji jako Zenu
na jednatelské pozici?

Nékdy je to vtipné. Napftiklad pfi spolecenskych
udalostech v rdémci odbornych setkani jsem zazila
situace, kdy jednatelé méli s sebou damsky do-
provod. Mné se pak ptaji, ke komu patfim ja, nez
to nékdo uvede na pravou miru, Ze jsem jednatel-
ka strojirenské firmy.

Jaké jsou pak jejich reakce?

Vétsinou jsou hodné prekvapeni. Nékteri se
s Vami zacnou bavit na technické urovni, aby
zjistili, jestli nejste blba blondyna.

Takze Vas provéruji?

Vzdycky si vas provéruji. Kdyz zjisti, ze nejste
Uplné hloupa, uz jste jejich kamos a je to dobré.
Ale vzdy si vas provéruiji.

Myslite si, Ze kdyz byste byla muz, tak by Vas
netestovali?

To urcité ne.

A jak to vnimate? Neurazi Vas to, nebo nerozéi-
luje?

Sméju se tomu. Neurazi mé to, ptijde mi to spis
zabavné, protoze vim, ze jim pékné ukazu. Takze
ja se dobre bavim.

V dnesni dobé je obecné poptavka po zamést-
nancich. Jaka je u situace u Vas a mate néja-
kou strategii ziskavani novych zaméstnancu
napriklad ve formé spoluprace s Gfady prace ¢i
sSkolami?

V Jaroméri je ucilisté, na kterém je kromé jinych
také obor opravar zemédélskych stroju. Diky
dotaci, kterou ucilisté ziskalo, jsme s nimi navazali
spolupraci a studenti sem k nam chodi posledni
dva roky na praxi. Z dalsich skol k nam chodivaji
studenti na praxi, kterou maji vzdycky v kvétnu.
Néktefi k nam pak nastoupi. Také se mUze stat, ze
je u nas nékdo z rodiny jiz zaméstnany, takze déti
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po skonceni skoly chtéji také k nam. Pres Ufady
prace se novi zaméstnanci nehledaji dobre, ale
osvédcila se nam napfiklad kampan na faceboo-
ku, diky které jsme nasli nékolik novych lidi. Po-
druhé jsme k inzeratu napsali, ze prace je vhodna
i pro Zeny a ozvala se fada zdjemkyn. Poprvé nas
to nenapadlo, ale kdyz jsme to tam pak doplnili,
tak prisly a fikaly, ze ani nevédély, Ze by tady zeny
mohly pracovat. Je asi hodné zazité, Ze je to spise
muzsky obor.

Na technickych pozici jsou zde tedy zaméstna-
ny i Zeny?

V expedici byly zeny zaméstnavany vzdycky, také
mame jednu sle¢nu v logistice. Pfimo u strojl
drive zeny nebyly, protoze kolegové ve vyrobé
méli obavy, jestli budou umét treba s vykresy.
Novy vedouci vyroby se ale nechal presvédcit

a prvni holka zacinala v sériové vyrobé. Kluci byli
Uplné hotovi, jak je dobra a Sikovna. A dneska je
ve vyrobé asi Sest nebo sedm holek a musim fict,
ze se to osvédcilo a i vedouci vyroby je spoko-
jeny. Holky jsou pracovité a hodné se snazi, dvé
praci. Pfitomnost Zen v kolektivu ma celkové
pfiznivy vliv.

Nékteri zaméstnavatelé nechtéji zaméstnavat
Zeny z toho dtivodu, Ze se obavaji jejich delsi
nepfitomnosti v souvislosti s matefstvim a ma-
tefskou dovolenou. Jaky je Vas postoj k zamést-
navani Zen s ohledem na toto riziko?
Pochopitelné je to trochu komplikace, i my mame
v tuto chvili dvé dévcata z vyroby na materské.
Ale vim, Ze se chtéji vratit. | dalSi zaméstnankyné
jsou mladé a pravdépodobné putjdou na matef-
skou, ale tohle neni ddivod, proc¢ je nepfijmout. Je
ale pravda, ze u muzl je to riziko mensi.

Strojirenstvi je povazovano ve spolec¢nosti za
obor, ktery je doménou muzii, nevhodny pro
7eny. Ze se jedna o tézkou a Spinavou praci. Vy
sama mate zkusenost, Ze Zeny tu praci mohou
vyborné zvladat. Napada Vas néjaky zpusob, jak
tento predsudek zménit?

Myslim, Ze dobrym fesenim by bylo ukazovat pfi-
klady zen ve strojirenstvi. Média v souvislosti se
strojirenstvim zeny vibec neukazuji, a pritom my
je tady mame. Navic strojirenstvi uz davno neni
Spinava prace. My tady ve vyrobni hale mame
krasné svétle Zlutou podlahu. Kdyz jsme halu
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staveéli, fikala jsem, ze tady bude podlaha jako

v nemochnici. Stavbyvedouci si klepal na hlavu, ale
ja jsem fikala, Ze to chci. Kdyz ted pfijde nékdo
k nam do haly, fika, jak tu mame cisto. Ta Zluta
podlaha tomu pomaha. | stroje jsou modernéjsi.
Zameéstnanci maji samozfejmé pracovni odév,
ale nikam do $piny sahat nemuseji, pokud tedy
nemluvim tfeba o udrzbari. Lidé i stroje pracuji
celkem v Cistoté, a to by se mélo vic ukazat, aby
to lidem doslo, i proto, ze Zeny vic koukaji na
Cistotu.

Myslite si, Ze ma smysl seznamovat se stroji-
[ ] renstvim uz tfeba déti na zakladnich skolach,
a pripadné jakym zpisobem?
Urcité, my s jednou zakladni skolou spolupracu-
jeme. Osmaci a devataci maji predmét, kde fesi
budouci zaméstnani, takze v rdmci toho predmeé-
tu se chodi kluci i holky dvakrat roéné podivat
ik nam.

Jaké jsou jejich reakce? Jsou prekvapeni?
Kluci se o stroje zajimaji, ale holky vétsinou fikaji,
Ze to tady smrdi. Je to tézké, jsou to pubertaci...

Bylo by tedy vhodné zvat do firem tieba déti uz
z prvniho stupné? Nebo je nechat na stroje sah-
nout, aby si mohly obsluhu stroje vyzkouset?
1 kdyz to by asi narusilo vyrobu, ze.
To by asi narusilo. Myslim, Ze je dllezita osvéta
rodica, ktefi pomahaji détem s vybérem povolani.
Ja sama mam dceru, ktera se v osmé tfideé roz-
hodovala, kam pujde. Védéla, Zze do zdravotnictvi
nechce, protoze ji nedéla dobre pohled na krev,
k détem napriklad do skolky taky nechtéla. Radila
jsem ji, aby nechodila na gymnazium, protoze to
je predevsim pfiprava na vysokou Skolu. Sama
jsem vystudovala gympl, takze vim, jaké to je. Vy-
jdete z gymplu a nic pofadného neumite. Kromé
toho fada rodicl chce, aby déti studovaly gym-
nazium, ale spousta z téch déti nema na to, aby
pak vystudovala vysokou skolu. Vzala jsem tak
prehled skol a doporucila jsem ji, Ze bude nejlepsi
délat logistiku. Jen je potfeba naucit se némecky,
[ ) protoZe jsme ve stfedu Evropy. V té dobé se roz-
rdstal napfiklad automobilovy primysl, takze jako
logisticka s némcinou ma dobrou perspektivu
najit praci. Vystudovala tak logistiku na prdmyslo-
vé skole, a i kdyz ve tretaku o dalsim studiu skoro
nechtéla slyset, vystudovala nakonec logistiku
a marketing na Batové univerzité ve Zliné a po-
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kracovala v inzenyrském studiu v Pardubicich.
Myslim si, Ze ale Uroven vyuky nékterych jazykud
na nékterych strednich skolach je u nas na hrozné
urovni. Kdyz jsem dceru v prvaku na vysoké skole
zkousela pred zkouskou z némciny, myslela jsem,
ze omdlim. Nebyla schopna si ani objednat obéd,
mluvila hrozné. Neméla némcinu rada a méla po-
cit, Ze ji nikdy nebude potfebovat... Vzdycky jsme
se u zkouseni pohadaly. V nasi materské firmé

v Némecku se mi podafrilo domluvit, ze tam moh-
la jit na dva mésice na brigadu, aby se mezi rodi-
lymi mluvéimi néco naucila. Tak tam jela a béhem
téch dvou mésicd si tam i nasla znamost, takze
uz tam zGstala. Vysokou skolu dodélala dalkové

a pres Erasmus studovala rok v Karlsruhe. Uz na
tu vysokou skolu chodi firmy, aby si mezi studen-
ty nasly praktikanty a budouci zaméstnance, je
to néco jako u nas ,pomocna védecka sila”. Rikaji
tomu myslim praktikum. Tehdy ji takhle jeji ucitel
doporucil jedné transportni firmé, ve které uz
béhem studia pracovala. A v soucasné dobé déla
manazera kvality ve firmé se 150 zaméstnanci.

Své dcefi jste poradila, aby svou profesni
kariéru smérovala do strojirenského primyslu.
V éem vidite vyhody strojirenstvi oproti jinym
oborim. Pro¢ je zajimavé jit tento obor studovat
anasledné se v ném profesné uplatnit?
Strojirensky pramysl tady mél vzdycky tradici

a vyroba u nds ma budoucnost. Jsme technicky
vyspély stat. Hodné obchodujeme napriklad s Né-
meckem, protoze u nas je vyroba levnéjsi a mnoh-
dy i rychlejsi. Navic asi kvalitnéjsi a dostupnéjsi,
nez tfeba v Ciné. U nas jsme Sikovni a rychli

a mame know-how. Strojirensky pramysl bude
vzdycky potfeba. Je ale samoziejmé potreba jit

s dobou a investovat do novych strojd, protoze to
ma vliv na vysledky. Kromé toho ve strojirenstvi,
obzvlast treba v automobilkach, jsou asi i lepsi
platy, nez tfreba v textilnim prdmyslu.

Diky spolupraci se zahraniénimi partnery mate
moznost srovnani situace u nas se zahraniéim.
Zaznamenala jste, Ze by tam ve strojirenskych
oborech pracovalo vice Zen, nez u nas?

Mezi nasimi zakazniky jednam vyhradné s muzi.
Mam ale zkusenost, Ze na prvnich jednanich ke
mné, jako k Zzené, pristupovali trochu s despek-
tem. Teprve kdyz zjisti, ze tomu rozumim a mam
co fict, si ziskdm respekt a jedna se lépe, mnohdy
byvaiji i prekvapeni. Vysledny efekt leckdy je, ze
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nakonec domluvim treba i lepsi cenu nez zastup-
ce nasi materské firmy v Némecku. Mam pocit, ze
jako zenu se znalostmi mé nakonec vic respektuji
a lépe se s nimi domluvim, nez kdyz by proti nim

byl muz. Mozna mi vic povoli.

Pro¢, podle Vaseho minéni, u nas do strojiren-
stvi nemiFi vice Zen?

Z Casti asi proto, Ze o strojirenstvi mnoho nevédi
a mysli si, Ze je to prace pro muze. Rada divek
také nema technické nadani, nebo si mysli, ze
technice nerozumi. Je pravda, Ze ja jsem se sna-
zila vzdycky do vseho proniknout, pochopit to.
Vzpominam si na dobu, kdyz se nam kdysi rozbil
stroj, méli jsme némecké stroje, takze veskeré
navody byly v némciné a nas udrzbar neumél
némecky. Tak jsem vzala telefon, Sla ke stroji

a volala némeckého udrzbare, ktery mi fikal, co
mam kde zmacknout, zkontrolovat, kde co a jak
ma fungovat a podobné. To véechno v némciné...
Diky tomu, Ze jsem se dostala pfimo ke strojiim,
dnes tfeba poznam, ze stroj vydava jiny zvuk, nez
ma, a bude tak potreba vyménit néjakou opotre-
bovanou soucastku. Kdyby mi nékdo pred 25 lety
rekl, Ze tohle budu délat, tak bych si myslela, ze
se zblaznil. A pak najednou v té situaci jste a za-
¢ne vas to bavit. Kdyby se ty holky prisly k nam
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podivat, zkusily si to, promluvily s nasimi holkami,
tak by treba zjistily, Ze je to taky bavi.

Vase prace je jisté v mnoha ohledech naroéna,
zcela jisté ¢asové. Netrpi tim Vase rodina?

Jak uz jsem fikala, manzel je v invalidnim dlcho-
du, neni ale néjak nepohyblivy. Diky nému bylo
mozné to véechno zvladnout, protoze babicky

k dispozici na hlidani jsme neméli. Vidite, maj
muz ma zase opacnou zkusenost, nez ja, protoze
je vyuceny kuchafr, takZe zase hodné pracoval

s Zzenami. Manzel je Uzasny a bez néj bych to
nedokazala. Nescetnékrat jsem musela tfeba na
sluzebni cestu a byla jsem dva tfi dny pryc. Vé-
déla jsem, Ze détem uvafi, postara se o né, udéla
s nimi ukoly, kdyz jsem pfisla dom, bylo uklize-
no... Mit jiného muze, tak bych to nezvladla. Je mi
velkou oporou. Zazila jsem i naro¢na obdobi, kdy
déti byly v puberté, ale ja jsem musela hodné pra-
covat, v praci byla komplikovana situace a kvdli
starostem v praci jsem Spatné spala a celkové

to bylo psychicky narocné a méla jsem strach,
abych to vSechno zvladla. Ale manzel, kolegové
v praci i vedeni v Némecku mé hrozné podrzeli

a diky nim jsem to zvladla. Byl to hodné hutny
rok, ale co té neskoli, to té posili.

B VYROBNI HALA
FIRMY KRATZER
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3.9 prof. Ing. Vaclava Lasova, Ph.D. jako vypodétarka do zavodu Obrabécich strojtl
koncernu Skoda, kde jsem pracovala s kratkymi
° Vaclava LasSova pracuje jako vedouci Ka- prestavkami kvali matefské dovolené az do roku
tedry konstruovani strojti na Fakulté stroj- 2000. Bylo to prevratné obdobi, kdy od ruc¢nich
ni Zapadoceské univerzity v Plzni. Kromé vypoctl nebo vypoctl na néjakych jednodussich
[ ) zkusenosti z pozice vysokoskolské peda- kalkulatorech, jsme pfesli na programy vyuziva-
gozky ma také bohaté zkusenosti z praxe jici metodu konecénych prvka. Vypoctafina se mi
ve strojirenské firmé. Strojirenstvi zacala libila, je to kreativni prace, ve které hned vidite
studovat z ¢asti vlivem okolnosti a zlstala vysledek, jestli konstrukéni ndvrh ma, nebo nema
mu vérna cely Zivot, ve svém oboru je uzna- slabiny. Prace mé bavila, jen pracovni doba tehdy
vanou autoritou a odbornici. S manzelem ve Skodovce mi Uplné nevyhovovala, kvili dasné-
vychovala dvé déti. mu nastupu. Dokonce, jsem tehdy pracovala jako

vedouci technické skupiny, coz byla asi vyjimka
a ke konci praxe ve firmé jsem byla vedouci vypo-
Ctové skupiny. Na to jsem docela pys$na, protoze

Cely Vas profesni Zivot je spojeny se stroji- zeny v technickych vedoucich pozicich nebyly
renstvim. Mohla byste Fict, jak Vase cesta ke bézné.

strojirenstvi zacala?

Zacalo to vysokou skolou. V roce 1976 jsem po V kolektivu Zeny na technickych pozicich byly?
maturité na gymnaziu nastoupila na Vysokou Ano, bylo tam asi pét zen, jestli se nemylim.
skolu strojni a elektrotechnickou, jak se nase

univerzita tehdy jmenovala. Nebyl to prvotné Ve firmé tedy nebylo neobvyklé, ze na technic-
mdj cil, ale jind moznost tehdy moc nebyla. Byly kych pozicich jsou Zeny a ani na Vas se netvafili
asi prestiznéjsi skoly, ale kazdy se na né nedo- pochybovacné...

stal, i kdyZ na to mél prospéch. Ale nikterak nad Myslim, Ze ani ne. Kromé mého tehdejsiho séfa,
tim nenarikam a naopak jsem dnes docela rada, coz byl trochu stary mladenec a Zzeny nemél rad.
ze jsem na fakultu strojni Sla. Libilo se mi tu uz Jinak bych fekla, ze obecné se tam nad tim, Ze na-
béhem studia a studium se mi zdalo zajimavé. stupuje Zena do konstrukce, nikdo zvlast nepodi-

Skolu jsem konéila v roce 1981 a nastoupila jsem voval. V jinych oblastech mozn4 tolik Zen nebylo,
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napriklad na dilné. Neda se fict, ze v konstrukci
a technologii byly Zeny bézné, ale ojedinélé neby-
ly. A zde na katedie mam také dvé kolegyné.

Do roku 2000 jste pracovala ve firmé a pak jste
presla na katedru, kterou od roku 2008 vedete.
Iniciativa vzesla ze strany univerzity?

Ano. Vite, nase katedra je specificka tim, Ze mnozi
kolegové prisli z praxe. Neni tu zvykem, Ze by tu
zlstavali absolventi od samého zacatku a hned
ucili. Vétsina lidi projde néjakou praxi a pak se
vraci. Napfiklad u konstruovani je velmi dllezité,
aby mél ¢lovék nahled do praxe. Takze nebylo ne-
obvyklé, kdyz se na fakulté uvolnilo misto, Ze mé
oslovili, protoze jsem se specializovala na vypocty
konecnymi prvky. Je tu bézné, ze nékdo projde
praxi a pak jde ucit.

S pusobenim na katedFe se pojilo také Vase
zvysSovani kvalifikace?

Doktorat jsem udélala, jesté kdyz jsem byla v pra-
xi. Po nastupu na katedru jsem méla moznost se
do péti let habilitovat, cehoz jsem vyuzila a v roce
2005 jsem méla habilitaci hotovou. A je nutno si
fict, ze kdyz ¢lovék chce v akademickém prostre-
di néceho dosahnout, tituly to vyzaduje.

Setkala jste se nékdy s tim, Ze by Vam nékdo
daval najevo, Ze tato profese neni vhodna pro
Zenu?

Nepfrijemné véci clovék snadno zapomene, takze
nejprve jsem chtéla fict, ze ne, ale kdyz se nad
tim zamyslim, tak se obavam, Ze ano. Prestoze
nebylo vyjimecné, Ze Zena pUsobi v konstrukci
nebo ve vypoctech, tak minimalné jemné podive-
ni: ,copak Vas to napadlo, Ze délate zrovna tohle”,
tak s tim se Clovék setka. Ale vyslovené s ned-
vérou, ze zena by to délat nemohla, s tim jsem se
nesetkala. Spis takovy mirny udiv.

Mozna mate spiSe zkusenosti s pozitivnim pFi-
stupem a ocenénim Zeny v technice...

Nesetkala jsem se ani s pfiliSnym udivem ani

s odsouzenim. Ja ty rozdily straSné malo vnimam,
protoze se domnivam, ze zeny a muzi mudzou
délat cokoliv. Vzdyt panové jsou prece vynikajici
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kuchafri, modni navrhari, tak mi pfijde uplné pfiro-
zené, Ze Zeny se realizuji v technickych oblastech.
Myslim si, ze néjaké rozdily nevnimam proto, ze
to povazuji za naprosto samozrejmé. Jsou urcité
povolani, kde jsou limity, avSak spis fyzického
charakteru, ale jinak se to krasné zménilo napfi-
klad v |ékarstvi. Tam se nikdo nedivi, zZe jsou lékar-
ky, takze ja to vnimam Uplné stejné. Strojirenské
obory zatim nikde nemaiji prevahu studentek,

to rozhodné ne, ale dévcat se tu vyskytuje dost.

A vybiraji si i jiné obory, tfeba na materidlovém
inzenyrstvi, kde jsou jemné prace s mikroskopem,
ale samozfejmé i v konstrukci. Jeden maj kolega
fika, Ze dévcata, ktera jdou sem, jsou vétSinou

o hodné lepsi, nez kluci, mnohdy je stréi do
kapsy. Mame fadu vynikajicich absolventek, které
nasly v praxi zajimavé uplatnéni.

chlapci, pokud chtéji ve strojirenstvi uspét?
Nelze Fici, ze musi, ale zpravidla to tak je. M(j,

uz zminovany kolega, fikal, ze kdyz se divka
.povede”, tak je lepsi, nez kluci. A to je mozna
prave ctizadosti. Néktefi kluci studiem tak trochu
Jprochazeji”, protoze maiji pocit, Ze uz to vsech-
no znaiji, protoze uz to probirali na priimyslovce.
Naopak divky chodi na vSechny prednasky. Ono
se pak ukaze, ze divky a poradnéjsi studenti, ktefi
na prednasky chodi, maji mnohem lepsi vysledky.
Lidé si mysli, Ze strojafina je jen $pinava, nezaji-
mava prace, vhodna jen pro nékoho s kladivem

v ruce, ale to je omyl. Strojar si mlze mezi za-
méstnavateli vybirat, malokdy se ocitne na Uradu
prace. Je dllezité dbat na osvétu i mezi divkami
a rikat jim, aby se toho nebaly.

Najdou absolventky $koly snadno dobré uplat- @
néni?

Rekla bych, Ze nikdo nema problém. Tady se uz
rok pfedem houfuji zaméstnavatelé, ktefi maji
zajem o technicky vzdélané lidi zejména kon-
struktéry, technology. Myslim si, Ze nema vliv to,
jestli jsou absolventy zeny ¢i muzi. Mohli bychom
vychovavat dvojnasobek absolvent(, v tomto
regionu je veliky hlad po technicky vzdélanych
lidech. Jenze to studium je pro nékoho asi tézsi,
nez tfeba humanitni obory.

V ¢em spatfujete vyhody strojafiny? Pro¢ by
si divky tento obor mély podle Vas vybrat ke
studiu?
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Strojarina je z mého pohledu velice kreativni
povolani, clovék mlze realizovat své napady.
Studium u nas spojuje teorii s praxi. Strojniho
inzenyra neceka urednicka prace. Vysledky toho,
co se ¢lovék nauci, at uz ve skole nebo v praxi,
vedou praktickym smérem, tfreba k vyvoji nového
vyrobku. Neni to rutinni prace.

Vase jméno je v akademickych kruzich znameé

a kolegové jsou zvykli potkavat Vas na prednas-
kach a konferencich. Jaké ale byly Vase zacatky
a jak na Vas reagovali studenti jako na Zzenu?

Na konference jsem vyjizdéla uz v dobé, kdy jsem
byla mladsi. Tam jsem se obcas s udivem setkala,
ale ve zralejsim véku nikoliv, protoze vyssi vék
pfinasi nastésti trochu autority.

Hodnotila byste ten udiv spiSe jako pozitivni ¢i
negativni reakci?

Moznéa pramenil trochu z nedavéry, co jako zena
mUzu védét, ale myslim si, Ze se to podafrilo

brzy rozptylit. Setkavali se tam predevsim lidé,
ktefi méli odborny zajem a néjak jsme spolecné
zapadli do feseni néjakého problému a ostatni se
neresilo.

Jaké jste v takovych situacich volila strategii,
jak jste reagovala?

Jak na to clovék reaguje, to zalezi na stupni bojov-
nosti. Takové to ,ja vam ukazu” zni trochu drze,
ale vlastné asi ano, ¢lovéka to svym zplisobem
vyprovokovalo k tomu, Ze chtél ukazat, ze umi

av ¢em je dobry. Je to ale uz davno a byla také
jina doba. V devadesatych letech totiz tak trochu
zacinali vSichni, protoze plvodni vypoctoveé sys-
témy a metody zacaly nahrazovat nové zahrani¢ni
systémy. Takze vsSichni se to vlastné ucili a starto-
vaci pozice byla lepsi, nez kdyby ¢lovék pfisel do
néceho zavedeného. To mozna bude ddvod, ze
jsem to tak nevnimala.

Myslite si, Ze i ve strojirenstvi mliZe nastat po-
dobny vyvoj, jako v mediciné, tedy Ze postupné
bude pfibyvat vice Zen v oboru? Dnes uz lékarky
nikoho neprekvapuji, mohla by nastat takova
situace i ve strojirenstvi?
Jsem presvédcena, ze ano. Kdyz to hodné zjed-
nodusim, vétsinou mivaji kluci lepsi prostorovou
@ Predstavivost a divky tfeba vyssi estetické citéni.
Driv strojafina vyzadovala vétsi prostorovou
predstavivost, aby si ¢lovék napftiklad plochy
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vykres predstavil ve 3D, protoze vse bylo ve 2D.
V dnesni dobé se konstruuje na pocitaci ve 3D,
takZe mensi prostorova predstavivost nevadi, uz
to neni handicap. Na pocitaci si to jednoduse
mUzu otocit a podivat se i z druhé strany. Mné po-
maha, kdyz se na ten konkrétni dil mohu podivat
na pocitaci. Takze pokud nékdo nema tak dobrou
orientaci v prostoru, tyto prostfedky pomohou
srovnat rozdily, které mohou mezi muzi a Zenami
byt. Myslim, ze v té mediciné to bylo podobné.
Dokud bylo potfeba vSechno délat rukama, tak
mohla néktera prace byt tézsi. Dnes se operuje
laparoskopicky, pomoci mikroskopu a provadéji
se ¢innosti, které zvladnou i nézné damskeé prsty.
Podobnou nadéji vidim i ve strojirenstvi, fadou
pomUcek a prostfedkl se to srovnava.

Vidéla byste néjakou cestu, jak Zenam vice
ukazat strojirenstvi a zpFistupnit jim moz-

nosti oboru, aby mély moznost zjistit, Ze je to
obor vhodny i pro Zeny? Radu oborti a profesi
Zname, protoze se s nimi od détstvi potkava-
me. Strojirenstvi je ale vzdalenéjsi, protoze do
tovarny jen tak nechodime. Od jakého véku by
bylo vhodné vést déti k technice? Pomahaji
napfriklad posledni dobou budovana technicka
centra?

Je dllezité vést déti k technice co nejdfive. Neni
zapotiebi néco slozitého vymyslet, vzdyt i dév-
Catka si hraji s legem, nemusi mit jen kuchyrku

a panenku. Technicka centra urcité pomahaji a ja
jsem fanda mist, kde se technika pfiblizi détem
zajimavou formou, napfiklad plzenska Techmania.
Takova centra jsou po celé republice a chodi tam
vSechny déti, kluci i holky a je to dobre. Dllezité
je détem ty moznosti ukazat a nékdy pak vidite,
Ze treba ty divky to zajima vic. Mate pravdu v tom,
ze napriklad k 1ékafi, do skoly, do obchodu chodi
kazdy, takze tyto profese zname. Zazila jsem

v minulosti dny otevienych dvefi v tovarnach,
byla krasa se tam podivat. Nékdo to tak mozna
nevnima, protoze mu prijde, Ze tam neni uplné
Cisto. Ale to se méni, je velky rozdil v provozech
drive a ted. Tovarny by mély Castéji otvirat brany,
aby ukazaly, Ze to tam mUze byt zajimavé.

Ve strojirenstvi pisobite Fadu let a mate tak
moznost srovnani minulosti a souc¢asnosti. Jak
vidite perspektivu strojirenstvi do budoucna?
Strojirenstvi mélo v ¢eskych zemich vzdycky
tradici. Je jednim z narodnich pokladd, zZe se
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u nas uz od konce 19. stoleti vyrabély technic-

ky hodnotné vyrobky. Vyroba ma budoucnost,
stale budeme potfebovat lokomotivy, obrabé-

ci a tvareci stroje a dalsi. V soucasné dobé se
hodné hovoti o priimyslu 4.0 a objevuji se obavy,
ze roboti nahradi délniky. Ale kde se vezmou ti
roboti? Stale je nékdo bude muset navrhovat,
konstruovat, vylepsovat, modernizovat. Technické
vzdélani tedy vidim jako perspektivni, strojarina
jen tak nezanikne.

Mohou néco udélat samy skoly, at uz stfedni ¢i
vysoké, pro to, aby pFilakaly vice divek ke stu-
diu? Jak zajimavé podat napfiklad obsluhu CNC
stroje, aby to Zeny chtély délat?

VSechno se vyviji, i prace ve strojirenstvi. Je to
prace jako kazda jinad a neni to nic Spinavého,
protoze CNC stroj se obsluhuje prostrednictvim
programu. Ale obavam se, Ze to se vSeobecné
nevi. Pretrvava predstava, ze pfi obsluze stroje je
potfeba mackat knofliky a tahat za néjaké paky.

To jsme zase zpét u toho, Ze nejlepsi by bylo
ukazat pFrimo v tovarné, jaké to nyni je...

Presné tak, ukazat, ze dnes je to o nécem jiném.
UZ kolem roku 2000, kdy jsme délali naborové
dny pro stfedoskoléky, jsme vidéli, Zze byli prekva-
peni napftiklad kreslenim na pogitaéi. Cekali, Ze
uvidi ohromna prkna a tuzku. Nikdo jim nefekl,
ze se kresli na pocitaci. Nedélala bych ale rozdily
mezi divkami a chlapci, stale uvazuji v $ir§im roz-
méru, jak ukazat techniku véem, jak vzbudit zajem
o studium techniky u vSéech déti.

Zminovala jste, Ze lidé s technickym vzdélanim
nemaji problém najit dobré uplatnéni. Mohla by
toto byt motivace, i kdyz studium techny je moz-
kde ale absolventi hledaji uplatnéni hifre?
Dobra perspektiva uplatnéni na trhu prace muze
byt jednim z ddvodd pro studium techniky. Roli
ale hraje urcitd neznalost nebo nerozhodnost.
Déti mnohdy nevédi, co by chtély délat a zaro-
ven nevédi, Ze strojafina postoupila k technice

a digitalizaci, ktera dnes mladé lidi zajima. Uplné
nejlepsi je spojeni technického vzdélani s dob-
rou znalosti svétového jazyka, pak neni problém
ziskat vyborné zaméstnani.

Kdyz bychom se vratily jesté k Vam osobné...
Mate moznost srovnani toho, jaké jsou reakce

3 | ROZHOVORY SE ZENAMI ZE STROJIRENSKE PRAXE

na Zeny ve strojirenstvi mimo hranice Ceské
republiky? Zazivate jiné reakce od zahrani¢énich
kolegti nez u nas? A jsou néjaké rozdily mezi [ ]
generacemi?

Myslim si, Ze ne, Ze to je srovnatelné. Kdyz zmi-
nujete ty generace, vybavil se mi jeden zazitek.
Kdysi jsem délala vypocty tézkych odlitk( obra-
bécich strojl pro jednoho velmi starého pana
konstruktéra. Vysledek vypocta byl, ze je to malo
tuhé. Jeho reakce na mé vypocty byla: ,paninko,
to je litina, ne tvarohové tésto.” Rekla jsem mu, Ze
vypocet ukazuje jasné vysledky a bude potreba
pridat jedno zebro. Ale takova reakce byla vyjim-
ka, kdy na mé nékdo hledél s nedlivérou jako na
Zenu a jesté ke véemu s nedlvérou na novatorské
vypocty. | vtomto spatfuji urcity vyvoj, mladsi
muzi maji vyvazenéjsi pristup a striktni déleni, co
je pro muze a co pro zeny, se uz tak nenosi. Vidim
to napfiklad i na partnerech mych dcer, ktefi jsou
vstficni k riznym domacim ¢innostem, napfriklad
k vareni.

Kdyz zminujete své dcery, napada mé otazka,
zda mélo materstvi a péce o rodinu néjaky vliv

i na Vasi praci, obzvlast v dobé, kdy jste plano-
valarodinu, nebo jste se starala o malé déti. Jak
na to reagoval zaméstnavatel?

V téch osmdesatych letech, kdy jsem nastupovala
do prvniho zaméstnani, jsem to trochu pocitila.
Jeden ,soudruh” vedouci tehdy vyjadroval obavy,
ze budu mit déti a vypadnu z provozu. Ale jeho
nadfizeni mu to rozmluvili, takze mé stejné prijali.
Ale to byla spis vyjimka, pak uz jsem nic takového
nezaznamenala.

Jak jste na to tehdy reagovala a vyrovnavala se
s takovym nazorem?

Asi jsem reagovala trochu zlostné a rikala jsem
si, Ze muzi zase jdou na vojnu, takze neni zadny
davod k tomu takto pristupovat. Casem jsem

ale zjistila, Ze tento kolega byl podobné protivny
v podstaté na kazdého. Pozdéji jsem nezazname-
navala zadné problémy a nemam zadnou trpkou
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vzpominku, spiSe vzpominam na kolektiv, ktery
drzel pfi sobé. Rozhodné jsem si nefikala, ze si
kvuli tomu budu hledat jinou praci. Nebylo to pro
mé nic zasadniho.

Vybrala byste si strojirenstvi znovu?
Urcité ano, mné se strojirenstvi libi. Je ale pravda,
7e napfiklad stavebni inzenyrstvi nebo archi-
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tektura se mi zda jesté zajimavéjsi. Nikdy jsem

ale nelitovala toho, Ze jsem se dala na techniku.

U sebe jsem nékdy vnimala handicap prostorové
predstavivosti, ale zeny jsou zase oproti muzim
leckdy preciznéjsi a neni dlivod, pro¢ by do stroji-
renstvi nemély jit.

Diplomova prace Konstruktni nawth a vypocet pohonu frézovaciho
zafizeni IFVW 33 s feSenim automatického upinani
SR
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3.10 Ing. Nadézda Pavelkova, Ph.D.

° Nadézda Pavelkova pracuje ve spolecnosti
ABB s. r. 0. v Praze na pozici technical
support manager - vedouci technické
podpory. InZenyrské studium absolvovala
na Fakulté elektrotechnické Ceského vy-
sokého uceni technického v Praze v oboru
Pohony a vykonova elektronika. Po ukonce-
ni studia zacala na téze fakulté vyucovat.
Po materské dovolené a nékolika letech na
pedagogické pozici si chtéla rozsifit zkuse-
nosti také v praxi a presla do spolecnosti
ABB s. r. 0. Inzenyrské vzdélani doplnila ve
svych padesati letech vzdélanim doktor-
skym v oboru Energetika na Technické
fakulté Ceské zemédélské univerzity v Pra-
ze. Nadézdé Pavelkové je 57 let a se svym
manzelem vychovala dvé déti.

V souc¢asné dobé pracujete na pozici technical
support manager, vedouci technické podpory.
Jak byste popsala svou praci?

Vedu tym technické a nabidkové sekce. Pfipravu-
jeme podklady pro nabidky obchodnikdim a na-
vrhujeme feseni toho, aby se dany stroj spravné

!
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rozbéhnul, tedy abychom pro néj nadimenzovali
spravné motor, pripadné i ménic frekvence, po-
kud je potreba regulovat jeho otacky nebo zajistit
idealni rozbéh. Mym hlavnim tématem jsou tedy
regulované pohony. Zacinala jsem zde ve firmé
jako ¢lenka technického tymu, nejprve na takové
spis asistentské pozici, postupné jsem se ucila

a ziskavala praxi a v soucasné dobé vedu skupi-
nu osmi lidi. Casto chodime na schaizky spolu

s obchodniky, abychom mohli posoudit stroj, pro
ktery bude pohon urcen, prostredi a podminky,
ve kterych bude v provozu. S ohledem na to pak
konkrétni pohon navrhujeme. K nasi pracovni na-
plni patfi i odpovédi na dotazy zakaznikd, prezen-
tace, skoleni a prejimky ve vyrobnich zavodech.

Jiz Fadu let pracujete v technickém oboru.
Setkala jste se nékdy s nazorem, Ze strojirenské
profese nejsou vhodné pro Zeny?

Musim fict, Ze ano, nékdy se na nas Zeny v oboru
divaji s urcitymi pochybami. Setkala jsem se na
navstéveé v jednom podniku s uvitanim ,co tu
délate, vy pattite do kuchyné” nebo ,to jsem se
asi spletl, jsem tu na jednani o materské skolce?”.
Ale nutno podotknout, Ze je to vyjimecné, a kdyz
muzi zjisti, ze mame znalosti a umime, jsme mu-
zUm rovnocennymi partnery a oni nas tak i berou.
Znamena to hodné se naucit a byt v tom dobra.
Ten predsudek je ale v muzich hodné zakofenény
a jako Zena se tak musite vic snazit, abyste ukaza-
la, Ze jste stejné dobra jako oni.

Myslite si, Ze to je specifikum strojirenskych
oboril, nebo obecné spoleénosti? Mohla by se
napfriklad situace ve strojirenstvi vyvijet podob-
né, jako zdravotnictvi, kdy v minulosti domino-
vali lékaFi muzi, ale céasem se zacaly prosazovat
i Zeny a dnes mozna i prevazuji Zeny lékarky?
Predstava, Ze Zeny patfi do kuchyné, k détem, do
domacnosti, tu byla vzdycky. Ale je pravda, Ze
doba se méni, v soucasnosti je patrny trend, kdy
se zavadéji kvoty, kolik zen by mélo byt zamést-
nano, takze je mozné, Ze tfeba za tficet let budou
i ve strojirenstvi Zzeny a muzi pal na pll. Navic
soucasna mlada generace ma uz trochu jiny po-
hled, neni v nich tak zakofenéno, ze Zzena ma byt
v kuchyni, maji upIné jiné mysleni. Takze je moz-
né, ze uplatnéni zen bude ¢asem o hodné vyssi.
Pro¢ podle Vas v soucasné dobé nemiri do stro-
jirenstvi vice zen?
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Strojirenstvi ma v soucasné dobé velkou per-
spektivu, rychle se rozviji, nabizi Siroké moznosti
uplatnéni. Stale vSak myslim pretrvava nazor, ze
je strojirenstvi spiSe doménou pro muze.

Ve své praxi jste v kontaktu jak s kolegy, tak

se zakazniky, pfevazné muzi. Jak reaguji na to,
Ze na technické pozici pracuje Zena? Jak Vas
vnimaji?

To, Ze jsem zena, urcité hraje roli. Nékdy vnimam
z pocatku trochu nedlvéru, ale kdyz vidi, ze
rozumim tomu, co délam, obavy zmizi. Nedavno
jsem ale byla v jedné firmé, kde jsem prednasela
a vedouci technické sekce tam také byla Zena.
Takze i u nasich zakaznik( potkavam zeny na
technickych pozicich a jednani s nimi je potom
pochopitelné jiné, nez s muzi.

Jaka byla Vase cesta k technice? Studovala jste
technicky obor uz na stredni skole, nebo jste se
pro strojirenstvi rozhodla az pozdéji?

Po zakladni skole jsem §la na gymnazium. Méli
jsme tehdy moznost vybrat si specializaci, a ja
jsem si vybrala techniku, resp. elektrotechniku.
Pro¢ asi? Protoze mUj otec i bratr se v oblasti
elektrotechniky pohybovali. TakZe uz na gymnaziu
jsem koncila maturitou se specializaci elektro.
Pak jsem se rozhodovala, co a jak dal, a vysla mi
elektrotechnicka fakulta. Hlasila jsem se sice na
pocitace, ale pfijali mé na silnoproud. Z toho jsem
ze zacatku byla zaskocena, protoze silnoproud
mi mnoho nefikal, ale nakonec se tomu vénuji
dodnes a jsou to pravé také ty motory a pohony.
Absolvovala jsem tedy Fakultu elektrotechnic-
kou na CVUT, konkrétné pohony a vykonovou
elektroniku. KdyzZ jsem si hledala praci, ukazalo
se, ze nékteri zaméstnavatelé maji strach z toho,
Ze budu chtit mit déti, takze prace se mi hledala
trochu obtizné.

Obavali se tedy spis toho, ze ptijdete na mater-
skou dovolenou, nez ze byste profesi jako Zena
nemusela zvladat...

Asi hlavné té materské. Reakce byla: ,Holka

a elektrikarka, Vy budete mit déti a budete
doma“. Absolvovala jsem takto asi tfi pohovory.
Nakonec jsem se shodou okolnosti dostala zpatky
na elektro fakultu. Pfes prazdniny jsem prelezla
velkou zed a ze studenta se stal pedagog. Uplné
na zacatku jsem vyucovala spolu s jednim do-
centem cviceni v laboratofich, ucila jsem vyko-
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novou elektroniku. Po prvni vyucovaci hodiné mé
pozadal, abych si na dalsi hodinu vzala plast, ,at
se aspon trochu odlisite od student(l”. Reakce
studentl byly také zajimavé, néktefi studenti byli
dokonce starsi nez ja. Kromé vyuky jsem méla
status ,ucitelky skupiny”, takZe mezi mé povin-
nosti patfilo vénovat se studentdm i mimo vyuco-
vani. Hned ze zacatku se mi podafilo se studenty
navazat velmi pratelské vztahy. Asi i diky tomu se
mi jeden student priznal, Ze do mého predmé-

tu se ucil vic proto, aby ,né&jaka Zenska nebyla
chytrejsi nez on”. To mé pobavilo.

Nelitovala jste nékdy, ze jste si vybrala muzsky
obor, ve kterém se musite umét prosadit, misto
jednodussi cesty v podobé néjakého oboru

Uz za studii nds zen v oboru opravdu moc nebylo.
Ale nelituji, protoze prace v muzském kolekti-

vu je jina, nez v zenském. Mam pocit, Ze oproti
jednaji spolu vic na rovinu. Jsem rada, ze pracuiji
v muzské spole¢nosti, i kdyz napriklad za studii
jsem se zacala divat na hokej hlavné z toho dlvo-
du, abych si pak se spoluzaky o prestavce méla

o ¢em povidat. Po studiich jsem plsobila deset
let na skole jako asistentka a zvladla jsem béhem
té doby i materskou. Pak jsem ale zacala pocito-
vat, ze mi chybi zkusenosti z praxe. Shodou okol-
nosti jsem v té dobé pfisla v souvislosti s vyukou
na univerzité do kontaktu s firmou ABB s. r. 0 a po
Case ve firmé zacala pracovat. To je v tuto chvili
jiz pres dvacet let.

V té dobé uz jste méla bohaté zkusenosti z pe-
dagogické praxe, jaky byl nasledné Vas zacatek
ve firmé?

To bylo také zajimavé. Jeden mdj starsi kolega

mi prvni den fekl, Ze mé prijali, abych mu uklidi-
la stdl. | kdyz si z toho ted po letech uz délame
legraci, tehdy to bylo jako rdana mezi o¢i. Moje
zivotni filozofie ale je, ze vSechno zlé je pro néco
dobré, takZe se véemi zkuSenostmi snazim pra-
covat tak, aby mé spise posouvaly dal dopredu.
Jak uz jsem ale Fikala, u soucasné generace to
pravdépodobné bude jiné, nez v dobé, kdyz jsem
zacinala ja. Nicméné od zacatku jsem na sobé
musela hodné pracovat a ucit se. A vzdélavam se
vlastné cely zivot, takze kdyz byly mé déti uz ¢as-
tecné odrostlé, rozhodla jsem se rozsitit si vzdéla-
ni a udélala jsem si doktorat na Technickeé fakulté
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Ceské zemédélské univerzity v oboru energetika.
Zde ve firmé na tituly pfilis nehledi, délala jsem to
hlavné pro svij dobry pocit.

To jsou vysledky, na které mizete byt pysna

a pusobite dojmem, Ze Vas prace velmi tési.
Jaké vidite nejvétsi benefity strojirenskych obo-
ri a prace Zeny na technické pozici v muzském
kolektivu?

Zacatky mozna nemusi byt snadné, ale kazdé dil¢i
vitézstvi ma velkou cenu. Kazdé ocenéni a uznani,
Ze jako Zena délate tuto praci a délate ji dobre, je
nesmirné povzbuzujici. Nékteri muzi jsou pre-
kvapeni Zenou v oboru. Mam zabavnou historku

z veletrhu, kde jsem byla predstavovana jednomu
slovenskému kolegovi. Jeho prvni reakce byla
takové to typicky slovenské ,fiha” a pokracoval
.baba a menicarka” (rozumi se pres ménice frek-
vence), prekvapeni a zaroven pochvala. S prekva-
penim a pochvalou se setkdvam nastésti docela
Casto, naposledy vcera, kdy jsem dostala hezky
e-mail po té, co jsem méla jednu ze svych prezen-
taci. To je zadostiucinéni, které mé velmi tési. M(j
Zivot ale neni jen o praci a budovani kariéry, jako
prioritu mam rodinu, ve které jsem opravdu Stast-
na. Bavi mé vareni, zahradniceni, radéji se vénuiji
rodiné, nez bych se ve volném ¢ase vénovala
nécemu souvisejicimu s praci. V praci jsem ale
aktivni, napsala jsem fadu c¢lankd, nékolik publika-
ci, jsem ¢lenkou redakéni rady ¢asopisu Elektro,
poradame konference zamérené na problematiku
pohon( a tak dale.

Rada bych ale jesté zminila jeden aspekt zen

v muzském kolektivu, predevsim tedy Zzen ve
vedoucich pozicich. Kdyz jsem zacala praco-

vat jako vedouci technické podpory, prevzala
jsem stavajici tym, jak byl. U kazdého se snazim
vzdycky odhalit, na co se hodi a co mu nejlépe
jde a podle toho s nim také pracovat. Domnivam
se, ze v tomto maiji zeny oproti muzim vétsi cit.
Jina situace byla, kdyz jsem hledala nové lidi do
kolektivu. Novi kolegové neméli problém s tim, ze
jejich vedouci bude Zena, ale napfiklad jeden se
setkal s negativni reakci u predchoziho zaméstna-
vatele, ktery mu fikal, Ze by Zenu jako $éfa nikdy
nesnesl. Jiny kolega, ktery si hledal nové zamést-
nani, dokonce prisel pfimo za mnou, zZe by chtél
pracovat pod mym vedenim. To jsou okamziky,
které mé vraci do hry.

X
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Co Vas na technice a VaSem oboru nejvice bavi
a dava nejvétsi smysl?

Vzdycky mé docela bavila matematika, ve které
pocitate a dostanete vysledek. V mé praci mame
konkrétni zadani néjaké konkrétni véci a pomoci
fyziky, matematiky a podobné mdizeme pfipravit
pfesny navrh. Jsem spi§ matematicky a fyzikalné
zamérena nez humanitné, takze mé bavi védét, ze
z dané rovnice mi vyjdou presné kilowaty moto-
ru, zkratka konkrétni vysledek. Vyhovuje mi také
pracovni tempo, jaké mame, od rana do vecera se
nezastavime. Kazdé rano pfi poradé si mezi sebou
rozdélujeme jednotlivé Ukoly, jsme nékdy trochu
ve stresu, protoze je potfeba dodrzovat terminy.
Pracovni ¢as ale vzdycky rychle utece. Nékdy se
stava, ze zlstavame v praci, i kdyz bychom uz
davno mohli byt nékde u vody. Ale nas to takhle
bavi.

Vy jste si vybirala obor inspirovana otcem

a bratrem a méla jste se tak o volbé oboru s kym
poradit. Jak byste Vy, se svymi zkuS§enostmi, po-
radila Zenam ¢i divkam, které si pravé vybiraji
studijni obor, ¢i obor pro rekvalifikaci. Pro¢ by
mély uvazovat i o technickych oborech, potaz-
mo o strojirenstvi? Samoziejmé s ohledem na
jejich predpoklady. Proé¢ si radéji vybrat napri-
klad rekvalifikacni kurz technického kresleni,
nez jit pracovat jako asistentka? V éem miize
byt technika zajimava?

Dulezité je vzdy vybirat podle toho, co ¢lovéka
bavi. Pokud by je bavila matematika a fyzika, tak
bych strojirenské obory rozhodné doporucila.

Je to zajimavé prave tim, ze se néco toci, néco
vznika. Navic je to velmi pestra prace. Pak samo-
ziejmé zalezi na konkrétnim oboru, ja napriklad
také cestuji a celkové mam moznost rozsirovat

si obzory. Jako velmi pozitivni vnimam to, ze se
jedna o pracovni kolektiv s prevahou muz(. Od-
hlédneme-li od prace, je to vlastné také prostredi,
kde ¢lovék poznava spoustu novych muzd. Kromé
toho zeny obvykle muzsky kolektiv zjemnuiji.
Pokud bych méla doporucovat obecnéji, tak
strojirenska technologie ma velkou perspektivu,
na strojirenstvi stoji nase spolec¢nost, vSe se toci
a hybe. Strojirensky obor jsem doporucila i svému
synovi, protoze strojirenstvi je vSude kolem nas

a perspektiva uplatnéni se v oboru je velka. Stroje
hybou celym svétem, at uz jsou to ¢erpadla, ven-
tilatory, dopravniky, ¢i dalsi aplikace, témér vse,
co nevytvorila pfiroda. A za tim vS§im jsou strojafri.
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Mohou podle Vaseho minéni technické skoly

a strojirenské firmy udélat néco pro to, aby
prilakaly vice zen, ale i obecné vice zajemcu

o obor? Napriklad déti na zakladnich skolach
mnohdy s technikou ani nepFijdou do styku

a neuvédomuiji si, k éemu vSemu jsou stroje
potieba, ze napriklad kazdy kus nabytku, ktery
doma maji, vznikl pomoci strojti. O oboru zdra-
votnictvi védi, protoze jdou k IékaFi nebo do
nemochnice, kdyzZ jsou nemocné, ale do tovarny
se asi bézné nedostanou.

UZ na zékladnich skolach by mohli ucitelé vice
zdUraznovat roli strojirenstvi ve spolecnosti, ale
nejprve by bylo potreba Iépe informovat samotné
ucitele. V ABB vnimame spolupraci se skolami
jako jednu z klicovych aktivit pro zvyseni zajmu

o technické obory. Kromé skol s radosti podpo-
rujeme a vitame rlizné projekty, které se zaméruji
pravé na technické vzdélavani déti. Piikladem

A3
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muzZe byt Energeticka olympiada pro studenty

a studentky stfednich skol nebo Uzasny projekt
wlTches studentek FEL CVUT, které zdarma orga-
nizuji rtzné akce pro déti od 5. do 9. tfidy s cilem
zvysit zdjem o elektrotechniku a informatiku. Svoji
vyznamnou roli urcité hraji také exkurze do vyrob-
nich zavodu, prezentace firem ve skolach a zada-
vani témat na odborné prace. Navic pokud bude
prezentovat Zena, da tak urcité dobry pfiklad

a preda radu zkusenosti. Strojirenstvi je skutec-
né vsude kolem nés. | zminované zdravotnictvi
potfebuje strojafe nebo napfriklad i zemédélstvi -
nase firma tfeba projektovala pohony dojiren.
Kdyz vystudujete strojirenstvi, mizete se uplatnit
v Siroké skale obor(.

B | ANOVKU NA ZUGSPITZE POHANEJ| TECHNOLOGIE FIRMY ABB

¥



Priklady Zen ZE STROJIRENSKE PRAXE

3.11 Véra Polivkova

° Firma Vanad v Golcové Jenikové vyrabi
autogenni, plazmové a laserové CNC rezaci
stroje. Véra Polivkova zajistuje v této firmé
kooperace, v jeji kompetenci jsou objed-
navky dil, pro montaz strojl a komunika-
ce s konstruktéry a vyrobou. Pochazi ze
strojafské rodiny a jeji profesni smérovani
do strojirenského pramyslu bylo pfiroze-
né, strojafinu ma ,zkratka v genech”. Véra
Polivkova vystudovala Stfedni prdmyslovou
skolu strojni, s manzelem vychovala jedno
dité a nedavno oslavila padesaté narozeni-
ny.

Pracujete ve firmé vyrabéjici CNC stroje v od-
déleni kooperace. Mohla byste prosim priblizit,
co je hlavni naplni Vasi prace?

Mym hlavnim ukolem je objednavat dily podle
vykresové dokumentace vyrobkd pro nasled-
nou montaz strojd. Protoze délame zakazkovou
vyrobu, je kazda zakazka Sita zakaznikovi na miru,
takze typ0 dild je velké mnozstvi. Obchodnici
domlouvaiji se zdkaznikem objednavky, specifika-
ce jednotlivych zakazek jdou pak do konstrukce
a spolu s nimi se zakazky ujimam ja.

To znamena, zZe pracujete napriklad i s vykreso-
vou dokumentaci stroji a potfebujete rozumét
i technické strance véci?

Presné tak, pracuji s vykresovou dokumentaci,
konzultuji s konstrukei vyrobu, technologické po-
stupy, jaké se budou pfi vyrobé pouzivat, a podle
potfeby vykresovou dokumentaci upravujeme.

Technickeé vzdélani je pro tuto pozici tedy ne-
zbytné, nebo pfinejmensim vyhodné, je to tak?
Na tuto pozici musite mit technické vzdélani,
protoze je dllezité vyznat se v technické doku-
mentaci a orientovat se v technologii vyroby
jednotlivych dil. Ja jsem vystudovala stfedni
primyslovou skolu strojni zakon¢enou maturitou,
diky tomu znam vykresy a dalsi technické véci.

Na technicky obor jste Sla pFimo ze zaklad-

ni Skoly. Co Vas vedlo k volbé tohoto oboru?
Technika Vas vzdycky bavila, nebo to byla spise
nahoda?

3 | ROZHOVORY SE ZENAMI ZE STROJIRENSKE PRAXE

X

vonad

Kompakt laser

Pochazim se strojafsky zamérené rodiny. Oba
moji rodice ucili technické obory, déda byl na-
strojaf, takZe jsem v technickém prostredi vyrls-
tala. To, Ze jsem $la na prlimyslovku, byla trochu
nahoda, protoze rodi¢e nechtéli, abych byla na
internaté. Bydleli jsme v Teplicich, kde byla eko-
nomicka skola, ale absolventi stredni ekonomické
Skoly v té dobé pracovali nejcastéji v uctarné,
nebo délali sekretarky. Pak tam bylo gymnazium,
ale gymnazium bez nasledné vysoké skoly trochu
ztraci smysl. Dale tam byla zdravotnicka skola, ale
ja bych injekci asi nikdy nikomu nepichla. Takze
zbyla primyslovka. Fyzika ani matematika mi ni-
kdy nevadily a z toho moji rodice vychazeli. Takze
jsem sla na priimyslovku.

1 kdyz jste si stFedni Skolu vybrala na zakladé
rozumové volby, bavilo Vas studium? Bylo zaji-
mavé?

Pr@imyslovka v Teplicich byla tehdy velice vyhla-
Send, byli tam vyborni profesofi a uz prvni ro¢nik
byl velice naroc¢ny. Studium mé docela zajimalo
a hlavné jsem méla zazemi v rodiné, takze kdyz
jsem s nécim potfebovala poradit, mohla jsem se
obratit na rodice.
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Studovaly spolu s Vami i néjaké spoluzacky,
nebo bylo spis vyjimecné potkat ve §kole mezi
studenty divky?

Bylo to spis ojedinélé. V nasi tfidé jsme byly dve,

v ostatni jedna ¢i zadna. Tenkrat néktefi profesofi
moc nesouhlasili s tim, aby divky studovaly pra-
myslovou skolu. Pamatuiji si, ze pfi jednom zkouse-
ni se mé ptali, jestli umim aspon uvarit knedlik...

Opravdu? Takze jste se uz od Skoly setkavala

s pfedsudkem, Ze strojirenstvi neni vhodné pro
Zeny... Jak jste na to tehdy reagovala? Neodradi-
lo Vas to od oboru?

Asi mé to spi$ vyhecovalo, technika mé bavila. Je
pravda, Zze zminény profesor tento nazor zasta-
val, ale zase umél vyborné vysvétlit latku. Méli
jsme vyborné profesory, ktefi latku vysvétlovali
skutecné zajimavé. Technika mé bavila vic, nez
tfeba chemie.

Bylo tézké najit si praci, kdyz jste §kolu dostu-
dovala?

Vibec ne, praci jsem ani nehledala, protoze firmy
hledaly nové pracovniky uz ve skolach. Ve skole
jsme samozrejmé chodili na praxi, takze kontakt
s firmami jsme méli, ale firmy chodily také délat
do skol nabory. Takze uz ve tfetim rocniku jsem
podepsala s jednou firmou smlouvu a hned po
skole jsem k nim nastoupila do konstrukce. Z nasi
tiidy jsme tam Sli tfi.

Setkala jste se i vzaméstnani s podobnym
postojem, jako u zminéného profesora, Ze stroji-
renstvi neni vhodné pro Zeny, nebo tam jste nic
takového nezaznamenala?

V konstrukci uz tam pracovala jedna slec¢na, ktera
maturovala dva roky prede mnou, a spolu se
mnou tam $la jesté jedna spoluzacka. Je pravda,
Ze néktefi si vas trochu otukavaji a zkouseji vic jen
proto, e jste zena. Cekaji, jak budete reagovat.
Ale kdyz ukazete, ze té praci rozumite, tak vas
berou bez rozdill. Tohle u chlapl asi nebyva, tam
se to bere néjak automaticky.

To je ale trochu nefér, kdyz se jako Zena ve
svém oboru, pfinejmensim ze zac¢atku, musite
vic snazit, abyste ostatni presvédcila o svych
schopnostech. Nevim, jestli existuje néjaky
zplisob, jak to zménit...

V tomhle bohuzel neumim poradit. Jsme rizné
povahy a s nécim podobnym se mUizete setkat
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asi i v Cisté Zenskych profesich. Zalezi, do jakého
kolektivu se dostanete. Pracovala jsem v jedné fir-
mé v kolektivu inzenyr(, kde jsem nic podobného
nezaznamenala, jejich pristup ke mné byl perfekt-
ni. Byli radi, Ze mohli vypustit nékteré organizacni
véci, které prenechali mné s tim, Ze i jA mam
technické vzdélani a tak tomu rozumim. Brali mé
jako rovnocenného partnera, i kdyz vzdélanim
byli vys a délali trochu jinou préci, nez ja. To pla-
tilo pro celou firmu. | kdyz je pravda, Ze kolegové
z konstrukce si mé tehdy trochu vyzkouseli. Nako-
nec mée ale vnimali jako platného ¢lena tymu.

Pred chvili jsme prochazely montazni halou,
kde byli vyhradné muzi. Jak se Vam zde spolu-
pracuje s techniky a strojari? Respektuji Vas?
Jedna véc je, Ze je potreba ukazat, ze véci rozu-
mite, a to bez ohledu na to, jestli jste muz, nebo
zena. Myslim si ale, ze mnohdy je komunikace
snazsi, kdyzZ je mezi Zenou a muzem, nez mezi
muzi. Casto mi tfeba vyjdou vic vstfic uz jen pro-
to, Ze jsem zena.

Takze to mizZe miti své vyhody...
Myslim, Ze ano. Rekla bych, Ze je rozdil napfiklad
v tom ,poslat do haje” Zenu nebo muze.

Technika je v mnoha ohledech zajimavy obor.
Co se na ni nejvice libi Vam?

Asi nejzajimavéjsi se mi zda, kdyz se néco nakres-
li, vyrobi a pak to funguje. Z vykresové dokumen-
tace vznikne néjaka konkrétni véc. Neumim to
dobfe podat, ale jednoduse mé ta strojafina bavi,
ja bych neménila.

To je ale velmi dtilezZité, aby élovéka prace bavi-
la. Je Fada divek, které maji pro techniku viohy,
stejné jako Vy, ale vahaji s vybérem oboru.
Uméla byste jim poradit, proc¢ si vybrat pravé
strojafinu a jaké jsou jeji vyhody?

Pfedevsim je to obor, ktery ma v Ceské republice
velkou tradici a je v ném nesmirné Siroka skala
moznosti uplatnéni. Neni to tfeba jen o konstruk-
ci, kterou jsem délala ja, v oboru jsou napfiklad
obchodnici, u kterych je vyhodné, kdyz jsou
technicky zdatni, technologové, mistfi vyroby...
Driv mozna bylo nemyslitelné, aby mistrovou ve
vyrobé délala zena, ale to se dnes méni. | mé na-
bizeli pozici mistrové ve vyrobé. Ta skala moznos-
ti je opravdu siroka. Navic strojirenskych podnik(
je u nas cela rada.
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Mate za dobu své praxe pocit, Ze se vhimani

Zen ve strojirenskych oborech s éasem méni

k lepsSimu?

Méni, ale je pravda, Ze ja se Zzenami tak Casto
nespolupracuiji. | u nasich dodavatell se setka-
vam vétsinou s muzi. V obchodnich a nakupnich
oddélenich strojirenskych firem asi potkate Zzeny
Castéji. Je dobré technice rozumét, ale ne vzdy je
podminkou mit to vystudované. Uplatnéni ve stro-
jirenstvi mohou najit i lidé z jinych obor(.

Neni tedy tézké najit uplatnéni v oboru?
Myslim, Ze to neni tézké. Stava se ale take, ze lidé
vystuduji technicky obor a v oboru pak nezista-
nou. Nevim, z jakého je to divodu, mozna se jim
zda narocny, ale napfiklad nas bylo ve tfidé pres
tficet a ve strojirenstvi nds pracuje jen asi Sest
nebo sedm.

Volbu studijniho oboru je asi dilezité peélivé
rozmyslet uz p¥i vybéru stiedni skoly. Co je
podle Vaseho nazoru diilezité promyslet, kdyz
nékdo zvazuje studium na priimyslovce?

KdyzZ to hodnotim podle sebe, tak by ¢lovék mél
mit trochu vztah k matematice a fyzice. To je
takovy zaklad, na ktery se navazuje. Takze pokud
jsou nékomu tyto dva predméty proti mysli,
nemél by si tento obor asi vybirat. Také je potfeba
pocitat s tim, ze i kdyZ si ¢lovék zvoli spise kance-
larskou profesi ve strojirenstvi, jako ja, tak urcité
je nutné chodit i do provozu. Je dobré mit trochu
pfedstavu, o ¢em ten obor je.

Takovou predstavu mohou déti ziskat uz na
zakladni Skole napfiklad v dilnach, nebo by bylo
lepsi tfeba pozvat déti do provozu? Ve skole se
chodi tFeba do divadla, tak pro¢ ne do tovarny?
Je pravda, Ze k nam chodi Zaci pramyslovych skol
na exkurze. A byla tu i exkurze ze zakladni skoly.
Rekla bych ale, Ze je dlezité, aby o strojirenském
pramyslu méli povédomi tfeba i vychovni poradci
na zakladnich skolach. Méli by se podivat do téch
firem, pfimo do praxe, aby méli lepsi predstavu,
co to obnasi a jak Siroké moznosti strojirenstvi
nabizi. Kdyz vystudujete zdravotnickou skolu, tak
je jednodussi vas oborové zaradit. Kdyz napfiklad
prijdete na urad prace a reknete, ze mate vystu-
dovanou primyslovku, tak sife toho oboru je tak
velka, ze je snadné se v tom pfi neznalosti ztratit.
A nesmime zapominat ani na rodice. Napfriklad
moji rodi¢e obor znali, takze védéli, Ze se ve stro-
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jirenstvi mohu dobfe uplatnit. Je ale pravda, ze
nas syn si nevybral pfimo strojirenstvi, ale elektro,
ale i to je technicky obor se Sirokymi moznostmi.

Nékdo si mlize myslet, Ze strojirenstvi neni
vhodné pro Zenu z toho dtivodu, Ze je to tézka
prace. Navic néktefi zaméstnavatelé se trochu
obavaji zaméstnavat Zeny, které budto maji
rodinu, o kterou se musi starat, nebo ji planuji

a odejdou tak na materskou. Mate néjaké osob-
ni zkusenosti v této oblasti?

Od skoly az do doby nez jsem $la na matefskou,
jsem nic takového nezaznamenala. Po materské
by nebyl problém vratit se zpét do plvodni firmy,
ale protoze jsem se mezitim prestéhovala, musela
jsem si najit jinou praci. VSecko je to ale o vstfic-
nosti zaméstnavatele, bez ohledu na to, o jakou
profesi se jedna. Ja jsem napriklad u stavajiciho
zaméstnavatele méla moznost zlstat dopoledne
doma, kdyz byl syn nemocny, a chodit do prace
az odpoledne. Nékdo ma tfeba moznost pracovat
z domova. Je to asi pfedevsim o tom, jestli to ta
pozice umoznuje a je tomu pristupny zaméstna-
vatel. Myslim, Ze nehraje roli to, jestli jste muz,
nebo zena.

@
B CNC STROJE VANAD NACHAZEJi UPLATNENI
NEJEN VE STROJIRENSKE VYROBE

Zdroj: https://vanad.cz
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312 Ing. Vladimira Staflova

° Vladimira Staflova v souéasné dobé plsobi
jako jednatelka a ekonomicka reditelka
firmy Laird v Liberci. Vystudovala Vysokou
Skolu ekonomickou v Praze, studovala také
v USA, The Blake school, Minneapolis,

MN. K technickému oboru a vyrobé méla
vzdy pozitivni vztah, protoze vyrUstala

v technicky zamérené rodiné. Klade velky
dlraz na to, Ze ¢lovék ma délat takovou
praci, jaka jej bavi a naplnuje. Stejné jako
prace je pro ni dalezita rodina, se svym
manzelem vychovava 44leta Vladimira
Staflova dvé déti. | jeji syn tihne k technice
a v soucasné dobé je studentem na strojni
fakulté.

Mohla byste prosim nejprve pfedstavit firmu, ve
které pracujete a pozici, na které plisobite?
Firma Laird s. r. 0. se sidlem v Ceské republice je
soucasti nadnarodni korporace, materska spolec-
nost Laird Limited sidli v Anglii. Nase spolecnost
se specializuje na vyrobu komponent( elektro-
magnetického stinéni, vyrobkd pasivniho i aktiv-
niho chlazeni. Nase vyrobky naleznete napriklad

v mobilnich pfistrojich, autech, pocitacich, televi-
zich, rentgenech nebo jinych zdravotnich pfistro-
jich. Vzhledem k tomu, Ze nejsme finalni vyrobce,
neni nase znacka pfilis znama, ale nase vyrobky
jsou nepostradatelné. Ja jsem jednatelkou a eko-
nomickou reditelkou této spolecnosti, spolupodi-
lim se na strategii firmy, mam na starosti dosazeni
ekonomické rentability podniku, zajisténi financo-
vani investic do novych technologii.

K tomu je jisté potfeba, abyste rozuméla ekono-
mice i technice. Tyto obory jste vystudovala?
Vystudovala jsem Vysokou skolu ekonomickou
v Praze, ale technickym a technologickym vécem
je také zapotiebi rozumét. Technické zazemi je
nevyhnutelné pro vytvareni strategie firmy, inves-
ticniho zaméru i spravného posouzeni rentability.

Technicky obor jste tedy nestudovala a znalosti
jste ziskala pFimo v praxi?

Samozrejmé praxi v oboru. A stale cerpam nové
informace a nechavam si radit. Jsem i ovliviiova-
na rodinou, protoZe u nas jsou vsichni technicky

¥
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zaméreni - otec, déda, manzel. Rada vyuzivam
toho, Ze s nimi mohu konzultovat.

Pracuji zde v provozu na technickych pozicich
iZeny?

Ano, na technickych pozicich jsou zde zamést-
nané i Zeny a je to nemalé procento. Lisi se to ale
podle jednotlivych pozic. Vice jich je na manu-
alnich pozicich, u obsluhy strojd a zafizeni jsou
ziidka.

Je k tomu néjaky diivod? Zeny nemaji o obsluhu
strojtli zajem, nebo firma radéji na téchto pozi-
cich vidi muze?

Obsluha strojl je asi zatim stale vnimana spise
jako muzska zalezitost. | kdyz v dnesni dobé se to
uz pomalu méni, predevsim asi diky prdmyslové
revoluci spojené s digitalizaci. Myslim si ale, ze

u nas jsou mnohdy uz na skolach divky hodno-
ceny jako ne pfilis vhodné pro IT technologie.

A tento predsudek se nasledné projevuje i u za-
méstnavateld.

Co by se s tim ale dalo délat? Napada Vas néjaky
zpusob, jak pracovat at uz s institucemi, tak se
samotnymi détmi, resp. konkrétné divkami,

aby se jim cesta k technice vice otevrela? Vzdyt
v technice je nase budoucnost.

Myslim si, ze zeny k technice sklon maji a vzdy
mély. Dlkazem mUze byt naptiklad to, Ze dnes
fidi auto témér kazda zena, uz to neni jen vysada
muz0. Nikdo se nad tim dnes uz nepozastavuje.
Zeny pouzivaji mobily a po&itade zrovna tak jako
muzi, neni zde rozdil. Nevidim tedy na strané zen
zadny handicap oproti muzam. Pfedsudky ale sta-
le jesté pretrvavaji. Domnivam se, ze by mél zacit
pomahat stat, a to tim zplsobem, ze bude regu-
lovat skolstvi. V soucasné dobé nejsou ve skolstvi
v Ceské republice zadna omezeni, vezméte jen,
kolik mdme u nas gymnazii... Napriklad Némecko
ma kvoty, tusim jen pét procent studentl mlze
studovat na gymnaziich. S tim souvisi to, Ze stat
reguluje pocty skol a tim pocty studentd. Kdyz

uz se déti na gymnazium dostanou, tak jen pres
narocné prijimaci fizeni, takze jsou to lidi, ktefi
maji perspektivu dalsiho vzdélavani. U nas se po
revoluci ponékud zménilo mysleni a rodice maji
pocit, ze jejich dité musi studovat gymnazium,
protoze to dobfe zni. Kdyz by méli fikat, ze se
jejich dité uci instalatérem nebo zamecnikem, tak
to podle nich nezni moc dobre. A nad timhle by

E
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se stat mél zamyslet a stanovit néjaké limity, aby
tu nebyly samé stfedni ekonomické skoly at uz
statni ¢i soukromé, gymnazia a podobné. Vzdyt
potfebujeme odborniky v klasickych remeslech,
kterych ted mame nedostatek. Zanedlouho bude-
me instalatéra ¢i zednika obtizné shanét a velmi
draze platit. Zménit to by ale vyzadovalo zacit na
strané statu a tim ménit socialni status profese.

Nedostatek a nedostupnost takovych odborni-
ki by ale pravé mohl v budoucnu vést k té zmeé-
né mysleni, protoze to jednou budou zadané

a dobre placené profese, nebo ne?

Je to tézké. Soucasny trend je takovy, Ze ne kazdy,
kdo dokon¢i gymnazium, se dostane na vysokou
Skolu, anebo se dostane, ale po jednom semes-
tru, mozna i dfiv, skon¢i. Nakonec se stejné jde
zivit ,rukama”. Kdyby se podafilo zménit mysleni
uz na zakladnich skolach, aby dité bylo schopné
fict si: ,tak asi nejsem zadny premiant a bude mé
Zivit zednic¢ina a budu v tom dobry”. Myslim, ze
na tom neni nic Spatného.

Mluvila jste o zménach ve vyrobé, které prines-
la digitalizace. Strojirenstvi je mnohdy povazo-
vano za tézky, fyzicky naroény, Spinavy a hlu¢ny
obor. Jaka je podle Vas soucasna situace?

To uz neni pravda, jsou to predsudky z minulosti.
Kdyz se podivate do provozu souc¢asné moderni
firmy, dalo by se pomalu jist z podlahy. Jsou to
Cisté provozy, kde je elektronika a ta vyzaduje
Cistotu, aby vSe fungovalo.

Neni to néco, co by mélo branit Zzenam jit do
strojirenstvi pracovat?

Absolutné ne. Prosttedi neni néco, co by je mélo
zastavit. Kazdy zaméstnavatel, bez ohledu na

to, jestli se jedna o ceskou ¢i mezinarodni firmu,
zajistuje jak zadzemi pro zeny, tak pro muze, to je
samoziejmost. V nasi firmé, ktera je anglosas-
ka, slovo diskriminace neexistuje, je zakazané.
Podminky pro muze a pro zZeny jsou naprosto
rovnocenné.
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Na technickych pozicich ve strojirenskych
firmach u nas zatim drtivé prevazuji muzi nad
Zenami. Zaméstnavatelé a vedouci pracovnici
mohou mit nékdy predsudky, Ze Zeny tuto praci
nebudou zvladat. Také jsem se setkala s tim, Zze
Zeny nebyly pFijaty z toho divodu, Ze budou mit
déti a odejdou na matefskou. Jak odstranovat
tyto predsudky a obavy?

Tohle je tézké. ProtoZe matefska muize byt pro
zaméstnavatele problém. Ale v dnesni dobé muze
jit na matefskou zrovna tak muz.

Pravé, i kdyz jich je zatim mensina, vyjimecné
to neni.

Pravdou je, Ze proskolit ve firmé Clovéka je tézsi
proces a vyzaduje to Cas a energii. Takze pred-
stava, Ze pak zena pajde na matefskou, neni pro
zaméstnavatele prijemna. Bohuzel svou roli hraje
i to, ze se porodnost u zen posouva do véku 30
let a vysSe, kdy jsou pak rlizna rizika... Tady se rada
hleda tézko. Mozna by pomohlo vratit se bliz pfi-
rodé a rozhodnout se mit déti hned po skole, coz
by pro zaméstnavatele méla byt mensi prekazka.
Porevolucni trend v odsouvani materstvi nemusi
byt v nékterych ohledech vyhodny.

Zminovala jste, Ze ze strany Zen je zajem spi$

o manualni profese, o obsluhu strojti tolik ne.
Jak je to u vysokoskolsky vzdélanych zen. Maji
zajem o technické pozice a je zajem také ze
strany Vasi firmy?

Zajem je oboustranny. Urcité se nejedna o pomeér
Zen a muzl 50 na 50, coz je dano i tim kolik je
studentek na vysokych skolach technického za-
méreni. Ale mame vyborné designérky, procesni
inzenyrky, produktové inzenyrky. Zeny jsou v ko-
lektivu vitané a myslim, Ze jsou i velmi hyckané
ze strany muz(l. Zeny mivaiji trochu jiny styl prace
a mnohdy byvaiji preciznéjsi, alespon co mohu

porovnat. Se Zenami je kolektiv vyrovnanéjsi, pro- @

toze prinaseji do kolektivu jiné vlastnosti a pohle-
dy, nez maji muzi. VSeobecné kolektiv zjemnuiji,
takze je urcité pfinosné mit smiseny kolektiv.
Motivaci pro zeny, proc jit do technickych obort
by mohlo byt, Ze se budou v pfevazné muzském
kolektivu citit dobre.

Napadaiji Vas jesté néjaka dalsi doporouceni,
proc¢ by si Zeny a divky mély vybirat radéji tech-
nické sméry, at uz pro studium, ¢i pro rekvalifi-

kaci?
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Asi nema smysl nékoho premlouvat, ale dllezité
je délat praci, ktera clovéka naplniuje a nenechat
se strhnout nazorem, Ze to tfeba neni prace vhod-
na pro zeny.

V ¢em je podle Vas strojirenstvi vyhodnéjsi nez
jiné obory?

Minimalné tam nejsou nevyhody. Prace na vyrob-
ni lince, u pocitace ve vyrobé nebo u CNC stroje
je co do Cistoty ¢i socialna srovnatelnd s jinymi
obory. Clovék pracuje nejlépe, kdyz déla praci,
ktera ho zajima a bavi. Pokud budu fikat, ze jako
zena nemUzu délat ve strojirenstvi, prestoze by
mé to bavilo, ale pljdu délat kadernici, protoze
to je typicky Zenska profese, mize to byt na Ukor
kvality prace i vlastni spokojenosti.

Zrovna ale v profesich, které jsou povazovany
za typicky Zzenské, jako jsou kadefFnice, kucha¥-
ky a podobné, najdeme Fadu velmi tispésnych

a znamych muzi...

Presné tak, ¢lovék by mél délat praci, kterd ho
bavi a napliuje, nedbat na predsudky. Kdyz bu-
dete délat praci, ktera je vam blizka, je pravdépo-
dobné, Ze budete dobra a uznavana.

Navic technika se vyviji, a vsoucasné dobé je
mozZna Zenam také vice pFistupna, nez v minu-
losti.

Pokud umite pouzivat pocitac, abyste nakoupi-
la v e-shopu, je pravdépodobné, Ze se naucite
obsluhovat i stroj. Neni to nezvladnutelné slozita
prace, neni nutné zvedat néco tézkého a podob-
né. Samoziejmé dobry predpoklad je mit i tech-
nické mysleni, protoze se m(ize stat, Ze se néco
poroucha a pak je potfeba na to néjak reagovat
a resit to. Ale neni to nic, co by zeny nemohly
zvladnout.

V souvislosti s tim mé napada dalsi typicky zen-
ské povolani, kterym je zdravotni sestra. Vzdyt
v.dnesni dobé napriklad na intenzivni péci je
jeden slozity pFistroj vedle druhého a zeny je
bez problému ovladaiji.

Presné tak. Nehledé na to, jak fyzicky narocna je
manipulace s lidmi. Kazda profese ma sva speci-
fika, takze délejme to, kam nas to tahne, a ne-
hledme na predsudky. Produktivni vék ¢lovéka je
dlouhy, proto je dllezité délat to, co nas naplniuje.
Kdyz je ¢lovék spokojeny v préci, je i spokojenéjsi
sam se sebou.
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Mate Vy osobné néjakou zkusenost s predsudky,
¢i nediivérou?

Ja se snazim to nevnimat, ale z vlastni zkuSenosti
vim, Ze si ddvéru musim budovat o néco déle nez
muz. Musim se sama trochu vic prosadit v tom,
co délam a predvést, ze to umim. Nijak mé to ale
neovliviuje. Jakmile docilite toho, ze vas ostatni
profesné respektuji, vse bez probléma funguje.
Zacatky jsou ale vzdycky tézsi. Pro mé ale je pod-
statné, jestli mé ta prace bavi.

Po studiu na VSE jste mohla volit z fady riiznych
odvétvi a obori. Jaké byly Vase pohnutky pro
volbu praveé strojirenské firmy?

Bylo to asi ovlivnéno mym rodinnym zazemim.
Vzdycky bych si vybrala vyrobni firmu, protoze

je pro mé dlezité pfi praci vidét, ze néco vznika.
Navic strojirenstvi je v Ceské republice silny obor,
ktery ma budoucnost.

Ve spolec¢énosti zaznivaji v souvislosti se stro-
jirenstvim nejen zpravy o jeho rustu a dobré
perspektivé, ale také v souvislosti s nedo-
statkem zaméstnancu, coz by mohlo progres
brzdit. Déti maji o studium technickych obori
maly zajem. Napada Vas néjaky zpusob, jak jim
strojirenstvi pfibliZzovat tfreba uz od détstvi?
TiFeba délat ve firmach dny otevienych dveFi
pro déti?

Ano, to délame. Rekla bych, ze mam mensi strach
Z nové generace, ktera ted vyrdsta, protoze oni
pouzivaji Uplné od mala riizna zatizeni. Mobil
rodi¢l Zzmoulaji v rukach uz dvouleté déti a v péti
letech se divime, co vSe s tim uz umi. A to bez
rozdild mezi hol¢ickami a kluky. Spis$ se trochu
bojim, Ze rozvoj technologii a techniky odsune
zajem o femesla. To uz ted vidime v anglosaskych
zemich, kde je opravdu narocné najit dobrého fe-
meslnika. V disledku to vede k tomu, zZe stary ddim
radéji zbouraji a postavi novy, nez aby ten stary
opravovali. Takhle se ale svét, ve kterém zijeme,
vyviji. TakZze o mladou generaci strach nemam.

S détmi je ale potreba pracovat také s védomim

a prostrednictvim rodi¢l. Sama jsem rodi¢ a obé
déti jsem k technickym oborlim smérovala, proto-
ze vim, Ze tam mohou najit uplatnéni.

Mate pravdu, détem miiZeme strojirenstvi zkusit
ukazat, jak ale nadchnout i rodice, ktef¥i vy-
znamné rozhodovani déti ovliviiuji, aby své déti
podporovali ve studiu technickych oboru?

X
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Je to poznamenané rokem 1989 a tim, co mu
predchazelo a co nasledovalo. VSichni maji pocit,
Ze kdyz bude dité pravnik nebo manazer, tak je to
nejlepsi. Stalo se mi, ze pfijde na pohovor ¢lovék
z vysoké, ktery ma cerstvy diplom, a kdyZ se ho
na pohovoru ptam, co chce délat, co by ho napl-
novalo, tak fekne, ze chce byt manazerem. Ale co
to je, a ¢eho chce byt manazer, to nevi.

Neni to z éasti ovlivnéné i tim, jak si v Ceské
republice zakladame na titulech?

Vysokoskoldk urcité ma svou hodnotu, znalosti

a schopnosti, to nelze popirat. Ja ale nemam
rada, kdyz se nékdo pfilis ohani tituly. Studovala
jsem v USA a pracuji pro mezinarodni firmu, coz
jsou prostredi, kde se tituly moc nepouzivaji.
Titul je jakymsi atributem toho, Ze mate vzdélani
a s tim souvisejici védomosti, ale neni potreba se
tim néjak zvlast chlubit. Zde ve firmé pfistupuje-
me ke v§em rovnocenné. Dokonce se muze stat,
ze se lidé s nizsim vzdélanim dostanou do stred-
niho managementu, a to, Ze nemaiji titul, neni na
prekazku. Svou kvalifikaci prokazuji jinym zpUso-
bem, nez titulem. Zda se mi dulezité nerozliSovat
lidi podle titull, ale podle toho, co umi.
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Navazuje firma néjakou spolupraci pfimo se
skolami?

Ano, se studenty spolupracujeme, nasim partne-
rem je Technicka univerzita v Liberci. O studenty
mame zajem, spolupracujeme s nimi na diplomo-
vych pracich. Spolupréace je ale bohuzel pozna-
menana nedostatkem lidi u nas, takze na studenty
mame malo ¢asu. Pfedstavovala bych si spolu-
praci jesté hlubsi a doufam, ze se to v budoucnu
zmeéni k lepsimu.

B LAIRD CONNECTIVITY - UKAZKA, KDE VSUDE
SE NACHAZEJi PRISTROJE FIRMY LAIRD

Zdroj: https://www.lairdconnect.com @
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313 Bc. Petra Toupalova
° Petra Toupalova vystudovala ekonomicky
obor, nyni je zaméstnana ve spolec¢nosti
Kovosvit MAS v Sezimové Usti ve slévarné
jako laborantka. Naplni jeji prace je méreni
vlastnosti piskovych smési, do kterych se
odlévaji odlitky. Dale ve spolupraci s ta-
virnou zjistuje pomoci pfistrojii chemické
slozeni litin v peci. Znalosti z oboru ziskala
a stale ziskava v praxi. Strojirensky prd-
mysl nesla studovat z ddvodu nedostatku
informaci a také si myslela, Ze je to prace
vhodna spise pro muze. Petie Toupalové je
25 let a na stavajici pozici plsobi 1,5 roku.
Praci ve strojirenstvi vnima jako zajimavou,
perspektivni a pestrou.

Pracujete jako laborantka ve slévarné. Jak jste
se k této praci dostala? Bylo strojirenstvi Vasim
cilem, nebo jste ptivodné uvazovala o jiném
oboru?
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X

Jelikoz jsem méla vystudovany ekonomicky obor,
mym prvotnim cilem bylo uplatnit se v tomto
oboru, ale nebylo to podminkou. K tomuto za-
méstnani jsem se dostala ndhodou. Moje mamin-
ka pracuje v obchodnim oddéleni na slévarné

v Kovosvitu a od ni jsem se také dozvédéla, ze
hledaji nového zaméstnance na pozici laborantky.
Zaslala jsem zivotopis a nasledné absolvovala
pracovni pohovor. Nejprve mé to trosku vydé-
silo, jelikoz to bylo pro mé néco zcela nového,

ale nakonec jsem sebrala odvahu k tomu, abych
to zkusila. A jsem za to rada. Prace v laboratofi
meé opravdu zaujala a bavi mé. Musim f¥ici, Ze po
nynéjsich zkusenostech trochu lituji toho, ze jsem
nezvolila technicky obor studia rovnou. Ale kdyz
jsem se rozhodovala, co budu studovat, neméla
jsem moc informaci o tom, co obnasi studium
technickych oborl a také nasledné zaméstnani
pro Zeny v technickych oblastech. Mit vice infor-
maci, asi bych se tehdy rozhodovala jinak.

Divkam asi moc casto technické obory ke studiu
a strojirenstvi jako moznost profesniho uplat-
néni nabizeny nejsou. Jsou lidé, kteFi tvrdi, Ze
strojirenstvi neni pro Zzeny vhodné. Setkala jste
se také nékdy s takovym nazorem?

Ano, setkala - napriklad ve skole, od lidi v mém
okoli, pfi skolni exkurzi na ufadu prace. Pfi samot-
ném hledani zaméstnani mi vzhledem k mému
vzdélani pracovni pozice ve strojirenstvi nabize-
ny nebyly. Myslim si, Ze strojirenstvi je vétsinou
brano jako oblast vhodna spise pro muze, tudiz
spousta Zen pti rozhodovani tuto moznost auto-
maticky, jako ja, zamitne.

Bylo pro Vas tézké naucit se vykonavat praci

v laboratof¥i slévarny bez znalosti a studia v obo-
ru? A navic jako Zena?

opravdu zadné znalosti z tohoto oboru. Zaskoleni
probihalo absolvovanim odborného skoleni a vel-
ké podékovani patfi mym koleglim a nadfizenym
pracovnikim, ktefi mne zaucovali, trpélivé mi

s mymi zacatky a se ziskavanim znalosti a zku-
Senosti pomahali a nadale pomahaji. Osobné
jsem se v tomto zaméstnani nesetkala s néjakymi
pfedsudky ¢i nevrazivosti. Naopak bych rekla, ze
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se k tomu spolupracovnici stavi vstficné a pozitiv-
né. Kolegové a kolegyné jsou vstficni a pratelsti,
komunikuje se mi s nimi a spolupracuje velmi
dobfe. Myslim, ze i to ma vliv na to, ze mé ma
prace opravdu bavi.

Myslite si, Ze jejich chovani by bylo jiné, at uz
pozitivné ¢i negativné, kdyz byste byla muz?
Asi trochu ano. Nedochazi zde k zadné diskrimi-
naci pohlavi, ale pokud mohu porovnat chovani
muz0 k muzdm a chovani muzl k Zzenam, tak
muzi se k Zenam chovaiji galantnéji. Jako pfiklad
mohu uvést fakt, ze pomohou s fesenim urcitého
problému nebo a¢ nemusi, pomohou s nesenim
tézsiho bfemene atd.

Vystudovala jste ekonomickou skolu, ale pra-
covné jste dala prednost strojirenstvi. Misto
napfiklad urednice v bance jste si vybrala labo-
rantku ve slévarné. Co Vas k tomuto rozhodnuti
vedlo?

K tomuto rozhodnuti mé popostrcila tehdejsi
nabidka pracovnich pozic na trhu prace, kdy byl
pomérné utlum nabidek v ekonomickeé sfére.
Zacala jsem se tedy poohlizet i po pracovnich po-
zicich v jinych odvétvich. Strojirenstvi mé zaujalo
samo o sobé, je to velmi zajimavé a perspektivni
odvétvi. Co se tyCe mé pracovni pozice labo-
rantky, zaujala mé svou rozmanitosti, zajimavosti
a také nestereotypnosti. Pracuji sama i s lidmi,

v laboratofi i na provozu.

V bance byste ale délala Cistou praci v kancela-
Fi. Slévarenstvi je obor, kde uplné cisté prostre-
di neni, pracujete s piskem, takze Ize oéekavat
napfiklad prach. Tohle vam nevadilo?

Abych fekla pravdu, tak nevadilo. Existuji sa-
moziejmé Cistéjsi pracovni prostfedi, ale na mé
rozhodovani to vliv nemélo. Kazdé zaméstnani
ma své pro a proti. Ja jsem holka od koni a néjaké
zrnicko prachu mé nerozhodi, navic mame k dis-
pozici ochranné pom(cky véetné respirator(.

O strojirenstvi obecné se hovof¥i jako o perspek-
tivnim oboru, protoze vyrabét se bude vzdycky.
Lidé pracuijici v technickych oborech se ale
nékdy obavaji, Ze je nahradi roboti.

Podle mého nazoru ve slévarenstvi roboti zcela
lidsky faktor nahradit nemohou. Mohou urychlit

a zdokonalit urcité cinnosti, ale myslim si, ze v této

oblasti je lidsky faktor zcela nepostradatelny.
@
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Vy sama mate tu zkusSenost, Ze jste do strojiren-
stvi pfisla z uplné jiného oboru studia. O stro-
jirenskych studijnich oborech jste méla malo
informaci, proto jste si takovy obor nevybrala.
Co by podle Vaseho minéni mély divky, a viibec
mladi lidé, zvazovat, kdyz si vybiraji obor, ktery
chtéji studovat?

Myslim si, ze je dllezité, aby ¢lovék nejdrive
zjistil, jaké moznosti zaméstnani a studia se mu
nabizeji, co obnaseji a jak by se v nich mohl uplat-
nit. Pak z téchto moznosti vybrat to, co je ¢lovéku
blizsi a co by chtél vykonavat. Na konci zakladni
skoly je sloZité se rozhodnout pro urcité odvétvi

a zaméstnani, spousta mladych lidi netusi, jaké
povolani by chtéli vykonavat nebo se rozhoduji na
zakladé nedostatku informaci, tak to bylo i v mém
pfipadé. Strojirenstvi jsem brala jako naprosto
nevyhovujici odvétvi, ve kterém se nemohu uplat-
nit. Ted' s odstupem casu a po ziskanych zkuse-
nostech bych se rozhodovala jinak a strojirenstvi
bych nezavrhovala.

Napada Vas, jakym zplisobem by se dalo zménit
to, Ze se k zakiim na zakladnich skolach ne-
dostavaji dostateénym zptisobem informace

o tom, co obnasi studium na strojirenskych
oborech?

To je velmi slozita otazka. Myslim si, Ze skoly
nemaji dostatecny prostor pro to, aby studen-
tdm mohly kazdé odvétvi predstavit a vénovat se
spravné volbé zaméstnani. Sice stfedni Skoly po-
radaji dny otevrenych dvefi, ale to je podle mého
nazoru strasné malo. Chybi mi aktivni prezentace
oborl. Pokud by studenti mohli nahlédnout do
chodu urcitych odvétvi, urcité by jim to v rozho-
dovani pomohlo.

B ODLITKY - ODLITE DI’!.Y PRO VYROBU
OBRABECICH STROJU

? Zdroj: https://www.kovosvit.cz
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¥

V soucasné dobé plsobi Zzeny ve strojirenstvi na
nejrliznéjsich pozicich, jak je zfejmé z uvedenych
priklad.

Jako dalsi priklad zeny, ktera se uplatnila ve vy-
soké strojirenské pozici, by mohla slouzit Nadine
Crauwels, ktera je historicky prvni prezidentkou
firmy Sandvik Coromant. Rozhovor s ni je dostup-
ny na internetovém odkazu https://www.sandvik.
coromant.com/cs-cz/mww/pages/inn_nadinewo-
men.aspx. V rozhovoru mimo jiné zminuje, jak by
bylo mozné prilakat do oboru vice zen a doporu-
¢eni zenam s technickymi zajmy.

¥

Existuji a v minulosti byly realizovany i dalsi pro-
jekty usilujici o zapojeni vice zZen ve strojirenskych
oborech, napftiklad program SolidWorks Women
in Engineering vedeny manazerkou technického
vzdélavani Marii Planchard, ktera zdUraznuje, ze
technické mysleni je dobré rozvijet jiz od détstvi
(http://www.mujsolidworks.cz/sww-marie-plan-
chard-prosazuje-do-strojirenstvi-zeny/).
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