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Strojirenstvi a strojirenska
vyrobni technika

jako budouct studium, profese, zameéstnani a treba 1 poslant a dobra parta lidj,
kteri vedi, co délaji, jsou v tom dobri a bavi je to.

Proc¢ nepracovat treba ve strojirenstvi?

Prace v ceskem strojirenstvi

je zajimava a perspektivni
pro cely zivot.

Strojirenska vyrobni
technika je u zrodu vseho,
co Clovék vyrabia mbzete i@ -
byt také u toho.

Bude o Vas stale
zajem a firmy
si-Vas budou
predchazet,

protoze lidé ve
strojirenstvi chybi.

Prace ve
strojirenstvi
jevCR
nadpriimerné
placena, a pokud
umite cizi jazyk,
mate dalsi plus.

Spoustu prace ve strojir‘énst
jiz pomoci pocitact a progra
a nikoli drinou.

VétsSina prace ve strojirenstvi uz

dnes neni tézka a spinava, s tim
nam pomahaiji stroje.

Ceskeé strojirenstvi je jedno
z nejmodernéjsich na svété a muzete se
na tom podilet.

Mdzete se dobre uplatnit at
uz jste vice chytri, nebo vice
Sikovni.

Prace ve strojirenstvi je stejné
vhodna pro muze i Zeny bez
3 rozdilt.

Budete moct kdykoli

najit dobre placenou

a stabilni praci také
v zahranici.

~ CR je ve strojirenstvi

. velmi dobra atfeba ve

“wyrobnich strojich jsme
8. na svéteé na-obyvatele.

dobre uplatnit
stem, stredoskolskym
kolskym vzdélanim.

Ve strojarine jsou profese
jak kreativni tak i takové,

~  kde je vice treba peclivost

a plnéni ukold.
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Brozura pro praci poradcu s klienty p¥i kariérovém poradenstvi predstavujici
moznosti uplatnéni ve strojirenstvi.

Tato brozura je uréena pro praci poradc(l s divkami a Zenami na SS.
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Co je to tedy ta strojirenska vyrobni technika?

Strojirenska vyrobni technika, to
jsou hlavné obrabéci stroje, tvareci
stroje a nové také 3D tiskarny, resp.
stroje pro aditivni vyrobu. Tyto stro-
je slouzi ke zméné tvaru a rozmér(
materialu, ktery do nich vstupuje
tak, abychom jako vysledek ziskali
soucastku, dilec nebo nastroj pro
dalsi praci. Priklady zakladnich stro-
jirenskych vyrobnich technologii
jsou na nasledujicich obrazcich.

B OBRABENI FORMY POMOCI
FREZOVANI (TOCI SE NASTROJ)
PRO BUDOUCI MODEL AUTICKA.

B OBRABENi KOVOVE SACHOVE

FIGURKY POMOC| SOUSTRUZENI

(TOCI SE SOUCASTKA).

B 3D TISK, NEBO TAKE ADITIVNI
VYROBA KOVOVE SOUCASTKY
POMOCI LASEROVEHO
NAVAROVAN| KOVOVEHO
PRASKU.

Proc se tim vubec zabyvame?

Historie obrabéni a tvareni, tedy
operaci, kdy bud material odebi-
rame, nebo material pretvarime

a ménime jeho tvar, zacala nékdy
pfed 200 000 lety, kdy ¢lovék
rozumny, tedy Homo sapiens sapi-
ens, bézné oznacovany prosté jako
Clovék, ziskal schopnost vyrabét.
Zpocatku mu tisice let slouzilo jako
hlavni obrabéci nebo tvareci stroj
jeho vlastni télo, ruce a primitivni
nastroje. Pokazdé, kdyz si vezmeme
do ruky niz a zacneme vyfezavat

z klry lodic¢ku, nebo krajime chleba,
tak se proménime v pomérné slozity
obrabéci stroj.

Jak rostly touhy a ambice ¢lovéka,
zacal pfi obrabéni a tvareni narazet
na svoje limity pfedevsim v kritéri-
ich dosahované presnosti, vykonu,
produktivity a spolehlivosti. Po-
stupné a skryté se zacal rodit obor
obrabécich a tvarecich stroja. Jesté
v druhé poloviné 19. stoleti byli
vyrobci nastroja a strojl vétsinou
pfimo jednotlivci a podniky, které
chtély vyrabét néco Uplné jiného.
Napriklad se jednalo o spolecnosti,
které chtély vyrabét parni stroje,
lokomotivy, mostni ocelové kon-
strukce, automobily, turbiny, hu-
debni nastroje, kuchynské nadobi,
nabytek, boty atd., a tlak na pres-

B TVAREN| OHRATEHO
OCELOVEHO VALECKU POMOCI
KOVANi DO TVARU KOULE PRO
BUDOUCI VELKA LOZISKA.

B TVAREN| KOVOVEHO
PLECHU OHYBANIM.
ROBOT SPOLUPRACUJE
S OHRANOVACIM LISEM
(V POZADI).

nost a produktivitu je nutil stavét si
vlastni vyrobni stroje. U nas v CR na-
priklad koreny spolec¢nosti TAJMAC-
ZPS, a. s. ve Zliné a KOVOSVIT MAS
Machine Tools, a. s. v Sezimové Usti
sahaji k potfebé Batovych zavo-

dud vyrabét boty, resp. obuvnické
stroje. Ale aby byly boty, musely
byt i vyrobni stroje a nastroje, a aby
se mély kde narodit, tak bylo treba
stavét i vlastni obrabéci stroje.



W PRIKLAD SOUSTRUZNICKEHO
STROJE Z PRODUKCE FIRMY
TAJMAC-ZPS, A. S. VE ZLINE.

Postupné se obrabéci a tvareci stro-
je, ve svété znamé pod spolecnym
oznacenim Machine Tools, staly sa-
mostatnym oborem. Do této rodiny

stojl dnes nové patfi také prdmyslo-

vé stroje pro aditivni vyrobu, ¢astéji
znamé pod oznacenim 3D tiskarny.
Stroje ze skupiny Machine Tools
jsou zakladem pro veskerou vyrobu,
a nic, co nas obklopuje a neni

¢istym dilem pfirody, nevzniklo, aniz

by tomu obrabéci a tvareci stroje

v néjaké z fazi vyroby nepomohly na

svét. Proto se také pouziva pojem
.materské stroje”, nebot jsou u zro-
du vseho ¢lovékem vyrobeného.
Tim, Ze jsou vétSinou dobre skryté
za zdmi tovaren a podnikU, panuje
pomérné malé povédomi o jejich
existenci, vyznamu, mnozstvi, ale
také o jejich pestrosti a dokonalosti.
Neni bez zajimavosti, Ze se jedna

o jediné stroje, na kterych se daji
vyrabét stroje presnéjsi, nez jsou
ony samy.

B CO SE SKRYVA POD
KRYTOVANIM STROJE
Z PREDCHOZIHO OBRAZKU.

B POHLED DO MODERN/| VYROBNI
HALY, KDE JE UMISTENO .
8 MALYCH OBRABECICH STROJU.

B OBSLUHA OVLADA MODERNI
OBRABECI STROJ POMOCI
PANELU, KTERY PRIPOMINA
POCITAC. PRO KONTROLU
PROCESU MUZE OBSLUHA
NAHLIZET OKNEM DO
PRACOVNIHO PROSTORU, ALE
VETSINU FUNKCI SI HLIDA STROJ
SAM.

Jsme v tom dobti? Neni to néjaky béckovy obor?
Da se pracovat ve strojirenstvi dlouhodobé, treba

cely Zivot?

Ceska Republika ma ve vyrobé
strojirenské vyrobni techniky velkou
tradici a stale je to velmi intenzivni
obor. Patfi nam napfiklad 8. misto
na svété v produkci Machine Tools

na obyvatele. Jak uvadi Cesky statis-

ticky ufad a Ministerstvo primyslu
a dopravy, tak jsou stroje, zafizeni
a komponenty z obor( ,Machine
Tools” a ,Precision Engineering”
(pfesného strojirenstvi) hlavnim

indikatorem stavu a dalsiho vyvoje
ceského hospodarstvi. Tyto obory
se kazdorocné podileji 7-9 % na
trzbach za vlastni vyrobky a sluzby
zpracovatelského prémyslu CR,
¢imz zaujimaji pomyslné druhé mis-
to za vyrobou motorovych vozidel.
Pokud premyslime nad dlouhodo-

bou perspektivou oboru strojirenské
vyrobni techniky v horizontu desitek

let, tak Ize predpokladat, ze potreba
.~materskych stroji” dale poros-

te a je pred nami v tomto oboru
mnoho prace. Trend celosvétové
produkce i spotfeby strojirenské vy-
robni techniky stale roste a kopiruje
rast produkce spotfebniho zbozi

a pramyslové vyroby, jak zachycuje
nasledujici graf.



Ceska republika- 8. misto / Czech republic- 8 th place

7

O S ¥
g & & o
o 5 &

B o

B GRAF DLOUHODOBE
CELOSVETOVE PRODUKCE
A SPOTREBY STROJIRENSKE
VYROBNI TECHNIKY. MUZEME
PREDPOKLADAT DLOUHODOBOU
RUSTOVOU PERSPEKTIVU
TOHOTO OBORU CELOSVETOVE
IV CR. (PREVZATO Z ,53RD
EDITION OF THE WORLD
MACHINE TOOL SURVEY,
GARDNER BUSINESS MEDIA,
INC., 2018")
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Global Machine Tool Consumption and Production
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B SVETOVA PRODUKCE
STROJIRENSKE VYROBNI
TECHNIKY, RESP. OBRABECICH,
TVARECICH A ADITIVNICH
STROJU (MACHINE TOOLS)

V ROCE 2017 V EURECH NA
OBYVATELE.

1988 1903 1908 2003 2008 2013 2018

A k ¢emu jsou vyrobni stroje vlastné potrebné?

Vse okolo nas, co kazdy den pouzi-
vame, ¢im se bavime nebo co ndam
pomaha, bylo vyrobeno pomoci
strojnich zafizeni. Mobilni telefon,
policka, batoh - to vse vzniklo
pomoci strojd, které lisovaly, mon-
tovaly, fezaly, Sily a délaly mnoho
dalsich vyrobnich krokd, abychom
mohli spokojené uzivat vznikly
vysledek. Strojirenstvi je oborem,
ktery nam véem pomaha prijemné
prozit kazdy den. | ta sebemensi
soucast je predmétem, ktery je
tfeba nakonstruovat, zvolit material,
vhodné dimenzovat a navrhnout
cely vyrobni proces véetné volby
vhodnych vyrobnich strojl. VSech-
ny véci na nasledujicich obrazcich
jsou vysledkem prace obrabécich,
tvarecich a aditivnich stroja, i kdyz
si to mozna pfi bézném pohledu
vlibec neuvédomujeme.

B JEDNIM Z NEJSLOZITEJSiCH
STROJIRENSKYCH VYROBKU,
JE OSOBNi AUTOMOBIL. JEDNA
SE O PROMYSLENOU SESTAVU
ZHRUBA DESETITISICU DiLCU
Z RUZNYCH KovU, PLASTU,
PRYZI, SKEL A LATEK.
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B MODERNI LETADLA
JSOU TVORENA MILIONY
VELMI PRESNYCH DiLCU
Z HLINIKOVYCH SLITIN
A KOMPOZITNICH MATERIALU,
KTERYM DAVAJI TVAR OBRABECI
STROJE A PRESNE NASTROJE
PRO TVARENI A LAMINOVANI.



B VSECHNY MOBILNi TELEFONY,
TABLETY A POCITACE SE
SKLADAJI ZE STOVEK A TISICU
SOUCASTEK, KTERE MUSIME
PRESNE VYROBIT.

B | OPERACNI SAL JE VYBAVEN
RADOU ZARIZENI, NASTROJU
A INSTRUMENTU, KTERE JSOU
PRODUKTEM PRESNEHO
OBRABENI A TVARENI
SPICKOVYCH MATERIALU.

KARTACEK NA ZUBY SE RODI

NA TVARECICH STROJICH,
KTERYM RIKAME VSTRIKOVACI
LISY. FORMY PRO NE PRIPRAVUJI
OBRABECI STROJE.

| VSECHNY CHEMICKE STROJE
PRO KOSMETIKU MUSELY BYT
VYROBENY, STEJNE TAK JAKO
KAZDA NADOBKA, STETECEK
A KRABICKA.

B STROJ NA VYROBU SUSENEK JE
VLASTNE TAKOVA SPECIALNI 3D
TISKARNA.

B PRIKLAD BEZNEHO FENU NA
VLASY. JEDNA SE O VYROBEK
S VELKYM PODILEM VYUZITI
VSTRIKOVANYCH PLASTU.

Jak se muzete pro praci pripravit studiem?

Strojirenstvi jako tradi¢ni a uceleny
primyslovy obor umozniuje nalézt
vhodné pracovni zapojeni pro kaz-
dého bez rozdilu pohlavi, vzdélani
a schopnosti. Strojirenstvi sestava
Z péti oblasti, mezi kterymi nejsou
v praxi ostré hranice. Naopak, jed-

notlivé oblasti se vzajemné doplnuji,
prolinaji, poskytuji si potfebné vstu-
py a zpétnou vazbu a téz se vzajem-
né inspiruji. Zakladem jsou tfi hlavni
oblasti: oblast vyvoje, oblast vyroby

a oblast obchodu. VSsechny tfi jsou
spole¢né propojeny managemen-
tem a vyzkumem.
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VYROBEK, VYROBA A OBCHOD
TVORI TRI ZAKLADNI OBLASTI
STROJIRENSTVI. TY JSOU
PROPOJENY OBLASTMI
MANAGEMENTU A VYZKUMU.
PRO VSECHNY TYTO OBLASTI
JE MOZNE SE VZDELAVAT

A NASLEDNE V NICH PRACOVAT.

Pokud mate fantazii a radi premysli-
te nad novymi napady, pak mizete
pracovat jako vyvojovy konstruktér
/ vyvojova konstruktérka. Pokud se
vam libi byt u toho, kdyz néco s vasi
pomoci vznika ze vstupnich materi-
all a surovin, pak je mozné praco-
vat ve vyrobé. Pokud si radéji povi-
date s lidmi, pak najdete uplatnéni
napriklad v obchodnich oddélenich.
Pokud jsou vam takovéto aktivity
blizké, pak se mzete rozhodnout
pro néktery ze stredoskolskych uc-
novskych nebo maturitnich obord,
kterych je pro profesni vyuziti ve
strojirenstvi vyuéovano v CR velké
mnozstvi.



B STREDOSKOLSKE VZDELAN]
VE STUDIJNICH ZAMERENICH
VYUZITELNYCH NASLEDNE VE
STROJIRENSKEM PRUMYSLU
NABIizi V CR RADA SKOL VE
VSECH KRAJICH.

Pokud mate zajem a chut mit v za-
meéstnani vétsi zodpovédnost a vice
véci urCovat a smérovat, pak se
mUzZete vénovat vedeni konstruké-
nich projektd, navrhovani technolo-
gickych procesl, planovani vyroby,
fizeni obchodu, ale i technickému
marketingu. Mlzete se také vénovat
vyzkumu v pramyslu, ktery se snazi
o prohloubeni konkrétnich znalosti
ve Vyvoji, vyrobe, prodeji i mana-
gementu. Pokud jsou vam takové-
to aktivity blizké, pak se mizete
rozhodnout pro studium na vysoké
skole a pripravovat se pro praci
respektovaného profesionala.

B VYSOKOSKOLSKE STUDIUM
ZAJISTUJE HLUBSI TEORETICKE
ZAKLADY.

Univerzitni technické vzdélani ve
strojirenstvi je mozné v radé mést

v CR. K tradiénim technickym
univerzitam se silnym vyzkumem

a spolupraci s firmami patfi ty v Pra-
ze, Brné, Plzni, Ostraveé a Liberci.
Vyuka na technickych univerzitach
obsahuje ¢ast zakladnich inzenyr-
skych znalosti (nauka o konstru-
ovani, materialové inZzenyrstvi,
mechanika apod.), ¢ast oborové
specializace (napf. konstrukce
leteckych motor( nebo technolo-
gie vyroby soucasti z plast(l) a dale
pfedméty véeobecnych znalosti.
Mezi ty patfi zaklady ekonomie

a managementu, soft skills a samo-
ziejmé vyuka cizich jazykl. Technic-
ké vzdélani ve strojirenstvi je uni-

Vydélam si dost penéz?

Pojem strojirenstvi je velmi Siroky.
Pro pohled na pfijmy zaméstnanc(
ve strojirenstvi je tfeba presnéjsi
vymezeni oblasti strojirenstvi. Pro
toto vymezeni vyuzZivame rozdé-
leni priimyslovych podnikd podle
klasifikace ekonomickych ¢innosti
CZ-NACE jak je sleduje Cesky sta-
tisticky ufad a EU. Do nasledujiciho
porovnani pfijma jsme zahrnuli pod-
niky s pfevazujici produkci v oblasti
oddilu (skupiny) CZ-NACE 28 Vyroba
strojl a zafizeni j. n. a jako doplniuji-
ci také skupinu CZ-NACE 33 Opravy
a instalace strojll a zafizeni, ktera se
skupinou CZ-NACE 28 vécné souvisi
a je blizka.

V skupiné CZ-NACE 28 Vyroba
strojC a zafizeni jsou v CR dilezité
velké podniky, které tvori okolo
50 % trzeb, pridané hodnoty a za-

méstnancUl. Stfedni podniky maiji
podily okolo jedné tretiny. Zbytek
tvori malé podniky. Ve zpracova-
telském pramyslu bylo v roce 2017
zaméstnano témér 1,5 mil. osob.

Z toho necelych 123 tis. pracovalo
ve vyrobé stroju a zafizeni (CZ-NA-
CE 28) a priblizné 49 tis. v opravach
a instalacich stroja a zafizeni
(CZ-NACE 33).

V nasledujicich grafech pfijma
uzivame pojem median. Median je
hodnota napriklad hrubé mzdy, kte-
ré predstavuje hodnotu uprostied
skupiny hodnot. Tedy u mzdy zna-
mena hodnota medianu to, ze pres-
né polovina zameéstnancl ma mzdu
vétsi nez median a druha polovina
zameéstnancl ma mzdu nizsi nez je
median. Je to lépe vypovidajici Cislo,
nez je prdmérna hodnota mzdy.

verzalnim vzdélanim, které kazdého
pfipravi na fadu vyzev soucasnosti

i budoucnosti. S univerzitnim tech-
nickym vzdélanim ve strojirenstvi
se mlZete v Zivoté vydat, jakymbkoli
smérem chcete. Ne nadarmo se
fika, Ze manazera z technika udélas
snadno, ale technika z manazera
nikoli.

Na nasledujicich strankach této bro-
zury jsou uvedeny priklady vybra-
nych profesi ve strojirenstvi a u nich
mozné zpUlsoby vzdélavani. Uvede-
né priklady profesniho uplatnéni ve
strojirenskych oborech pro absol-
venty a absolventky stfednich skol

i absolventy a absolventky vysokych
skol predstavuji vzdy struc¢né co je
predmétem prace, kde v organizaci
firmy se profese nachazi, jaky je
charakter prace a kolik ¢asu pribliz-
né travi pracovnik na dané pozici
jednotlivymi aktivitami.

Uroven odménovani, resp. mzdy, ve
sledovanych strojirenskych oborech
(CZ-NACE 28 a 33) je nadstandardni
ve srovnani s Urovni odmeénovani ve
mzdové sféfe Ceské republiky. Neni
tak vysoka jako napfiklad v bankov-
nim sektoru nebo IT sektoru, ale
patfi mezi nadprdmérné. Median
hrubé mési¢ni mzdy zaméstnan-

cll pracujicich ve vyrobé strojl

a zarizeni ¢inil v roce 2017 priblizné
28 500 K¢, v opravach a instala-
cich strojl a zafizeni to bylo témér
30 800 K¢. Naproti tomu median
hrubé mésicni mzdy ve mzdové
sféfe CR dosahoval cca 26 000 K&.
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B VVYVOJ MEDIANU HRUBE MESICNI
MZDY VE STROJIRENSKYCH
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V LETECH 2011-2017.

Stfedni s maturitou

m Vys$Si odborné a bakalarské mVysokoskolské

45 000

40 000

35000

30 000

25000

20 000

15 000

10 000

Median hrubé mési¢ni mzdy [K¢]

mmm CZ-NACE 28
mmm CZ-NACE 33
e Minimalni mzda

Medianova mzda mzdové sféry
® Medianova mzda pfislusné hlavni tfidy CZ-ISCO

20000

Median hrubé mésiéni mzdy [KE]

10 000

Ridici Ridici

() @
® (]
h |I
0

Specialisté

Strojni inZenyfi  Strojirensti  Mistfi ve vyrobé

pracovnici ve pracovniciv  prumyslového technici (kromé hutni a
vyzkumu a primyslové inZenyrstvi slévarenstvi)
Vyvoji vyrobé

Zkraceny nazev podskupiny zaméstnani

B MZDOVA UROVEN VYBRANYCH
PODSKUPIN ZAMESTNANI VE
STROJIRENSKYCH OBORECH
V ROCE 2017.
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B \YVOJ MEDIANU HRUBE MESICNI
MZDY VE VYROBE STROJU
A ZARIZENJ (CZ-NACE 28)
V LETECH 2011-2017 PODLE
VZDELANI.

Celkové Ize shrnout, ze prijmy

ve strojirenstvi jsou dlouhodobé
vyssi nez praimér CR, lépe jsou ve
strojirenstvi odménovani pracovnici
s vy$$im vzdélanim a zaméstna-
necké benefity jsou na stejné nebo
vy$si Urovni nez priimérné v CR.



Pracuji ve strojirenstvi také néjaké zeny? Nebudu

jedina?

Zeny maji srovnatelné piedpoklady
pro praci v technickych oborech,
jako muzi. Castéji nez muzi dispo-
nuji vlastnostmi, jako je smysl pro
poradek a peclivost.

Zeny se stale dast&ji v Ceské
republice prosazuji v oborech,
které jsou tradi¢né vnimany jako
spiSe muzské, tedy ve strojirenstvi,
stavebnictvi a podobné a nejedna
se jen o administrativni pozice, ale
o pozice specializované a odborné.

Zeny se uplatAuji Gast&ji i na dfive
v CR typicky muzskych mistech,
jako jsou montaz, kontrola kvality,
expedice ve skladu, konstrukce,
technologie, projekce, ovladani
stroja ¢i vedeni vyroby.

Tento vyvoj je podporen diky
automatizaci vyroby, modernim
technologiim, zavedeni specializo-
vanych pracovist, ale také zesla-
bovanim chybného stereotypu, ze
technické pozice nejsou vhodné
pro Zeny. Zeny jsou pfitom mnohdy
pruznéjsi nez muzi a Castéji tak voli
rekvalifikaci do nejréiznéjsich oblasti
a profesi v technickych oborech.
Dulezité je, aby zeny ztratily ostych
vUci zaméstnavani v technickych
oborech a aby zaméstnavatelé zlep-
Sovali prostfedi a pracovni podmin-
ky pro zeny v prdmyslu. Nasleduje
nékolik pfikladd zen pracujicich ve
strojirenstvi na rliznych pozicich.

Ing. Michaela Brathova

Michaela Brathova pracuje jako
technolozka ve slévarné firmy
Kovosvit MAS v Sezimové Usti. Ab-
solvovala humanitni gymnazium, ale
vysokou skolu zvolila technickou,
vystudovala obor Vyrobni a ma-
teridlové inzenyrstvi na Ceském
vysokém uceni technickém v Praze.
Zastava nazor, Ze strojirenstvi je
uzZasné z mnoha ddvodU a prace ve
slévarné ji nesmirné bavi.

Marie Cerna

Marie Cerna je vyuéena kadeinice.
Po ukonceni skoly ziskavala pracov-
ni zkusenosti v rliznych oborech

na rliznych pozicich, aby nakonec
zakotvila ve firm& DUVE CRs. r. o.

v Pribrami jako obsluha svareciho
robota. Podle jejich slov je to snad-
na prace, ktera ji bavi, protoze neni
stereotypni.

llona Hejdukova

llona Hejdukova vystudovala stfed-
ni ekonomickou skolu s maturitou

a v soucasné dobé je zaméstnana
ve slévarné firmy Kovosvit MAS

v Sezimové Usti jako mistrova dilny
lakovny a vedouci expedice. Je
vedouci prevazné muzského ko-
lektivu a na stavajici pozici pUsobi
13 let. Nadseni pro tuto praci je na
pani Hejdukové na prvni pohled
vidét, svou praci miluje, sama rika,
Ze si neumi predstavit praci pouze
v kancelafri, ve vyrobé se citi dobre.

prof. Ing. Vaclava Lasova, Ph.D.

Vaclava Lasova pracuje jako ve-
douci Katedry konstruovani stroju
na Fakulté strojni Zapadoceské
univerzity v Plzni. Kromé zkusenosti
z pozice vysokoskolské pedagozky
ma také bohaté zkusenosti z praxe
ve strojirenské firmé. Strojirenstvi
zacCala studovat z ¢asti vlivem
okolnosti a zlistala mu vérna cely
zivot, ve svém oboru je uznavanou
autoritou a odbornici.



Pro¢ to vSechno?

Tento material, ktery se vam dostal
do rukou, vznikl v ramci projektu
CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227
Odstranovani predsudkl vci stro-
jirenskym oborm pfi kariérovém
rozhodovani u divek/zen.

Strojirenské firmy zaméstnavaji

s velkou prevahou muze a stale
bojuji s nedostatkem zajmu uchaze-
¢l témér o vsechny pozice. Zvyseni
zajmu divek o studium oborl uplat-
nitelnych ve strojirenstvi a zvy-

Seni zajmu divek a Zen o préci ve
strojirenstvi miize vést ke zlepseni
bilance chybéjicich profesionalt

a soucasné muze divkam a Zenam
otevrit dvere do oblasti profesniho
uplatnéni s dlouhodobou perspek-
tivou.

Ve spolupraci Vyzkumného Usta-

vu prace a socialnich véci, v. v. i.,
Vyzkumného centra pro strojiren-
skou vyrobni techniku a technologii
RCMT (CVUT v Praze, Fakulta strojni)
a Svazu strojirenské technologie,

z. s. vznikla myslenka posilit zajem

divek a Zen o praci a profesni
uplatnéni ve strojirenstvi, a ze-
jména v oboru strojirenské vyrobni
techniky. Podafilo se ziskat zajem
generalniho feditelstvi Uradu prace
CR a Magistratu hlavniho mésta
Praha, jako klicovych partnera,
jejichz pracovnici na pozici porad-
cl, resp. pracovnici spravovanych
skol poskytujicich poradenstvi, tvori
cilovou skupinu projektu.

Cilem projektu je predevsim prispét
k Zadouci pozitivni zméné nazord
na charakter strojirenskych profesi
a k odbouravani pretrvavajicich
predsudka vici uplatnéni divek

a Zen ve strojirenstvi.

Projekt se primarné zaméruje na
poradce, protoze prave tito lidé,
spolec¢né s rodici déti, vyznamné
ovlivnuji studijni a profesni rozho-
dovani mladych divek, studujicich

i pracujicich zen. Implicitni skupi-
nou osob, ke které se vysledky pro-
jektu nasledné prirozené dostanou,
jsou divky na zakladnich a stfednich

skolach, které se rozhoduji o dalsim
studiu a o smérovani své kariéry

a také zeny, které hledaji nové
zameéstnani.

Tato brozura je urcena pro praci
poradcUl s divkami a Zzenami na SS.

Vice informaci je mozné nalézt v dokumentech: Obor strojirenska vyrobni technika; Prijmy a benefity
strojirenskych profesi; Strojirenské firmy - ptiklady; Vzdélavani ve strojirenstvi; Vybrané strojirenské
profese a Piiklady Zen ze strojirenské praxe, ktery maji k dispozici poradci na pracovistich IPS Ufadu
prace CR nebo jsou volné ke stazeni na (1). Dalsimi dtlezitymi zdroji informaci jsou: web Narodni
soustavy povolani (https://www.nsp.cz/) (2) a Atlas skolstvi (https://www.atlasskolstvi.cz/) (3).




Strojni
inZenyr/inzenyrka
rizeni vyroby

Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realizovan
v ramci OPZ za podpory ESF a statniho rozpoctu CR
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Strojni inZenyr/inZenyrka rizeni vyroby

POZICE VE STRUKTURE FIRMY

Prvni objednavka @

PRODEJ
Pozadavek na material

+ Planuje vyrobu
a sleduje, co se kde
ve vyrobé déje, resi
poruchy a vypadky,
navrhuje zmény

+ Planuje kapacity lidi

a Stro}u A A | Y .:.: m
PLANOVANI VYROBY
* Zadava ukoly ® Nakupni
Vyrobni plan @ objednavka
« Ridi digitalizovanou @ Vyrobni piikaz
moderni strojirenskou Odvadén vyroby
vyrobu . VYROBA
*+ Pracuje se software Vydejka do vyroby
napi. ERP a MES SKLAD @ Odvadéni vjroby
o e,
. el e budete

Expedice ve strukture firmy
Prodejni faktura ®

® Dodaci list

PREVAHA "
PRACE S 25 B 300

odborna prace komunikace
se softwarem

cestovani prace ve vyrobé

PODMINKY A PREDPOKLADY B

Kvalifikaéni tiroven — vysokoskolské magisterské vzdélani (pfedchozi stfedoskolské vzdélani
nejlépe ze stiedni primyslové ¢i stfedni odborné skoly, pfipadné gymnazia)
MozZnost ¢aste¢né prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu ukoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mald / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnii / tydnii / mésict / let
Prace je vice samostatna / vice urcena

Prestii ve ﬁrmé nizké / stfedni / velka / maximélni

Snadno najdete pra01 v soucasnost1 iv dlouhodobem vyhledu

Informace o finan¢nich odménach na ZDE nebo QR kéd

PROJEDNANI
A PREDANI ukolu
do vyroby

Na vyrobu Je tfeba si délat
VLASTNI NAZOR a byt s ni
v kontaktu digitalné i fyzicky

\’jﬁ
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Strojni inzenyr
konstruktér / inZenyrka
konstruktérka
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Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realizovan
v ramci OPZ za podpory ESF a statniho rozpoctu CR
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Strojni inzenyr konstruktér / inzenyrka
konstruktérka

. Navthuje nové vyrobky, POZICE VE STRUKTURE FIRMY

zafizeni, napfiklad
automobily, mobilni

telefony, vyrobni stroje, atd.
PRODEJ _
e Pozadavek na material

Prvni objednavka @

+ Navrhuje napfiklad stoje
a zafizeni, na kterych se

pak vyrabi spotfebni zbozi .
PLANOVANI VYROBY
*+ Pracuje s pomoci moderni ® Nakupni

o = a . v (14 objednavka
vypocetni techniky Vyrobni plén @ J
a programu ® Vyrobni prikaz
Odvadeni vyroby

+ Ridi konstrukéni prace o .
a projekty VYROBA °
Vydejka do vyroby

® Odvadeni vyroby

AN ukazuje,
° DODANI kde budete
ve strukture firmy

Expedice

Prodejni faktura @
® Dodacf list

PREVAHA
PRACE

25%(((0)))

komunikace

Ske)
prace ve
vyrobé

St

cestovani

PODMINKY A PREDPOKLADY ]

Kvalifikaéni troven — vysokoskolské magisterské vzdélani (pfedchozi stfedoskolské vzdélani
nejlépe ze stiedni primyslové ¢i sttedni odborné skoly, pfipadné gymnazia)

MozZnost ¢astecné prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu ukoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mald / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnil / tydnt / mésici / let

Prace je vice samostatna / vice urcena

Prestiz ve firmé — nizka / stfedni / velka / maximalni

Snadno najdete praci v soucasnosti i v dlouhodobém vyhledu
Informace o finan¢nich odménach ZDE nebo QR kéd

P

RESENi KONSTRUKCNICH
PROBLEMU ve spolupraci
s vyrobou

KONSTRUKCNICH
feseni



Strojni inzenyr
echnolog / inzenyrka
echnolozka
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Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realjzovén
v ramci OPZ za podpory ESF a statniho rozpoctu CR
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Strojni inzenyr technolog / inZzenyrka
technolozka

e — POZICE VE STRUKTURE FIRMY
vyrobni feseni dilct,
zafizeni a stroju

Prvni objednavka @
+ Stanovuje a fidi

PRODEJ _
. , Pozadavek na material
technologické postupy - :
+ Ovéruje nové postupy . m
vyroby a uplatnéni PLANOVANI VYROBY

novych materiall o Nakupni
[ ) objednavka

Vyrobni plan @
- Ridi préci pfi pfipravé

® Vyrobni pfikaz

technologlcke Odvadeni vyroby
dokumentace ° )
VYROBA .
* Pracuje s modernimi Vydejka do vyroby
pocitacovymi programy SKLAD © Odvadéni vyroby
AN ukazuije,
° DODANI e kde budete

Expedice ve strukture firmy
Prodejni faktura @

® Dodaci list

PREVAHA :
PRACE CAEITR = 25,

cestovani prace ve odborna prace komunikace
vyrobé se softwarem

PODMINKY A PREDPOKLADY B

Kvalifikaéni tiroven — vysokoskolské magisterské vzdélani (pfedchozi stfedoskolské vzdélani
nejlépe ze stiedni primyslové ¢i stfedni odborné skoly, pfipadné gymnazia)
MozZnost ¢astecné prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu ukoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mald / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnii / tydni / mésicu / let
Prace je vice samostatna / vice urcena

Prestiz ve firmé — nizka / stfedni / velka / maximalni

vvvvvv

Snadno najdete praci v soucasnosti i v dlouhodobém vyhledu
Informace o finan¢nich odménach ZDE nebo QR kéd

L PRIPRAVA vyrobnich
48 nastroju . e

ZAVADENI NOVYCH
POSTUPU do vyroby

78
q




Samostatny zkusebni
technik/technic¢ka

. B ;‘ .
. S
o . o =

Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realizovan
v ramci OPZ za podpory ESF a statniho rozpoctu CR
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Samostatny zkusebni technik/technic¢ka

POZICE VE STRUKTURE FIRMY

Prvni objednavka @

+ Provadi zkousky a ovéruje
fuknénost a spravnost
vyrobenych dilct

a hotovych zafizeni
PRODEJ

. , Pozadavek na material
* Navrhu]e pOStqu prace :

pfi kontrole vyroby
a urcuje zkusebni metody _ ;

o
PLANOVANI VYROBY

+ Vyhodnocuje vysledky @ Nakupni
éreni Vyrobni plén @ objednévka
meéfeni a kontrol yrobni'p
® Vyrobni pfikaz
’ Pf?(f[u]e_"_s modernimi Odvadéni vyroby
Pristroji a programy o -
VYROBA .
Vydejka do vyroby
® Odvadeni vyroby
AN ukazuje,
° DODANI kde budete
E ; ve strukture firmy
xpedice

Prodejni faktura @
® Dodacf list

PREVAHA :
PRACE 50'%; U 15

cestovani prace ve
vyrobé

odborna prace komunikace

se softwarem

PODMINKY A PREDPOKLADY B

Kvalifikaéni troven — vysokoskolské bakalaiské, vyssi odborné vzdélani (pfedchozi stfedoskolské
vzdélani nejlépe ze stfedni primyslové ¢i sttedni odborné skoly, pfipadné gymnazia)
MozZnost ¢aste¢né prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu ukoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mald / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnt / tydnt / mésicii / let

Prace je vice samostatna / vice urcena

Prestiz ve firmé — nizka / stfedni / velka / maximalni

Snadno najdete praci v soucasnosti i v dlouhodobém vyhledu
Informace o finan¢nich odménach ZDE nebo QR kéd

ST 1h
Prace s PRESNYMI

oa . KONZULTACE vysledku
MERICIMI PRISTROJI

kontrol




Samostatny strojirensky
technik/technicka,
vyzkumny a vyvojovy
pracovnik/pracovnice i
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Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realizovan
v ramci OPZ za podpory ESF a statniho rozpoctu CR

KR Evropska unie .
pt . EerPSvk y sgclalnfond v ]‘&%‘? ;‘T‘:g}m VUPS! VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI RCMT
A 7 Operacni program Zameéstnanost WP [ FilSA  RESEARCH INSTITUTE FOR LABOUR AND SOCIAL AFFAIRS i



Samostatny strojirensky technik/technicka,
vyzkumny a vyvojovy pracovnik/pracovnice

. Vyviii anavthuje nové POZICE VE STRUKTURE FIRMY

postupy a procesy ve
firmé, resi konkrétni

ukoly PRODEJ
. . Pozadavek na material

« Vyhodnocuje vysledky
vyzkum a navrhuje dalsi

postup e .
PLANOVANI VYROBY
*+ Spolupracuje s dalsimi ® Nakupni

¢leny vyzkumného tymu Vyrobni plén Chledriavks

Prvni objednavka @

® Vyrobni pfikaz

: Pracp‘]e_ s€ ; Odvadeni vyroby
specializovanym °

softwarem °

Vydejka do vyroby
+ Zpracovava dokumentaci ® Odvadéni vyroby
ukazuje,

kde budete
ve strukture firmy

vyzkumu .
DODANI
o

Expedice

Prodejni faktura @
® Dodacf list

PREVAHA
PRACE 20°%5, 20% ()

cestovani prace ve komunikace
vyrobé

PODMINKY A PREDPOKLADY ]

Kvalifikaéni iroven — vysokoskolské bakalaiské, vyssi odborné vzdélani (pfedchozi stfedoskolské
vzdélani nejlépe ze stfedni primyslové ¢i sttedni odborné skoly, pfipadné gymnazia)
Moznost ¢astecné prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu ukoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mala / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnt / tydni / mésict / let

Prace je vice samostatna / vice ur¢ena

Prestiz ve firmé — nizka / stfedni / velka / maximalni

Prace na smeny ANO / NE

Snadno najdete pra01 v soucasnostl iv dlouhodobem vyhledu
Informace o finan¢nich odménach ZDE nebo QR kéd

VYVIiJi a NAVRHUJE
nove postupy
a procesy ve firmé

\/Qr

ZKOUMANI NOVYCH
POSTUPU a RESENI
v podminkach firmy

T ~|gf



Samostatny strojirensky
technik/technicka
investic a engineeringu
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Samostatny strojirensky technik/technié¢ka
investic a engineeringu

POZICE VE STRUKTURE FIRMY

Prvni objednavka @

+ Vyhodnocuje investice
firmy do strojirenského
vybaveni a technologii

’ Pﬁpravuje IOZPOétY FRODES Pozadavek na material
investic vede rozvojové
projekty firmy

« Sleduje dodrZovani PLANOVANI vYRoBY [
terminu a rozpoctu @ Nakupni
investic Vyrobni plén @ objednévka

@ Vyrobni pfikaz

« Hodnoti rentabilitu Odvadén vyroby

jednotlivych investic ° !
VYROBA .
Vydejka do vyroby

® Odvadeni vyroby

ANI ukazuje,
° DODANI kde budete
ve strukture firmy

Expedice

Prodejni faktura @
® Dodacf list

PREVAHA :
PRACE ON =l 35

odborna prace komunikace
se softwarem

[ GIELT prace ve vyrobé

PODMINKY A PREDPOKLADY i

Kvalifikacni aroven — vysokoskolské bakalaiské, vyssi odborné vzdélani (pfedchozi stfedoskolské
vzdélani nejlépe ze stfedni primyslové ¢i stfedni odborné skoly, pfipadné gymnazia ¢i ekonomické skoly)
Moznost ¢astecné prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu ukoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mala / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnti / tydnt / mésicu / let
Prace je vice samostatna / vice uréena

Prestiz ve firmé — nizka / stfedni / velkd / maximalni

Prace na smény — ANO / NE

Snadno najdete praci v soucasnosti i v dlouhodobém vyhledu

Informace o financnich odménach ZDE nebo QR kod
)

POSOUZENI
potfeby investic
do vyroby

KONTROLA
‘ pfi investi¢nich
\ projektech firmy




Letecky mechanik/
mechanicka
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Letecky mechanik/mechanicka

POZICE VE STRUKTURE FIRMY

Prvni objednavka @

PRODEJ _
Pozadavek na material
« Provadi opravy, -
vymeénuje dily 4 m

+ Provadi prohlidky,
udrzbu letadel
a vrtulnika

+ Navrhuje zptsob opravy

a soucastl PLANOVANI VYROBY
) Né.kupnll’
« Provadi zkousky Vjrobni plan e objednavka
a sefizovani ¢asti ® Vyrobni prikaz
letadel Odvadéni vyroby
° . [ ]
+ Vede dokumentaci VYROBA 3
0 prohlidkéch Vydejka do vyroby
a opravéch SKLAD ® Odvadeni vyroby
ANI ukazuje,
° DODANI e kde budete

Expedice ve strukture firmy
Prodejni faktura @

® Dodaci list

PREVAHA :
PRACE O = 15,

odborna prace komunikace
se softwarem

cestovani prace ve vyrobé

PODMINKY A PREDPOKLADY B

Kvalifikaéni troven — stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou (napf. letecky mechanik 2345102,
opravy strojli a zafizeni 2345L)

Moznost ¢astecné prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu tkoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mala / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnti / tydnt / mésicti / let
Prace je vice samostatnd / vice urcena

Prestiz ve firmé — nizka / stfedni / velka / maximalni

Prace na smény — ANO / NE

v,

Snadno najdete praci v soucasnosti i v dlouhodobém vyhledu
Informace o finan¢nich odménach ZDE nebo QR kéd

wd
SKOLENI
v postupu kontroly
a oprav letadla

OPRAVY LETADLA
43 podle p.redepsanych
postupu



Programator/
programatorka NC stroju

Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realizovan
v ramci OPZ za podpory ESF a statniho rozpoctu CR
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Programator/programatorka NC stroju

. PHiprava programi POZICE VE STRUKTURE FIRMY

pro pocitacem fizené
stroje

Prvni objednavka @
« ZkousSeni a ladéni

PRODEJ _

o v _ v . Pozadavek na material

programd, feSeni :

vyrobnich problému m
.

+ Prace s modernimi PLANOVANI VYROBY

technologickymi o Nekupn!
4 “robni pla objednévka
programy, které Vyrobni pldn @ J
Z]EandUSU.l]l - ® Vyrobni pfikaz
programovani Odvadéni vyroby
°

VYROBA .
Vydejka do vyroby

® Odvadeni vyroby

« Evidence, archivace

a upravy programu
SKLAD
[ J

Expedice

DODANI O iene

kde budete
ve strukture firmy

Prodejni faktura ®

® Dodaci list

PREVAHA

PRACE 20 60;

jm 15%(((0)))

prace ve vyrobé odborna prace komunikace
se softwarem

5"‘

cestovani

PODMINKY A PREDPOKLADY i

Kvalifikaéni uroven — stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou (napf. automatizace ve strojirenstvi
2342M, strojirenstvi 2341M02, strojirenstvi 2341L, strojirenstvi s vyuZitim CAD a CAM 2341N02)
Moznost ¢astecné prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu ukoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mala / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnti / tydnti / mésicu / let
Prace je vice samostatna / vice uréena

Prestiz ve firmé — nizka / stfedni / velka / maximalni

Prace na smény — ANO / NE

v,

Snadno najdete praci v souc¢asnosti i v dlouhodobém vyhledu

Informace o finanénich odménach ZDE nebo QR kod

KONTROLA
. programu
' ve vyrobe

NASTAVENI
programu
na vyrobnim stroji



Technik/technic¢ka jakosti
ve strojirenstvi

Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realizovan
v ramci OPZ za podpory ESF a statniho rozpoctu CR
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Technik/techniéka jakosti ve strojirenstvi

POZICE VE STRUKTURE FIRMY

Prvni objednavka @

PRODEJ _
" . , Pozadavek na material
+ Pfipravuje plany na :
zvySovani kvality
vyroby J
PLANOVANI VYROBY
©® Nakupni

+ Sleduje normy jakosti kupn
objednavka

a kvality Vyrobni plan @
. - ® Vyrobni pfikaz
* Vyhodnocuje zmény Ocdvécer viroby m
[ J

kvality vyroby .
i subdodavek v ¢ase VYROBA .
Vydejka do vyroby

+ Pripravuje technicko- SKLAD
ekonomické zpravy
[

Expedice

+ Kontroluje kvalitu
a funkénost
vyrabénych dilcli
a vyrobku

® Odvadeni vyroby

DODANI O iene

kde budete
ve strukture firmy

Prodejni faktura ®
® Dodacf list

PREVAHA :
PRACE 50 407 S 15

odborna prace komunikace
se softwarem

cestovani prace ve vyrobé

PODMINKY A PREDPOKLADY B

Kvalifikaéni uroven — stfedoskolské vzdélani s maturitni zkouskou (napf. strojirenstvi 2341M07,
provozni technika 2343L01)

Moznost ¢aste¢né prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu ukoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mala / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dni / tydna / mésici / let
Prace je vice samostatna / vice urcena

Prestiz ve firmé — nizka / stfedni / velka / maximalni

Prace na smény — ANO / NE (v rGznych provozech se miiZe lisit)

v,

Snadno najdete praci v souc¢asnosti i v dlouhodobém vyhledu
Informace o finan¢nich odménach ZDE nebo QR kéd

Provadéni dili
KONTROLY
bé&hem vyroby

T i produktu je tieba
| planovat




Kontrolor/kontrolorka
strojirenskych vyrobku

4 1,
i o

Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realizovan
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Kontrolor/kontrolorka
strojirenskych vyrobku

POZICE VE STRUKTURE FIRMY

Prvni objednavka @

+ Kontroluje suroviny
a materialy pro vyrobu

+ Kontroluje hotové
vyf\?bk,y' napnlglaod FRODES Pozadavek na material
méfenim rozmér :

*+ Vraci chybné dily

. o °
a vyrobky zpét k opravé PLANOVANI VYROBY
) Né.kupnll’
» Navrhuje opatfeni Vyrobni plan e objednavka
k odstranéni pfi¢in vad

® Vyrobni pfikaz
Odvadéni vyroby
°

+ Vede dokumentaci ]
VYROBA .
e Vydejka do vyroby

® Odvadeni vyroby

DODANI ukazle,

kde budete
ve strukture firmy

Expedi
peaics Prodejni faktura ®

® Dodaci list

PREVAHA -~ %
PRACE = )

cestovani prace ve vyrobé odborna prace komunikace
se softwarem

PODMINKY A PREDPOKLADY B

Kvalifikaéni iroven — stredoskolské vzdélani s vyucnim listem

(napf. strojirenstvi a strojirenska vyroba 23xxH )

Moznost ¢astecné prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu tkoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mala / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnii / tydnid / mésict / let
Prace je vice samostatna / vice urcena

Prestiz ve firmé — nizka / stredni / velka / maximalni

Prace na smény — ANO / NE (v rGznych provozech se miizZe lisit)

Snadno najdete praci v souc¢asnosti i v dlouhodobém vyhledu
Informace o finan¢nich odménach ZDE nebo QR kéd

- .
VRACENI chybné
vyrobenych dilcu

_d VYSTUPNI
KONTROLA
hotovych vyrobku



Mechanik/mechanicka
stroju a zarizeni

"
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Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realizovan
v ramci OPZ za podpory ESF a statniho rozpoctu CR
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Mechanik/mechanicka stroju a zarizeni

POZICE VE STRUKTURE FIRMY

Prvni objednavka ®

PRODEJ _
Pozadavek na material
A A | Y .:: m
PLANOVANI VYROBY
©® Nakupni

+ Kontroluje stav stroja
ve vyrobé a provadi
jejich zkousky

+ Sefizuje stroje
a zafizeni ve vyrobé -
* Opravuje a udrzuje

stroje, pristroje

a zarizeni upn
Vyrobni plan @ objednavka
* Vede dokumentaci
® Vyrobni pfikaz
Odvadéni vyroby
°
VYROBA .
Vydejka do vyroby
A A
SKLAD Odvadeéni vyroby
ANI{ ukazuje,
° DODANI e kde budete

; ve strukture firmy
Expedice L/
Prodejni faktura ®

® Dodaci list

PREVAHA % 50 %
PRACE 5m 00 o S

odborna prace komunikace
se softwarem

cestovani prace ve vyrobé

PODMINKY A PREDPOKLADY B

Kvalifikaéni troven — stfedoskolské vzdélani s vjyucnim listem (napf. mechanik opravaf, opravaiské
prace 2366H01, strojni mechanik, montérské prace 2364H)

Moznost ¢aste¢né prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu ukoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mala / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnti / tydnt / mésicti / let
Prace je vice samostatna / vice urcena

Prestiz ve firmé — nizka / stfedni / velka / maximalni

Prace na smény — ANO / NE (v rGznych provozech se mize lisit)

v,

Snadno najdete praci v soucasnosti i v dlouhodobém vyhledu
Informace o finan¢nich odménach ZDE nebo QR kéd

- & ‘.\"4\
> k

/
UDRZBA
STROJU podle
predepsaného
postupu

KONTROLA
STAVU stroju
ve vyrobé



Rysovacé/rysovacka

Projekt CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 je realizovan
v ramci OPZ za podpory ESF a statniho rozpoctu CR

Evropska unie
Evropsky socialni fond
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Rysovaé/rysovacka

POZICE VE STRUKTURE FIRMY

Prvni objednavka @

* Rozumi vstupnim
polotovartim a jejich
moznym chybam a urcuje
moznost jejich uziti

v dal$im procesu PRODEJ

Pozadavek na material

* Rozumi technickym
vykrestim a technické

. - °
dokumentaci PLANOVANI VYROBY
©® Nakupni
45,2 z 2 v (14 objednavka
* Zodpovida za spravné Vyrobniplan @ o\ obni prikaz J
zmeéfeni a prorysovani
raznych polotovara Odvédéni vyroby

VYROBA gm .
Vydejka do vyroby

* Umi zachazet s méridly
a rysovacskymi pristroji

a néstroji ® Odvadeni vyroby

DODANI upEzLe,

kde budete
ve strukture firmy

°
Expedice

Prodejni faktura ®

® Dodaci list

PREVAHA :
PRACE Ly 15

cestovani o :
prace ve vyrobé komunikace

PODMINKY A PREDPOKLADY ]

Kvalifikacni uroven — stfedoskolské vzdeélani s vyucnim listem (napt. zamecnik 2351H,
nastrojat 2352H01, obrabéc¢ kova 235H)

Moznost ¢astecné prace z domova — ANO / NE

Dava nékomu tkoly a vede nékoho — ANO / NE

Mira odpovédnosti (co ovliviiuje) — mala / stfedni / velka

Ukoly a vysledky se fesi v horizontu hodin / dnii / tydnid / mésict / let

Prace je vice samostatna / vice urcena

Prestiz ve firmé — nizka / stredni / velka / maximalni

Prace na smény — ANO / NE (v rGznych provozech se miizZe lisit)

Snadno najdete praci v soucasnosti i v dlouhodobém vyhledu

Informace o finan¢nich odménach ZDE nebo QR kod
! Ry, S

MERENI MATERIALU
urceného ke zpracovani

| S
ORYSOVANI
MATERIALU podle
kterého se ve
vyrobé rozreze



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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PRIJEMCE PROJEKTU

Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci - VUPSV, v. v. i.
Délnicka 213/12, 170 00 Praha 7
WWW.VUPSV.CZ

DALSI UC/ ICI PROJEKTU

\
Ceské vysoké ugeni technické v Praze, Fakulta strojni, Ustav vyrobnich strojd a zafizeni - RCMT
Horska 3, 128 00 Praha 2, www.rcmt.cvut.cz

Svaz strojirenské technologie, z. s.
Politickych vézna 1419/11, 113 42 Praha 1, www.sst.cz



Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Strojirenstvi a strojirenska
vyrobni technika

jako budouct studium, profese, zameéstnani a treba 1 poslant a dobra parta lidj,
kteri vedi, co délaji, jsou v tom dobri a bavi je to.

Proc¢ nepracovat treba ve strojirenstvi?

Prace v ceském strojirenstvi W% a5 8obre uplatnit ot
i Za“mrao\/z; piei:/scﬁektlvm Ceskeé strojirenstvi je jedno uz jste vice chytri, nebo vice
i W f z nejmodernéjsich na svété a mizete se Sikovni.

na tom podilet.
Strojirenska vyrobni Lot

technika Aol ; _, : . Prace ve strojirenstvi je stejné
ocnNIXa JO U G (R e vhodna pro muze i Zzeny bez
co Cloveék vyrabia mizete /@ - | 4 ) / = e
SL e ‘ o 3 rozdild.
byt také u toho. : S0 : :

Bude o Vas stale z ; { g o &5 .
zajem a firmy N Vi § AN St Budete moct kdykoli
si-Vas budou B\ : Y R o najit dobte placenou
predchazet o~ #\s - | 5 a stabilni praci také

protoze lidé ve L gaceill a i v zahranici.

strojirenstvi chybi.

stl:g?i(r::n\;?vi : : | ~ CR je ve strojirenstvi
jevCR — ; . » ' v’e,;!m] f:,iob:ra a"'t'reb'a ve
nadpriimérné . - ‘ : l VyﬁOanvaJ strojich jsme
placens, a pokud o o ‘ g | ‘ 8. na svéte na obyvatele.
umite cizi jazyk, : ‘ |
mate dalsi plus. i
: : stem, stfedoskolskym
Spoustu prace ve strojirensty kolskym vzdélanim.
jiz pomoci pocitact a prog
a nikoli drinou.

o N € strojarine jsou profese

Vétsina prace ve strojirenstvi uz - 9 : jak kreativni tak i takové,

dnes neni tézka a Spinava, s tim - kde je vice tfeba peclivost
nam pomahaji stroje. - , 2 a plnéni ukold.

/“%}%}é ;?gg}m ‘ RC MT VUPS V VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECT
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Brozura pro praci poradcu s klienty p¥i kariérovém poradenstvi predstavujici
moznosti uplatnéni ve strojirenstvi.

Tato brozura je uréena pro praci poradc( s divkami a Zenami na SS.

PROJEKT:

CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0006227 Odstranovani predsudkd vici strojirenskym obordm pfi kariérovém rozhodovani
u divek/zen

ZADAVATEL:

Projekt je realizovan v ramci Operac¢niho programu Zaméstnanost za podpory Evropského socialniho fondu a statni-
ho rozpoctu CR
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WWW.VUPSV.CZ
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Ceské vysoké ugeni technické v Praze, Fakulta strojni, Ustav vyrobnich strojC a zafizeni - RCMT
Horska 3, 128 00 Praha 2
www.rcmt.cvut.cz

Svaz strojirenské technologie, z. s.
Politickych vézn( 1419/11, 113 42 Praha 1
WWWw.sst.cz
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